HARSAJUDI S.A.
NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
DICIEMBRE 31,2019

1. INFORMACION GENERAL

1.1. Constituciéon y Objeto Social-

Harsajudi 8.A., es una compafifa constituida el 10 de septiembre del 2008, con niimero de expediente 97367, tiene
como actividad principal la comercializacion, distribucién compraventa al por mayor y menor de combustible y
derivados del petrdleo. En el plazo de duracion de la compafiia, seglin escritura de constitucion, es de 50 afios. La
compaiiia tiene sus oficinas la cual se encuentra ubicada Via La Primavera en la provincia de El Oro.

1.2 Aprobacion de los Estados Financieros-
Los estados financieros por el afio terminado al 31 de diciembre del 2019 seran puestos a consideracion de la
Junta General de Accionistas para su aprobacion definitiva.

2. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

1. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

2.1 Base de Presentaciéon.- Los Estados Financieros han sido preparados en U.S. Délares Americanos. Las
politicas contables de la compaiiia estan basadas en Normas Ecuatorianas de Contabilidad, establecidas por la
Federacion Nacional de Contadores del Ecuador y autorizadas por la Superintendencia de Compatiias del Ecuador.
Las Normas Ecuatorianas de Contabilidad requieren que la administracion realice ciertas estimaciones y
establezca algunos supuestos inherentes a la actividad econdémica de la entidad con el propésito de determinar la
valuacién y presentacion de algunas partidas que forman parte de los Estados Financieros. En opinién de la
administracion tales estimaciones y supuestos estuvieron basados en su mejor utilizacién de la informacion
disponible al momento, los cuales podrian llegar a diferir de sus efectos finales.

2.2. Enmiendas y mejoras emitidas internacionalmente.-
A la fecha de emision de estos estados financieros, no se han publicado enmiendas y mejoras a las normas
existentes.

2.3. Moneda funcional y de presentacion.-

Las partidas en los estados financieros de la compafiia se expresan en la moneda del ambiente econémico pr1mano
donde opera la entidad (moneda funcional). Los estados financieros se expresan en dolares estadounidenses, que
es la moneda funcional y la moneda de presentacion de la compaiiia,

a) Efectivo vy Equivalente al Efectivo.- Representa el saldo en efectivo disponible en caja y bancos locales el cual
se tiene como politica realizar el deposito a banco diario del cierre de caja.

b) Ventas vy Costo de Ventas - L.os ingresos por ventas son reconocidos en resultados en el periodo en que se
emite la factura de ventas. El Costo de ventas es reconocido en los resultados, simultineamente a 1a emisién de las
facturas de ventas mediante la transferencia de los costos registrados en las cuentas de inventarios.

c) Provision para Créditos Incobrables.- Representa el saldo del 1% de provisidon para cuentas incobrables
permitido por la Ley de Régimen Tributario Interno.

d) Valuacién de Inventario.- Los inventarios estan valuados al costo promedio, que no exceda a los valores de
mercado.

e) Valuacién de Propiedad, Planta v Equipo.- Estan registrados al costo de adquisicion. El costo de las
propiedades y equipos se deprecia de acuerdo con el método de linea recta en funcién de los afios de vida 1til
estimada correspondiente a los siguientes porcentajes anuales establecidos por la Ley de Régimen Tributario
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Intemo:

Activos Tasas
Edificio 5%
Instalaciones 10%
Muebles y Enseres 10%
Equipos de Oficina 10%
Equipos de computacion y Software 33%
Vehiculos 20%

2.4. Beneficios a los empleados
(a) Beneficios de corto plazo
Se registran en el rubro de provisiones del estado de situacion financiera y corresponden principalmente a:

@) Participacion de trabajadores en las utilidades: Calculada en funcién del 15% de la utilidad
contable anual antes del impuesto a la renta, segin lo establecido por la legislacion ecuatoriana
vigente. Se registra con cargo a resultados y se presenta como parte de los gastos administrativos
en funcion de 1a labor del empleado que revise este beneficio.

(i) Vacaciones: Calculada en funcidn del total de los ingresos dividido para 24, y se provisiona y se
paga de acuerdo con la legislacion vigente en el Ecuador.

(111) Décimos tercer y cuarto sueldos y beneficios de la seguridad social: Se provisionan y pagan de
acuerdo con la legislacion vigente en el Ecuador.

(b) Beneficios de largo plazo

Provisiones de jubilacion patronal y desahucio: La compafiia tiene un plan de beneficio definido para jubilacién
patronal, normado por las leyes laborales ecuatorianas. Adicionalmente de acuerdo con las leyes vigentes, en los
casos de terminacion de la relacion laboral por desahucio solicitado por el empleados o por el trabajador, el
empleador bonificarj al trabajador con el veinticinco por ciento del equivalente a la tiltima remuneracion mensual
por cada uno de los afios de servicios prestados a la misma compafiia o empleador, este beneficio se denomina
desahucio. :

Al 31 de diciembre del 2017, la compafiia determino Ia provision para jubilacion patronal y desahucio con base
en estudios actuariales practicados por un profesional independiente y se reconoce con cargo a los costos y gastos
(resultados integrales)del afio aplicando el método de costeo de crédito unitario proyectado y representa el valor
presente de las obligaciones del estado de situacién financiera, el cual se determina descontando los flujos de
salida de efectivo estimados usando una tasa de descuento del 10% la misma que fue determinada tomando como
referencia los equivalente a la tasa promedio de los bonos de gobiemo, publicada por el Banco Central del
Ecuador que estan denominados en la misma moneda en la que los beneficios seran denominados en la misma
moneda en la que los beneficios serin pagados y que tienen términos que se aproximan a los términos de las
obligaciones por pensiones hasta su vencimiento.

La moneda v el plazo de los bonos empresariales o gubemamentales seran congruentes con la moneda y el plazo
estimado de pago de las obligaciones. Las hipétesis actuariales incluyen variables como son, en edicion a la tasa
de conmutacidn actuarial, tasa de mortalidad, edad, sexo, afios de servicios, remuneraciones, incremento futuro de
remuneraciones, tasa de rotacidn, entre otras.

Las ganancias y pérdidas actuariales que surgen de los ajustes basados en la experiencia y cambios en los
supuestos actuariales se cargan a otro resultado integral (ORI) en el periodo en el que surgen. Los costos de los
servicios pasados se reconocen inmediatamente en resultados del afio.

Al 31 de diciembre del 2017, las provisiones cubren a todos los empleados que se encuentran trabajando para la
compaiiia.

2.5 Previsiones corrientes-

Las provisiones se reconocen cuando: (i) la compafiia tiene una obligacién presente, ya sea legal o implicita,
como resultado de eventos pasados, (ii) es probable vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar la
obligacion y (ii1) el monto se ha estimandola forma fiable. los montos reconocidos como provisién son la mejor
estimacion de 1a administracion, a la fecha de cierre de los estados financieros, de los desembolsos necesario para
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liquidar 1a obligacion.

2.6 Reconocimiento de los ingresos.

Los ingresos ordinarios se valoran por el valor razonable de la contraprestacion recibida o a recibir, y reprsentan
fos importes a cobrar por la venta local de camardn, netos de descuentos y devoluciones. Los ingresos ordinarios
se reconocen cuando el ingreso se puede medir con fiabilidad, es probable que la entidad vaya a recibir un
beneficio de la compafiia.

2.7 Costos y Gastos.

Los costos y gastos se registran al costo, estos se reconocen a medida en que se incurren, mdependientemente de
la fecha en que se realiza el pago , de acuerdo con los lineamientos de la base contable de acumulacion (devengo)
en la Seccidén 2 de las NIIF para PyMEs.

3.ADMINISTRACION DE RIESGOS FINANCIEROS

3.1 Factores de riesgo financiero-

Las actividades de la Compaifiia la exponen a una variedad de riesgos financieros: riesgos de mercado
(incluyendo, riesgo de valor razonable por tipo de interés y riesgo de precio y concentracion), riesgo de crédito y
riesgo de liquidez. El programa general de administracidon de riesgos de la compafiia se concentra principalmente
en lo impredecible de los mercados financieros y trata de mimimizar potenciales efectos adversos en su desempefio
financiero.

La administracion de riesgos se efectiia a través del analisis que realiza el modelo de negocio y factibilidad (MNF)
desarrollando internamente, el mismo no solo permite minimizar el riesgo,; sino que es es una herramienta que es
ayuda a evaluar donde se debe invertir y que retorno se alcanzaria, todo esto acompafiado de politicas,
procedimientos internos de crédito, cuentas por cobrar, cuentas por pagar y una serie de convenios con
proveedores.

4.Administracién del riesgo de capital

Los objetivos de la compafiia al administrar el capital son el salvaguardar la capacidad de la misma de continuar
como empresa en marcha con el proposito de generar retornos a sus accionistas, beneficios a otros grupos de
interés y mantener una estructura de capital 6ptima para reducir el costo del capital

Continuando con el modelo de negocio y factibilidad interno que maneja la compafiia, se administra el riesgo de
capital tomando en consideracion la rentabilidad que genera los costos de negociacion, lo cual permite cubrir los
costos asociados y generar resultados para los accionistas.

Adicionalmente, consistente con la industria, la compafiia monitorea su capital sobre la base de ratio de
apalancamiento. Esta ratio se calcula como la deuda neta dividida entre el capital total. La deuda neta se calcula
como el total de los recursos ajenos (proveedores) menos 1 mas el efectivo. El capital total se calcula como el
“patrimonio neto” mas la deuda neta.

4, ESTIMACIONES Y CRITERIOS CONTABLES SIGINIFICATIVOS

La preparacién de estados financieros requiere que la compafiia realice estimaciones y utilice supuestos que
afectan los montos incluidos en estos estados financieros y sus notas relacionadas. Las estimaciones realizadas y
supuestos utilizados por la compafiia se encuentran basadas en la experiencia histérica, cambios en la industria e
informacion suministrada por fuentes externas calificadas sin embargo, los resultados finales podrian diferir de las
estimaciones bajo ciertas condiciones.

Las estimaciones y politicas contables significativas son definidas como aquellas que son importantes para reflejar
correctamente la situacion financiera y los resultados de la compafiia y/o las que requieran un alto grado de juicio
por parte de la Administracion.

a) Deterioro de cuentas por cobrar
La estimacion para cuentas dudosas es determinada por la Gerencia de la Compafiia, con base en ia
evaluacion individualizada de la antigiiedad de los saldos por cobrar v la posibilidad de recuperacion de
los mismos, teniendo como principal indicativo de duda de su cobrabilidad, la existencia de saldos
vencidos por mas de 30 dias. La provision para cuentas dudosas se cargan del ejercicio y las
recuperaciones de cuentas provisionadas se acreditan a otros ingresos.



b) Vida vtil de las propiedades y equipos
Los cambios en circunstancias, tales como cambios en el uso planificado, podrian hacer que la vida til
fura diferente de las estimaciones realizadas. Las estimaciones se basan principalmente en las
proyecciones de uso futuro de los activos. La determinacién de las vidas titiles se evaltia al cierre de cada
afio.

5. EFECTIVO
Composicién

6. CUENTAS POR COBRAR CLIENTES

Al 31 de diciembre del 2019, los a valores por cobrar de clientes y valores pendientes de hacerse efectivo por
cobros con tarjetas de crédito, crédito no mayor 10 dias sustentados mediante las facturas de venta emitidas a los
clientes.

- NOMBRE DE LA CUE

Activo Corriente.

7. ANTICIPO A PROVEEDORES
Al 31 de diciembre del 2019 asciende a $3,265 .45, anticipos correspondientes a valores entregados por anticipo
de adquisicion de bienes y servicios en el giro normal del negocio.

8. INVENTARIO
Al31 de diciembre del 2019 asciende a $49,192.36 correspondiente a la compra de combustibles destinados para
venta.

9. IMPUESTO POR RECUPERAR
Al 31 de diciembre del 2019, asciende a $104,425.24 corresponde a retenciones Iva presuntivo valores que nos
retienen cuando se adquiere el combustible.

10. ACTIVO FIJO
En el periodo enero 1 al 31 de Diciembre del 2019, el movimiento de la propiedad, planta y equipos, terrenos y
construcciones

11.0TROS ACTIVOS NO CORRIENTES

Acciones Transcombustibles del Azuay $ 2.000.00

12. CUENTAS Y DCTOS POR PAGAR NO RELACIONADOS LOCALES

Al 31 de Diciembre del 2019 las cuentas y documentos por pagar no Relacionados es de $129,804.98



13. BENEFICIOS A EMPLEADOS

15% Participacion trabajadores por Pagar ~ 7040.56
‘Décimo tercer sueldo por pagar - 866.40
‘Décimo cuarto sueldo por pagar | 5,796.63
‘Vacaciones por Pagar ‘ o 7,011.19,
Nomina porPagar 56590
‘ - ‘ 21,280.68'

14. IMPUESTO POR PAGAR )

Impuesto a la Renta por Pagar ~20,675.26

Retenciones Impuesto a la Renta por Pagar . 660.21

Impuesto al Valor Agregado por pagar 188.51

Imp. por pagar Contribucién Unica ~ 5,908.63
: MComposicién

15.PROVISIONES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS

Jupilacién Patronal  14,287.08
Provision Desahucio ‘ 644152
20,728.58

Provisién sobre el estudio matematico actuarial para el célculo de las Reservas de Jubilaciéon Patronal y
Desahucio de los empleados, dando cumplimiento a las Normas NIIF-NIC 19. Para ajustar el periodo 2019,
calculadas por un profesional independiente para todos los trabajadores, que a dicha fechas se encontraban
prestando servicios para la compatiia.

16.CAPITAL SOCIAL

Al 31 de Diciembre del 2019, las aportaciones al capital social de Harsajudi S.A, se constituye de la siguiente
manera:

ACCIONISTAS % Valor de las Acciones
Juan Dionisio Araujo Saldarriaga 92% 772.00
Cristian Araujo Saldarriaga 4% 4.00
Paul Araujo Saldarriaga 4% 4.00
TOTAL 100,00% $ 800,00

Conformado por 800 acciones ordinarias, nominativas e indivisibles de $ 1.00 de los
Estados Unidos de América cada una, liberadas en su totalidad al 31 de Diciembre del 2018.

17.RESERVA LEGAL

Reserva Legal $ 10.767.29

Valor correspondiente al Saldo de la provisidn para Reserva Legal, al 31 de Diciembre del
2019.



18.RESERVA FACULTATIVA
Reserva Facultativa $107,298.86

Segun Junta de Accionistas deciden provisionar para a futuro realizar la compra del terreno para la
compafiia.

Reserva Facultativa.- La reserva Facultativa los socios tienen la posibilidad de constituir la reserva sobre las
utilidades anuales pueden ser aplicadas a algo concreto (expansion de sucursales, nuevas secciones, reposicion de
bienes de uso, compra de un bien), o bien tener el caracter de prevision general.

19. UTILIDAD DEL EJERCICIO
Utilidad del presente ejercicio $17.93542

Al 31 de Diciembre del 2019, 1a compaiiia genera durante el ejercicio econdmico, el cual no se vaa
realizar la distribucion de dividendos y se procede a acumular dichos valores.




