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1. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

[financleros PYMES.
Z.1. Boses de Presentacion

Los Estodos Finoncieros de ko empresa se hon prepovedo de ocuerdo com los Normaos
internocionales de informacidn Financlero pora pequenas y medignas entidodes (NIF para o
PYMES], adoptodas por lo Superintendencio de Compaiias,

7. Cuondo ung Norma o interprefocion s$eéo especiicomente aphicable o ung Ironsoccion, ofr
svento o condiclon, lo palitica o politicas contables opiicodas o esa poartida se determinardn
oplicondo lo Norma o interpretocicn en cuestion, y considerando odemds cualguier Guio de
implementocion relevante emitida par el IASH para esa Norma o Interpratacion,

8. En ioz NNF ¢ estoblecen politicos contobles sobre las que o JASE ha Regodo o la conclusion de
que dan lugar o estados financieros que contienen informacidn relevante y flable sobre las
tronsoccones, olfos evenlos y condiciones 8 las gue son aplicables. Estas politicas no pecesitan ser
oplicadas cuondo el efecto de su utilizacidn no seo significative. Sin embargo, no 3 odecuado dejor
de oplicor los NIIF. o dejor de corregir errores, apoyandose en que = efecto no 25 significotive, con
el fin de olcanzar una presentacion particulor de lo posicién financiera, rendimiento financiero o
flujos de efectivo de ko entidod.

Asl tenemos fos siguientes oslentos contables que son correcciones que se realizon ya en las valores
en ibrod no eston con los volores regies de los focturos de compras, estas son lns diferencios:;

En lg globoracion de los cuentas anuaies de la empreia correspondienten al ejercicio 2013, s#
han aplicodo ios siguientes principios y politicas contobles y criterios de valoracian.

2.1Efectivo y Equivalentes al Efectivo

2.2.1. Closificocién
Lo empresa clozifico sus octives finoncieros en los siguentes cotegorias: o) Actives financieros
a valor razonable con cambio en resulfodaos, b) Actives finoncieros disponibles para la venta),



¢l Montenidas hosto e vencimiento, d] Documenfos y cuenfos por cobror de clentes
relocionodos, d) Otros cuentas por cobrar relocionodas, e) Otras cuentas por cobrar, f)
Provisidn cuentas incobrables. Lo clasificocion depende del propasito con el gue se adquirieron
los activos finoncieros. Lo Gerencio determing lo closificocion de sus activos financieros en &l
miomento de reconocimento,

{a) Programas informdticos

Los costos asoclodos con el montenimiento de programas informaticos se reconocen coma
goste o medida gque s incurre #n los mbmos. los gosfos de desorrolle directomente
gtribuibles ol disefio ¢ reglizocidn de pruebas de progromas informdticos que seon
identificables y dmicos v susceptibles de ser controlodes por lo empreso s reconocen como
activas intangibles, cuando se cumplen las siguientes condiclones:

¥ Técnicamente, e posible completar lo produccidn del activo intangible de formao
gue pueda extor dizponible porg su wtilitocidn o su venta;

¥ Lo odministrocidn tiene intencidn de completar e activo intangible en cuesticn,
paro usarks o venderio;

¥ Lo empresg tiene copacidad para utilizor o vender ef octivo intongible;

¥ Se puede demastrar lo forma en gque el octivo intangible voya a generar probables
beneficios econdmicos en el futuro;

v  Existe disponibilidod de los odecuados recursos técnicos, financieros o de otro tipo,
para completar el desarrollo v para utilizar o vender ¢l activo intangible; y

¥ El desembolso atribuible al octivo intangible duronte su desorrollo puede volorarse
de forma fiabie.

Los costos directomente otribuibles gue 3¢ copifoliron como parte de s progromas
informdticos incluyen ks gastos del personal que desarrallo diches programas y un porcentale
odecuado de gastos generoles.

Los gostos que mo cumpian eslos criterios & reconocerdn coma un gasto en #f momento en ef
gue s incurran. Los desembolsos sobre un octivo intongible reconocidos Iniciolments como
gostos def ejercicio no s reconocerdn pasteriormente como octivos infangibies.

4.2 Cuentas comércioles o pogar

Lo cuentas comercigles a pogar son obligociones de pogo por bignés o servicios gue 5@ ban
odguindo de los proveedores en el curso ordinario del negocio. Las cuentas a pogar se
clesificon como pasivo corriente si los pagos tienen vencimiento o un aflo o menos (o vencen
en el ciclo normal del negocio, s este fuera superior]. En caso contrario, se presentan como
POsivVOS RO COITRENTES.



Loz cuentas comercioles o pagor 3@ reconocen inicigimente o valor razonobile y posteriorments
# voloron por su costo amortizodo wsondo £l método de tipo de interds efectivo, coando &f
plaro es mayor o 90 dios. 5S¢ asume gue no existen componentes de finonciacldn cuando los
compras o proveedores se hocen con un periodo medio de pogo de 60 dias, lo gue esta en
linea con o prictica de mercado.

2.3 Bl impuesto corriente por pogor esta basodo en lo ganancie fiscol del afia.

£l impuesto diferido se reconoce a partir de las diferencias entre los importes en libros de los
octivos v pasivos en los Estados Financieros y sus bases fiscales correspondientes (conocidas
comg diferencias fempororias]. Los posivos por impuestos diferidos se reconocen porg fodos
Ias diferencias tempororios imponibles gue s esperon gue incrementen lo ganoncio fiscal en
¢l futura. los acthos por impuestos diferidos se reconocen poro todas fos diferencios
temporarios deducibies que se espera que reduzcan o ganancia fiscol en ef futuro, v cugiquier
pérdida o crédifo feool no utilipado. Los octivos por impoestos diferidos, se miden of importe
mdwimo que, sobre la base de o ganancic fiscel actual o estimada futura, s probable que &e
FECUPEremn.

El importe en libros neto de los octivoes por impuestos diferidos se revisard en codo fecho sobre
lo que se informo y se gjusta para reflejor lo evaluocion octuol de las ganancios fiscoles
Juturas, cuglguier ajuste se reconace en el resultado del periodo.

El impuesto difendo se calkcuio segun los tasas impositivas que se espero oplicor o lo genancia
{pérdida) fiscol de los periodos en los que se espera realizar el active por impuestos diferidos o
canceldar &l pasivo por impuesto diferido, sobre lo base de las tasas impositivas que hayan sido
aprobadas por el SRI.

A partir del ejercicio fiscal 2010 entrd en vigor lo norma gue exige el poge de un “anticipe
minimo de impuesto o la renta”, cuyo valor es caleulado en funcidn de las cifras reportados el
afio anterior sobre el 0.2% del patrimonio, 0.2% de los costos y gastos deducibles, 0.4% de jos
ingresos grovables y 0.4% de los octhvos.

Lo referida normo establecld gue en coso de que el impuesto o o rento cousado see menor
que ¢l monto del anticipo minime, este ultimo se convertirg en impuesta a la renta definitive,
a menas gque =l contribuyente solicite ol Servicio de Rentos Internos su devolecion, o cual
podrig ser aplicoble, de ocuerdo con lo norma gue rige lo devolucion de este anticipa.



Durante el gjerciclo 2013 lo empresa registro como impuesto @ lo renta corriente cousado el
valor determinodo sobre lo bose del 22% sobre Ios uitilidodes grovables puesio gue este walor
fue mayor ol anticipa minimo del impuesto a la renta correspondiente.

En adicidn, es importante sefiolor que de acwerdo con el Codigo Orgdnico de fa Produccidn,
Comercio e Inversiones, la tasa del Impuesto a lo Renta se reduce progresivamente, iniciando
en el 2011 con ¢l 24% hasto legor of 22% en el 2013, por lo gue o impuesto diferido esté
colculodo considerando el decremento progresivo de lo tasa impositiva,

2.3, Provivlones

Los provisiones tienen una obligocion presente, ya seo legol o implicita, como resullodo de
sucesos posados; es proboble gue vayo ¢ ser necesgrio una solido de recurses parg Nguidar ko
abligacion; y el importe se hoya estimado de manera fiable.

Los provisiones s¢ valoran por el volor ocfual de los desembolsos que se espero gue Sean
meécesarios pora liguidor ko obligocion usondo un bipo antes de impuestos gue reflele o
valorgcidn en el mercodo actual del valor temporal del dinero y los riesgos especificos de la
obligocidn. El incremento en ko provision con motive del paso del tiempo Se reconoce como un
gasio por intereses.

2.4,  Reconocimiento g ingresos

Los ingresos ordingrios 5§ reconocen cuondo s produce ko enfrodo Brolo de beneficios
econdmicos originados en ¢ curso de los aclividodes ordinarios dé la empresa duronte el
gjercicly, slempre gue dicha entroda de beneflcios provoague un incremento en @l patrimonio
neto gue no =sté relocionodo con las aportociones de los propietorios de ese patrimonio y
estos bemeficlos puedan ser valorodas con flabilidod. Los ingreses ordinarios se valoran por &l
valor raronohie de lo contropartide recibido o por recibir, derivada de los mismas. El ingreso
se expone nelo, de impuesto, descuentos o devoluciones,

4.5  Reconocimiento de costos y gostos
Los costas y gostos son registrodas basdndose en &f principio del devengado, e decir, fodos

lod gastos jon réconocidod ¢f momento €n que s¢ conoce &l uso o recepeion d# un bien o
servicio.



26. Portcipocion o robojodores
Lo empreso reconoce con corgo o los resulffodos del efercicio en que se devenga, ef 15% de
participocion de los trobaojodores en kos wiiidodes de conformidod con o establecido en el

Cédigo de Trobajo de lo Republica del Ecuador.

2.7 Principio de Negocio en Marcha

Los estodos finonciercs se préeparan normolmente sobre lo bose de que lo empresg esia en
funcionamiento, y continuard sus actividodes de operocidn dentro del futuro previsible, por lo
tanto ko empresa no Dene intencion ni necesidod de Iiguidor o de corfor de formo importonte
SUS OpETOLIONES.

LB Estodo de Flujos de efectivo
En &l estodo de flujos de efective, preporode segun ¢ mitodo directo, se utilizon los siguientes
expresiones;

s Actividodes Operativas: actividodes tipicas de la empresa, segun el obfeto social, asi coma
ofros octividodes que no pueden ser calificodas como de inversion o de financiecion.

= Actividodes de inversion: los de odguisicidn, engjenocion o dispasicion por ofros medios de
octivas g lorgo plaio, especiclmente propiedod, planto v equipo &n ¢l cosp gue apligue.

o Fiujos de efectivo: entrodos y solidos de dinero en efectivo y de sus eguivalentes;
entendiendo por estas; Cajo, sin riesgo significativo de oRerociones en su valor,

El Estodo de Flujos de Efectivo en lo fecha de transicidn no sufre modificacion alguna debido a
que ¢l ajuste efectuado para la aplicacién de la NIC/NIF, no afecta ol efectiva, solo es un ajuste
con efecto retrospective al Potrimonio [Resullodos ocumulados provenientes por o adopcidn
e NIIF).

2.8, Situockdn Fiscal
Al cierre de los Estodos Finonceros ko empresa no ho sido sujeta de revision por porte de los

autoridodes facales, ko Gerencio considers gue no hay contingencias tributarios que podrion
afectar lg situocion finonciera de lo empresa.



3. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

Lo empresa estd expuesta a determinados riesgos gue gestiona mediante lo aplicocion de sistemas
de identificacion, medician, imifacidn de concentracion y supervisicn.

Entre lps principios de bueng gdministracion destacaon los siguisntes:

Cumplir estrictamente con todas los normos oprobodos vy divulgadaos per el Presidente y
Gerefte

Se definen politicas de conocimiento téonico y capoacidades suficlentes porg asegurar ung
gestidn eficar o fovor del clfente, minimizando el riesgo de control interno, financieras y
ante los entidodes de control.

Ze desagrrollon v oplicon control de colidod necesorio porg asegurar que 1as operoCiones s
realizan segun las politicas, normas v procedimientos establecidas.

Los principales riesgos de lo empresa se derfvan del desarrollo de su propio octividod y dentro de
esta, los principales aspectos o destocar son:

Politica de colidad: Poro gorontizor lo caolidod de nuestros servicios lo empreso cuenta con
un sistema doe confrol interno, medionte &l comité de colidod, cumpliendo con los
estandares de ética, normas de general aceptacidn,

Politico Juridica: En relecion con los conflictos que pudieran surglr en relacldn con g
actividad de lo empresa, con los diversos ogentes del mercado, loborgl, tributorio, es
proctica haobitual mantener ung lineo de solucidn a los conflictos por medio de la
medigcidn. No obstante, y parg prevenir riesgos por esos motivos, kT empresg ciento con
asesares juridicos propios, gue mantienen una actifud preventiva.

Polftica de RRHH: Lo empresa cumple con el codigo laboral v disposiciones del Ministeria
del Trabajo, motivando permonentemente al valioso elemento de Recursas Humanos, ho
puesto o disposicidn de los empleados el reglamento de trabaje y de seguridad industrial.

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos estodos finoncieros, han sido oprobodes por lo Gerencio Generol y posterior aprobocign por
lo Junto General de Socios., fincluides: Estodo de Situacién Finonciero, Eslode de Resullados
integroles, Estodo de Cambios en el Poltrimonio, Estodo de Flujo de Efective y Notas a los Estados
Financieras, firmadas por el Gerente vy Contodor,



