
INFORME QUE PRESENTA EI. GERTN,E DE tA COMPAÑíA COMERCIAI.IZADORArxpo'raDo* E TMpoRTADo*o G,ERRTR. FAREZ ar,rir*o" i.o.l"rorE rNDo ACO¡¡SIDERACION DE IA JUNTA GE¡
Ac'vrDADEs DESARR.,**, 

"o'ilTli "?'",liilLlil?i;r",1^D' 
coñocERAN r"as

De co¡formidad con los estatutos de lá Compañía y a mi delegación, tengo a bieh presehtar elinforme económ¡co admin¡strat¡vo de
resurtados en er "¡".ci.io.o,,",foni;fl1XilillT"jll;l;ffi:: :::il:: iT":[T'::';Compañía es l¡ comercia¡ización de b
pr¡vadas dentro y fuera de la provincia. 

rananÓ' media¡te cohtratos con pe¡sohas públicas y

se ha curnplido co¡ todas las d¡sposiciones emitjda por la junta de soc¡os y en cuanto a losaspectos legales han s¡do ¡ormales. Los objetivos alcan¿ad;, oo, ¡" Corp"ia-"n 
", 

l"pro ¡"m¡ adm¡nistración han s¡do positivos debido a que * n" n"O"¡"d" 
""i-rr.-¡o ufnp"¡o vahincó, pr¡mero en la organjz¿ción del control ¡nter¡o *," 

"rni*r"'r'0.r,** n"rn*¡ogrado el mayor desarrollo e¡ l¿ ádmin¡strac¡ón integral de ¡a m¡sma.

Como es de su conocimiento e¡ capitalsocial y suscrjto de la compañía es el S SOOO00 dólaresdiv¡dido.en c¡nco {s000) acc¡ones de {s1,oo) dóiares €ade una, este cáp¡t¿r esta íntegramentecanaeladlo por los accionistas.

ASP€CTOS ADMINISTRATTVAS

En cuanto a m¡s actjv¡dades adm¡n¡strativas debo ¡nfohar que CEIFGFASA S.A._ Dura¡te el

.ll.jlllill;ill*"do trabajar bajo todos ro. pa,ámet,o, regar"l r* ","i*l* "n",*",
ASpECTO ECONOMIco

En cuanto a los resultados, ¡o hemos ten¡do i¡gresos.

Señores accionista, hasta aquí mi informe ecohóm¡co y adrn¡nistrativo, aprovecho laoportun¡dad para agradecer sL¡ atención y para hacer un l¡"ru¿o 
" 

to¿o. lo, 
".lion,.t", 

p"r"mancomunadamente trabajar, la comoe
srobarizacion .";";;'";;;".". ;;;::"** 

cáda día avanza con ñás ruerza en esta

podremos enfrehtar Ia eruu,"ri" ¿" ¡" .onltoirtil'emos 
fortalecidos y si estamos fortalecidos

Apl¡quemos e¡ esta compañia ¡os p.incip¡os r¡nivers¿les, pongamos en práctica elcomprorn¡soque adqu¡rimos cuando nos constituimo
empresa es de todos y no de * *r *ü-l.Jll:.;ffin,:.j"::,."il,.T';"I"Tl1 j
lrabajo en equipo para el b¡enestar de toda j¿ organizacion y por ende d"; ,;;,;";.
Los valores de las cueñtas estañen el bal
eiercicio que se han puesto a disposición dra 

e general' ba¡ance de resultados y a¡exos del

acciones ! está junt¿ y que estah a su considerac¡ón, señores
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