
  

  

INFORME DE GERENCIA 2012 

A LOS SEÑORES SOCIOS DE LA COMPAÑÍA NUTRIFEED S.A.: 

Cumpliendo con los requerimientos del Organo regulador de las actividades empresariales enel 
Ecuador la Superintendencia de Compañias y conforme a la práctica establecida, la Gerencia 
presenta a ustedes señores sacios el Informe de labores durante el ejercicio económico del 
periodo 2012. 

Se ha tratado de lograr un trabajo en equipo Integrando el persanal administrativo, por lo que a 
tados les agradezco su vallosa gestion y gran espíritu de colaboración, además de cumplir 
con el compromiso adquirido para lograr las metas trazadas por la empresa. 

Los Estados Financieros, han sido preparados sobre la base normativa contable de las NIIF para 
PYMES y demás disposiciones establecidas en la Ley Orgánica de Régimen Tributario Interno y 
su Reglamento de Aplicación. Constituyéndose el año 2012 en el periodo de transición para 
aplicación NIIF para PYMES conforme a Resolución No. SC.IC1.CPATFRS.G.11.010, NIIF para las 
PYMES emitida por la Superintendencia de Compañías del Ecuador, en octubre de 2011 en cuyo 
reglamento entre otras cosas incluye: 

Para efectos del registro y preparación de estados financieros, la Superintendencia de 
Compañías califica como PYMES a las empresas que cumplan las siguientes condiciones: 

+ Activos totales inferiores a CUATRO MILLONES DE DOLARES 

%+ Registren un Valor Bruto de Ventas Anuales Inferior a CINCO MILLONES DE DÓLARES; y, 

+ Tengan menos de 200 trabajadores (personal Ocupado). Para este cálculo se tomará el 
promedio anual ponderado 

ANÁLISIS FINANCIERO 

Realizando el análisis de los estados financieros del periodo 2012, se puede determinar 
indicadores financieros muy importantes de revisar con el fin de ver la gestión administrativa y 
la evolución de las ventas, a través del balance de situación y el estado de resultados 

Es importante mostrarles a ustedes como socios la mayor claridad de las condiciones de 
mercado a las que la empresa se enfrenta además de las posibles condiciones futuras. 

Las políticas de NUTRIFEED S.A. están formuladas con el objetivo primordial de representar la 
mejor apción para los socios. 

RESULTADOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 

El Balance de Resultados arrojó para el periodo fiscal 2012 una utilidad antes del 15% 
Participación trabajadores y del 23% del Impuesto a la Renta de $ 15.640,54 dólares 

Costos y gastos incurridos en el proceso de siembra en las diferentes piscinas ascienden a 
$979.586,83 dolares. 

El resultado se ve afectado primeramente por el pago del 15% participación trabajadores 
además del Impuesto a la Renta determinados los 2 rubros en $ 5.536,75, no habrá 
desembolsó o salida de efectivo para pago de Impuesto a la Renta ya que se compensa con las 
Retenciones en la Fuente cuya diferencia sumada al salda a favor de años anteriores suma y 
registra un valor a favor de $ 6.864,80 

 



Balance General 

Los activos del Balance General de la empresa Nutrifeed S.A. a diciembre 31 de 2012 
ascendieron a la suma de $ 675.952,91 dólares compuesto por los siguientes rubros: 

! DETALLE VALOR % 
  

  

Activo Disponible 255.236,62 371,76 
Activo Exlgible 48.991,44 7,25.      
  

  

  

ti 33.384,57 4,94 
Otros activos 960,00 0,14 

Propiedad planta y equipo | 337.380,28 49,91 
TOTALES 675.952,91 | 100,00           

El Pasivo registró al 31 de diciembre de 2012 un valor de $ 369.042,59 

El Patrimonio a diciembre 31 de 2012 presenta el valor de $ 305.910,32 compuesto por el 
Capital social, Otras Reservas, Utilidades Acumuladas y la Utilidad neta para socios del presente 
ejercicio, 

La Administración recomienda que se mantenga la situación Patrimonial positiva de la empresa, 
con el fin de obtener los objetivos que persigue la misma, así como fortalecer la liquidez de la 
empresa para afrontar el flujo de sus operaciones normales. 

posibles ingresos cubrer] la considerable inversión que se realiza en la actividad camaronera e 
Para el año 2013 se regomienda aplicar programas y proyecciones, a fin de visualizar si los 

Incentivar el crecimfento|de la empresa y alcanzar las metas trazadas, 

    


