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Machala, a 1 de Abrif del 2016

Sefiores Socios de CLUNICA AGUILAR C. LTDA,

Presente

De mis consideracionss:

Sefiores Socios, como Gerente General de CLNICA AGUILAR C. LTDA., tengo a hien
presentar a ustedes los resuliados de la gestidn administrativa realizada en el afio dos
mii guince.

La Compafila en el afio 2015 logro obtener ingresos por USD.  2.332.360,48 lo que
significa un incremento de USD. 304.519,45, con respecio al afic inmediatamente
anterior {USD. 2.027.841,03). Esto se debe al incrementc de servicios de salud
prestados a pacienies del LES.5 por transferencias por medio del convenio que
mantenemos como prestadores externos de servicios y de seguros privados.

SITUACION ECONOMICA FINANCIERA: E| Activo Corriente se incrementd en un 21,97%
y el Activo no Corriente o FHjo en un 183,39%, en gran parte se debe a la compra de
activos como el ascensor, camas hospitalarias, equipos de hospitalizacion, Split para las
nuevas habitaciones en el nuevo edificio.

El Patrimonio Neto, disminuyo en un 4,58%, pero se incrementd el Total del Pasivo en
un 108,99%, por el préstamo que se adquirid con el Banco de Machala para el
equinamienic v remodelacion de las areas, afectando a2 la relacidn del indice
Patrimonio Pasivo el mismo que en el afio 2014 fue de 1,17 v en el afio 2015 disminuyo
al 0,52 representando el 54,34% de disminucion, tambien afecto la solidez con una
disminucion del 2,17 a 1,53 que representa el 29,38%, el (ndice de liquidez del 4,84 en
el afio 2014 a 3,41 en el afio 2015 sufrid una disminucidn que representan el 29,57%.

P@E.E'E’EE@? DE COMPRA: Con relacidn a la politica de compras, se mantiene las mismas

politicas d& afios antericres.



FOLITICAS DE WENTAS:Igual que en las compras se ha continuade  con las mismas
politicas de afios anteriores, capacitando permanente al personat de médicas de
planta v contratando medicos externcs de reconocida solvencia moral y profesional
no sclamente a nivei local sino también 2 nivel nacional e internacional, logrando asi
una imagen corporativa de prestigio. Contando  con los mejores especialistas v
cumpliendo nuestro lema “POR UN MEJOR SERVICIO AL PACIENTE™, tratando de dar
mayor coberiura a los diversos estratos sociales, con precios madicos v con una
atencion de calidad y calidez.

FOLITICAS SOBRE EL PERSCGMNAL: Seguimos con un control estricte v un
perfeccionamiento permanente del personal. Se ha cumplido con et pago oportunc de
sus remuneraciones, beneficios v prestaciones sociales al LE.S.S.

Para finalizar de igual manera se ha cumplidoc con el pago oportuno al S.R..,
Superintendencia de Compafiias y Ministerio de Salud Plblica

Atentamente,

P N
r. Miguel Angel Aguilar Loaiza

GERENTE GENERAL



