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INFORME DE GERENCIA

ANO 2013

Sefiores Socios de:

DISTRIBUIDORA EVERESTDISTEVER CIA.LTDA.

Presente

De mis consideraciones:

Cum pliendo con las disposiciones de la Ley de Compadnfas en mi calidad de
Gerente General pongo a su consideracién el Informe de la Gestiéon realizada por
la. Administracioén de la DISTRIBUIDORA EVEREST DISTEVER CIA.LTDA

durante el ejercicio econdémico del afio 2013.

1.-ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

EVEREST DISTEVER CIA LTDA . es una sociedad por acciones que en su
objeto social contempla la venta al por mayor de A rticulos de pldastico, y

desarrolla la actividad de distribuidor en el cantén M achala Provincia de E1 O ro.

Son accionistas de esta empresa en orden de participacioén: Carmen Zeolida

A vilez Cuesta con 80% , Nelson Ecuador Sdnchez Illescas con 20% .

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL

EJERCICIO ECONOMICO DEL 2013

Las gestiones de la adm inistracién han estado encaminadas para que la em presa

mantenga un crecimiento en el giro norm al de sus actividades. Durante este afio



de operaciones que termind el 31 de diciembre del 2013, con el esfuerzo

conjunto entre la gerencia y sus colaboradores

3- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS
RESULTADOS ANUALES DE LA COMPANIA CON LOS DEL

EJERCICIO PRECEDENTE.

Durante este ejercicio econdmico que ha concluido el 31 de diciembre del 201 3,
la situacion de la em presa ha sido superada a la afio anterior los resultados se ven

reflejados en los estados financieros.

4.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO
DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO

ECONOMICO DEL 2013.

La adm inistracién recomienda que se mantenga la situacién patrimonial positiva
de la em presa, lo que ha servido para afianzarse aun mas en el mercado localy
ser muy com petitiva en relacién al resto de em presas que se dedican a este tipo

de ventas.

Para el ejercicio 2013, se recomienda continuar con los programas (ofertas y
garantias) y proyecciones a fin de incentivar el crecimiento de la em presa
especialmente basados en estrategias para mejorar nuestra participacién en el
campo comercial ofreciendo nuestros productos a todo tipo de estratos sociales y
por otra parte mantener una politica racional para la reduccién de gastos y un

control interno en lo correspondiente a la cobranza de la cartera vencida.

Sin mds porelmomento,quedo de ustedes agradecido.



Es todo lo que puedo informar, dejando el presente informe al mejor eriterio de la
Tunta General para su Aprobacion,

Atentamente;

Voii LIBLH
{fﬁ}&%
Sra. Carmen Avilez Cuesta
GERENTE GENERAL







