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Señores Socios de: 

DISTRIBUIDORA EVEREST DISTEVER CIA. LTDA, 

Presente 

De mis consideraciones: 

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compañías en 

Gerente General pongo a su consideración el Informe de la Gestió: 

la Administración de la DISTRIBUIDORA EVEREST DISTEVE, 

durante el ejercicio económico del año 2011. 

1.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 

EVEREST DISTEVER CIA LTDA., es una socieda: por acciones" qie en su 
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de plástico, y   desarrolla la actividad de distribuidor en el cantón Machala Provincia de El Oro. 

Son accionistas de esta empresa en orden de participación: Carmen Zeolida 

Avilez Cuesta con 80%, Nelson Ecuador Sánchez Illescas con 20%. 

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS 

EJERCICIO ECONOMICO DEL 2011 

PARA EL 

Los esfuerzos de la administración han estado encaminados para que la empresa 

mantenga un crecimiento en el giro normal de sus actividades. Durante este año 

 



de operaciones que terminó el 31 de diciembre del 2011, con el esfuerzo 

conjunto entre la gerencia y sus colaboradores se consiguieron importantes metas 

y logros como sor: 

- Captación de nuevas empresarias para fortalecer la fuerza de ventas en la 

Distribuidora. 

- Subir el nivel de ventas a través de programas y capacitaciones haciendo 

conocer el producto y sus beneficios. 

- Disminuir la cartera vencida a través de incentivos de pronto-pago 

3.- COMPARACIÓN DE LA SITUACIÓN FINANCIERA Y LOS 

RESULTADOS ANUALES DE LA COMPAÑÍA CON LOS DEL 

EJERCICIO PRECEDENTE, 

Durante este ejercicio económico que ha concluido el 31 de diciembre del 2011, 

la situación de la empresa ha sido moderadamente favorablemente, lo que se 

refleja en los balances de la misma. 

4.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO 

DE POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO 

ECONOMICO DEL 2012. G 
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La administración recomienda que se mantenga la! Astanvidl A positiva 
  

de la empresa, con el fin de cumplir con los objeti que pessigi| a; ¿misma, “así 
    

como fortalecer la imagen ante sus clientes aun máse” que ha y ganado hasta la 

fecha.



Para el ejercicio 2012, se recomienda continuar con los programas (ofertas y 

garantías) y proyecciones a fin de incentivar el crecimiento de la empresa 

especialmente basados en estrategias para mejorar nuestra participación en el 

campo comercial ofreciendo nuestros productos a todo tipo de estratos sociales y 
| 

por otra parte mantener una política racional para la reducción de gastos y un 

control interno en lo correspondiente a la cobranza de la cartera vencida. 

Sin más por el momento, quedo de ustedes agradecido. 

Es todo lo que puedo informar en honor a la verdad, dejando el presente informe 

al mejor criterio de la Junta General para su Aprobación. 

Atentamente; 

SR. VINICIO SANCHEZ 
GERENTE GENERAL   

  
 


