
 

INFORME DE GESTIÓN DEL AÑO2018

GERENCIA GENERAL SOCIEDAD MINERA LIGA DE ORO SOMILOR S.A.

Estimados Accionistas:

En concordancia con el marco legal comolo establece la Ley de Compañías

en su Art. 262, doy a conocer el informe anual donde se evidencia todaslas
gestiones ejecutadas por todos quienes laboramos en esta empresa,
coadyuvando cada día a un mayor crecimiento ordenado y apegado las
leyes querigen nuestro sector.

DESARROLLODE ACTIVIDADES

Dentro del presente periodo se hanrealizado actividades que han contribuido
con el adelanto continuo de la empresa,tanto enlo social, laboral, ambiental
y productivo generando desarrollo para el país.

GESTIÓN ADMINISTRATIVA

Durante este periodo se ha gestionado la continuidad de cada uno de los

proyectos que tiene la empresa como el proyecto Sangola ubicado en el

cantón Zumba provincia Zamora Chinchipe, donde se ha ejecutado varias

actividades como prospección, análisis metalúrgicos, apertura y

mantenimiento de vías tanto para la comunidad como para nuestras

operaciones, construcción de campamento, construcción de bocamina y

apertura del túnel, todo esto se ha ejecutado previo a los análisis de pre

factibilidad y con el apoyo técnico necesario para que la inversión sea la

menor posible sin omitir todas las disposiciones legales pertinente.
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En el sector San Salvador bajo contrato de operación minera en las

concesiones Frejolito y La Noche estamos desarrollando una galería de

exploración misma que tiene más menos 500 metros, esperando a futuro

encontrar alguna estructura que nos permita sacaralguna producción.
Esto se ha podido llevar a cabo sin descuidar nuestra matriz ubicada en el

sitio La López que es la fuente generadora de ingresos y que hace posible
sustentar todas las actividades enlos diferentes frentes de trabajo.

GESTION TECNICA

Dentro del aspecto técnico hay que recalcar que la empresa cuenta con un
equipo de profesionales en los diferentes departamentos, mismos que hacen
posible el desarrollo de las actividades de la empresa.

Se han cumplido todos los requerimientos de la Ley de Minería como son los
Informes de Producción, pagos de patentes, pagos de Regalías entre otros
que han sido necesarios para el cabal cumplimiento de las exigencias
establecidas para el sector.

GESTIÓN AMBIENTAL

Dentro del área ambiental los técnicos realizan monitoreo simultáneos con
los que corroboran que SOMILOR S.A. es una empresa responsable con el
manejo de sus desechos, y a su vez evidencia el cuidado del medio

ambiente,

Así mismo siempre se estuvo prestos a brindar la información necesaria al
Ministerio del Medio Ambiente y a todas las autoridades de los diferentes
ministerios, para que puedan verificar que todas las actividades son

ejecutadas con responsabilidad y sobre todo en apegoa la Ley.

GESTIÓN LABORAL

En lo concerniente al tema laboral al contar con una nómina extensa,
siempre se cumplió con todas las obligaciones que porley le compete a cada
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uno delos colaboradores, logrando de esta manera un mayor compromiso

queserefleja en buenosresultados en el día a día de la organización.

GESTIÓN CONTABLEYTRIBUTRIA

Dentro del aspecto contable hay que mencionar que se ha dado un
seguimiento continuo a todas las operaciones ejecutadas, evidenciando un
acertado manejo.

De la misma manera en el Área Tributaria se ha cumplido con todaslas
obligaciones que corresponden, dentro de los plazos establecidos con la
finalidad de mantener cubiertas todas las obligaciones para no generar
multas o recargos queafecten a la empresa.

CONCLUCIÓN:

+ SOMILOR S.A. sigue siendo una de las empresasreferentes para el
sector Minero ya que con sus buenas prácticas ha logrado acentuar
que la minería se la puede ejecutar minimizando los impactos
ambientales, también es bueno recalcar que las políticas y
procedimientos aplicados han mejorado el rendimiento de cada una
de las áreas, así mismo se evidencia el cumplimiento en los aspectos
mineros, ambientales, laborales y tributarios ante los organismos de
Control, Es decir en el presente periodo pese a las dificultades que
existen en el país nuestra empresa ha podido sostenerse y mantener
las fuentes de trabajo generando resultados positivos para sus
accionistas.

Es cuanto puedo informar a cada uno de ustedes, agradezco de antemanola
confianza depositaday ratifico que no hubiera sido posible estos resultados
sin el capital humano con el que cuenta nuestra empresa.
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