Reserva para jJuDHacion patronai o iIndemnizacion:

El Codigo de Trabajo de la Repiblica del Ecuador establece la obligacion por parte de los
empleadores de conceder jubilacion patronal a todos aquellos empleados que hayan cumplido
un minimo de 25 afios de servicio en una misma compafiia. En adicion, el Codigo de Trabajo
s:tablace Ia ohligacidn nue tisnen Ine emplaadaras de indemnizar 3 lne amnlaados con of 28&
de su ultimo sueldo multiplicado por los afios de servicio, cuando la relacion laboral termine
por desahucio. uCompnﬂhmtsmmmuelbemﬁﬁodembithnpmomlmbm
a un estudio actuarial efectuado por una compaiiia especializada.

Uso de estimaciones:

La preparacion ce i0s estagos Tinancieros Ge acuerco con las NEC, requieren que ia
Administracion de la Compaiiia efectue ciertas estimaciones y supuestos contables inherentes
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futuros que no son del control de la Administracion.

Veriono ge ransicion:
Como parte del proceso de transicion y de disposicion legal, la Compafila aplico

obligatoriamente las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) a partir de enero
1* del 2012.




