
mu 

INFORME DE GERENCIA 

AÑO 2007 

Ingeniera Ana Magdalena Vera Cedillo, Presidenta de CATRANSPSA 

COMPAÑÍA ASOCIADA DE TRANSPORTE PESADO EL CAMBIO S.A., 

Señores Accionistas de la Compañía. En mi calidad de Gerente y cumpliendo 

con los Estatutos de la Compañía, informo a ustedes sobre mi gestión 

administrativas en el presente periodo de conformidad con el reglamento 

expedido por la Superintendencia de Compañías. 

1.1 La COMPAÑÍA ASOCIADA DE TRANSPORTE PESADO EL 

CAMBIO S.A., se constituyó el 27 de Septiembre de 2007 

, a partir de esa fecha no ha desarrollado actividad alguna de 

acuerdo a los objetivos con los que se creó, la cual es el servicio 

de transporte de carga pesada. 

En el campo Administrativo se ha dado cumplimiento con las 

disposiciones legales en especial de la Superintendencia de 

Compañías y el Ministerio de Finanzas. 

Las cifras financieras que arrojas los balances son el fiel reflejo 

de la situación real y económica de nuestra empresa. 

En lo que respecta a la Administración Tributaria referente. al 

cumplimiento de las obligaciones tributarias se ha. CS a 
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1.2 En calidad de Gerente de la Compañía, siempre se ha dado 

cumplimiento a las disposiciones dadas por la Junta General de 

Accionistas de la Compañía, para alcanzar sus objetivos 

previstos. 

1.3 Análisis de la Situación Financiera: 

COMPAÑÍA ASOCIADA DE TRANSPORTE 

PESADO EL CAMBIO S.A. 

ANALISIS VERTICAL DEL BALANCE GENERAL 

AÑO 2007 

CUENTAS VALOR PORCENTAJE 

ACTIVOS 
ACTIVOS CORRIENTES Bon. 100% o 

TOTAL ACTIVOS 800.00 100% 

PATRIMONIO 
CAPITAL SOCIAL 800.00 100% 
TOTAL PASIVO + 
PATRIMONIO 800.00 100% 
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Los Activos Corrientes, ascienden a un valor de $ 800.00 que 

representa el 100% del total de la inversión. 

El Patrimonio, asciende a un valor total e dque 

representa el 100% de la inversión. y y 
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En el presente ejercicio económico la empresa FATRANSPSA 

   
COMPAÑÍA ASOCIADA DE TRANSPORTE PESADO EL 

CAMBIO S.A., no ha logrado los objetivos deseados, puesto que 

se encuentra en proceso de estructuración, se espera que para el 

ejercicio económico 2008 lograr la obtención de las metas y 
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objetivos previstos por la Compañía, para lo cual es necesario 

seguir brindado el apoyo Operativo de la Compañía lo que 

redundará en beneficio de la misma. 

Atentamente, 

  

Ing. Agf. Luig Federico Ramón Ludeña 
GERENTE GENERAL 

 


