
I N FORME Q UE PRESENTA EL AERENTE DE 

LA COMPAÑÍ A ELECTRI CPOWER S.A. 

Dando cumpl imient o a las disposiciones de la Super i nt endencia de 

Compañías y a lo est ab leci do en el es t at ut o social de la esc r i t ur a de 

const i t ución. En mí cal idad de Ger ent e t engo a b i en pr esent ar  a ust edes 

el i nf or me sob r e las oct i vi dadcs compr endidas desde el 1 de Ener ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA a\

de d i c i embr e de 2015 de nuest r a empr esa. 

Como ger ent e en t odo moment o me he mant enido al t ant o de lo que 

sucede interna y ex t er nament e en la compañía. 

Hago r e f er enc i a al anál isis económico del e j er c i c i o f i scal 2015, de donde 

puedo indicar lo si guient e: 

Las cost os y gast os par a est e ej er c i c i o f ue de cuat r oc i ent os veint iséis 

mi l novecien-fos set ent a y cuat r o dólares 43 / lOO (426.974,43). el t o t al 

de los ingr esos f ue de cuat r oc i ent os set ent a y ocho mi l c i ent o d i ec i si et e 

dolar es con 89 / lOO (478.117,89), que ha per mi t i do mant ener  una buena 

si t uación f i nanc i er a d ent r o de la compañía, mant eniéndose dent r o del 

mar co legal ex i gi do por  los d i f er ent es ent es de cont r ol . 

Se gener ó un base de cálculo de par t icipación a t r ab aj ad or es por  un 

valor  de ci ncuent a y un mi l ci ent o cuar ent a y t r e s dólar es con 46/ 100 

(51.143.46), el 157o de par t icipación a t r ab aj ad or es es de si et e mi l 

sei sci ent os set ent o y uno con 52 / lOO (7.671,52). 

Dur ant e est e ej er c i c i o económico se cumpl ió con pago de sueldos al 

per sonal y sus r espect i vos benef i c i os sociales, apor t aciones al l ES S , 

pagos de impuest os al S RI , se cumpl ier on con los pagos a nuest r os 

d i f e r ent es pr oveedor es. 

La par t e cont ab le r e f l e j a los movimient os r e f e r ent es a las t r ansacciones 

r eal i zadas, del cual cor r esponde t r i b u t ar  por  ei e j er c i c i o económico 

como I mpuest o a \ c Rent a el valor  de d i ez mi ! set eci ent os vei nt e con 

17/ 100 (10.720.17),r et enciones r ecib i das nueve mi l quinient os cuar ent a y 



ocho con 0 8 / 10 0 ( 9 .5 4 8 .0 8 ) , quedando un valor  a pagar  dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA m\ o 

se t en ta y dos con 09 / 100, (1.172.09),los m ismos que se j u s t i f i c an y 

respaldan en los arch ivos de la com pañía y que const an en los est ados 

f in an cie ros del p resen te e je rc ic io económ ico aplicando deb idam en te las 

K I I I F , norm as exig idas por la Super in t endencia de Com pañías. 

Como r ep r esen t a n te legal de esta com pañía mi com prom iso es m an t ener y 

m e jo rar ios resu lt ados ob t en idos para así cum plir con tos ob je t ivos que 

nos hem os propuesto al crear nuest r a compañía y segui r  involucr ada en el 

amb i ent e pr oduct i vo del país con mayor  movimient o. 

A gr adezco a ust edes por  el apoyo que me han br i ndado y si empr e est ar é 

a las ór denes par a t r o t a r  de r esolver  las i nquiet udes que t engan con 

r espect o a la si t uación económica y f i nanci er a de la compañía. 

A t ent ament e, 


