
II]FOR¡AE DE LA AOMINISTRÁCION A LA JUNfA GENETAL DE ACCIONISTAS DE LA EA¡PREsA
¡ EGTSCALE S.A. POREL E.JERC|C|O ECONO¡ rCO DEL 2011

Guavaquil. 06 de rüazo¿€L201.4

En cuñptimlenro con 1o estipuLado por la Ley de Compañia5 y estauró§ que rigen a la
empree, y en catidad de Repr*eñtanté L€eal quó oy de la compañíá me pemito
preÉntar a tavés det sjgui€nre lñfomé, tas gestiones adminjstrativas y comerciales
reatizadas corespóndlente al eler.i.io económico cerado aL 31 de Di.iembre del20l3,

Cábe in¿icar a la junta Seneral de acciodlstas, qu. to¿ás tas disp6icjones tomadas Por
efe orcanr5ño Mn r.o .Jfp d¿saLabál¡dao por 'aadnn+üd ó1.

Durante el año 2013 en lo Eferente a los asp*tos a¿minjstÉtivos, taborales y l€gates, la
emoresa e ha desenvuelto en !n ámbito mrmt,

Eñ el eje.cicio económico que ha concLuidó al ll de Di.l.mbrc del2013 ta situación de ta
empresa ha sjdo ñode.adafrenie ravorable, t que e refteja en 16 balances de la misma.
los 6füerc ¿e la ádmiñistracióñ hañ stado encañhados pah qúe la eñp6a se
manteryá en su 8no normal.

Pára él ejerciclo 201,f r recomjenda coñtiñuarcoñ las proyeccfone5 a fin de incentivarel
crecimiento de la empresa esp<iatmÉnte baedG en estrátegjas pah mejorar ñuestra
oarticloaclón en et camoo t*no6qico ofreciendo todos nu€stros setui.i6, ali .omo
fotulé.ér la imagen ánte sus c(ientes aún más de la que ha ganado hasta la f{ha, por otrá
parte mantener una politj.a ra.jonaL para la Édu..ión de gáslc.

AdEñás delo a djsDol.lón 16 estados ínancierG para 16 lines penheñtes:

Esiado de camblos en etpatnmonio
Estado de ftulo5 de ere.tivo

De los 5eñores de ta lunta G.néral de so.los.

Norequeoa iho deiea el Tejo'de osérLo5pd'a ells.'e'tea.o.


