
Guayaquil, 31 de Marzo del 2016 

Señores Accionistas 
POLIGRUP S.A. 

Acogiéndome a la disposición estatutaria pertinente, pongo a 
consideración de ustedes, el informe relativo a las operaciones y 
resultados del ejercicio económico anual de la compañía correspondiente 
al ejercicio fiscal 2015. 

Es necesario considerar un análisis del entorno en el cual se han llevado a 
cabo las actividades de la compañía. 

ANALISIS DEL PAIS Y DE LA EMPRESA 

El modelo económico actual, que está basado en el gasto público, debería 
ser reemplazado por un modelo donde la inversión privada sea el motor de 
crecimiento y las empresas particulares sean las que generen más trabajo. 
La desaceleración de la economía en nuestro país ha tenido su efecto en la 
nómina de las empresas. Sectores como la construcción y el comercio han 
empezado a reducir personal para adaptarse a una economía que se 

mueve más lenta. 
Hasta septiembre del 2015, según el Instituto Nacional de Estadística y 
Censos INEC, el empleo adecuado urbano, quienes ganan salario básico, 
disminuyó, pasando de 57,63 % en septiembre del 2014 a 54,39 % en ese 
mes del 2015. Guayaquil es la ciudad más afectada por este deterioro en 
las cifras. El empleo adecuado se redujo de 61,06 % a 56,05 % en un 
periodo de un año y esto se debe a que muchas personas están tratando 
de Ingresar al mercado laboral, pero los cupos disponibles son muy pocos. 
En el sector industrial la reducción de empleados se ha sentido menos. El 
nivel de variación de la demanda estuvo entre -0,3 % y -1,9 % debido a 
que la industria se comporta distinto de acuerdo con el sector. Por 
ejemplo, los Industriales más ligados a la construcción como quienes 

hacen cables o tubería han debido hacer ajustes. 
Por otra parte el Gobierno Nacional según la Resolución No. 11-2015 ha 

para 
pagos, entre ellos se encuentran los Bienes de capital y materias primas no 
esenciales, entre otros no Iigados directamente a nuestro mercado. 

¿Con relación a las actividades productivas, administrativas y financieras de 
la compañía desarrolladas durante el ejercicio económico del 2014 he de 
resaltar que nuestro principal objetivo es la satisfacción de las necesidades 
de los clientes tanto extemos como internos, para lo cual hemos



comprometido todo nuestro esfuerzo y el de nuestros trabajadores a la 
consecución de éste, a través del cumplimiento de los siguientes 
propósitos: 

1.- Esmerándonos para que nuestros productos llenen las expectativas y 
requerimientos de nuestros cllentes. Esto nos ha llevado a continuar con la 
Implementación las normas 150 9001:2008 como una manera de cumplir 
continuamente con ellos y estar siempre a la vanguardia de la fabricación 

huevos productos. Además nuestra preocupación es mejorar cada día la 
calidad, características y ampliar la aplicación de nuestros artículos. 

Se realizó la Auditoría externa de 15O con la empresa SGS y basado en los 
resultados de dicha Auditoria se recomendó que la Certificación del 
Sistema de Gestión sea mantenida, demostrado en el estado de desarrollo 

y madurez del sistema que actualmente tenemos. 

2.- A fin de contribuir con mejorar la productividad de la empresa nuestro 
Departamento de Recursos Humanos mantiene un Plan Permanente de 
Capacitación en todos sus niveles. 

Se contrató el Programa Anual de Habilidades Y Valores 2015, a cargo de 
la empresa “Sentidos Teraporg Terapia Organizacional", fortaleciendo 

mediante este programa la comunicación y la relación laboral entre todos 
los que conformamos esta familia llamada Poligrup S.A. 

UTILIDAD DEL EJERCICIO 

Antes de la participación para trabajadores, Impuesto a la Renta y 
Aproplación del 10% de Fondo de Reserva Legal, la utilidad de la 
compañía POLIGRUP S.A. fue de $387,156.18 tal como se aprecia en el 
Estado de Resultados. 

A disposición de los señores accionistas, se encuentran el Balance General 
y Estado de Resultados que corresponden al Período del 110. de Enero 31 

de Diciembre del 2015, 

Los resultados del ejercicio económico fueron posibles principalmente por 
el constante apoyo y confianza de nuestros clientes, a quienes expresamos 
nuestro agradecimiento. — Igualmente agradecemos mucho a nuestros 
ejecutivos, y colaboradores en general, por la labor de equipo y la 
constante guía, que permitieron a la administración de la compañía el 
cumplimiento de sus metas. 

Muy Atentamente, 

lil mr Bid 
er Costa Echeverria 

 


