COMPANIA SXSCONSTRUCCIONESCIA. LTDA.
NOTASA LOSESTADOSFINANCIEROS
Al 31 de diciembre del 2014
Expresadas en Délares de E.U.A.

NOTA 1.- OPERACIONES

La Compania S&S CONSTRUCCIONES CIA. LTDA., se constituy6é por escritura publica
otorgada ante el notario Primero del Canton Machala. El 28 de junio de 2007, fue
aprobada por la Siper Intendencia de Companias, mediante Resoluciéon 07.M.DIC.0145
12 de Jdulio del 2007, inscrita en el registro mercantil con el No. 617 y anotada en el
repertorio bajo el No. 1.497. Machala 19 de julio del 2007; su domicilio es el Cantdn
Machala, provincia de H Oro, ubicada en Circunvalacién Norte y Guayas, frente al
Monumento El Aguador; su capital suscrito es de USD 1.000,00 (Un mil délares),
numero de participaciones 1000 valor USD 1.00, su actividad principal es la
“Haboracién, comercializacion, distribucion y venta de materiales de construccién
tales como tubos, baldosas, ladrillos, cemento, hierro, marmol y otros utilizados en
para la construccién, la agricultura, la pesca, y el transporte”. La junta general de
socios celebrada el 2 de octubre del 2009 resuelve ampliar su objeto social y la
compania también se dedicard al disefio planificacién, proyeccién, desarrollo,
construccion y direccion de todo tipo de obras civiles o industriales, publicas o
privadas, la presente ampliacién al estatuto fue dispuesto en la resolucién No.
SC.DIC.M.09.0380, dictada por el sefior intendente de companias de Machala, el 23 de
octubre del 2009 e inscrita en el registro mercantil con el No. 1.428 y anotada en el
repertorio bajo el No. 2.511, el 4 de noviembre del 2009.

NOTA 2 -RESUMEN DEMOVIMIENTO DE CUENTAS

A continuacion se detalla cada una de las cuentas presentadas en el Estado de
Stuacion Financiera de la compainia S&S CONSTRUCCIONES CIA. LTDA
correspondientes al periodo terminado al 31 de Diciembre del 2014.

ACTIVOS CORRIENTES

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
a) CAJA-BANCOS
B dinero mantenido en estos rubrosincluye valores de libre disponibilidad mantenido

en las cuentas bancarias, es utilizado principalmente para financiar el capital de
trabajo y para pagar las obligaciones con proveedores.

Al 31 de diciembre del 2014 el rubro efectivo y equivalente de efectivo se compone de
la siguiente manera:
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Detalle 2014
Caja General 300,00
Banco Machala 11.267,49
Banco Bolivariano 54,16
Banco Pichincha 334,47
Banco Pacifico 36,26
TOTAL 11.992,38

Corresponde a saldos en cuentas corrientes en bancos locales, los cuales no generan
intereses. No existen partidas conciliatorias significativas que puedan afectar la
exposicion del valor razonable de los valores mantenidos en esta cuenta.

Estos valores estén disponibles para la Administracién sin restricciones de ningun tipo
y no han sido entregados en garantia.

ACTIVOS FINANCIEROS

b) CUENTASY DOCUM ENTOS POR COBRAR CLIENTES CORRIENTES
B saldo de cuentas por cobrar al 31 de diciembre del 2014 esta formado de la
siguiente manera:

Detalle 2014
Ctas. por Cob. Clientes No Relacionados Locales 52.770,49
(-) Prov. Cuentas Incobrables (Estimacion de
Incobrabilidad) (527,70)
TOTAL 52.242,79

Se realiza una estimacién por cobranza dudosa del 1% cumpliendo con la normativa
tributaria ya que todos los clientes cumplen a cabalidad los compromisos adquiridos
con la compania, se provee estimaciones por cobranza dudosa la misma que esta
establecida en la politica de cuentas por cobrar.

ACTIVOS POR IM PUESTOS CORRIENTES
c) CREDITO TRIBUTARIO (IVA) A FAVOR DEL SUJETO PASIVO

Detalle 2014
Crédito Tributario IVA a Favor 24.777,82
TOTAL 24.777,82

Este crédito corresponde a crédito a favor por IVA pagado en compras de mercaderias
y otros bienes y servicios que nos da derecho a crédito tributario como lo establece la
Ley de Régimen Tributario interno y su Reglamento.
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d) CREDITO TRIBUTARIO FAVOR DEL SUJETO PASIVO (RENTA)

Detalle 2014
Crédito Tributario a Favor (anexo 1) 6.900,07
TOTAL 6.900,07
ANEXO 1
Detalle de Saldo a Favor de la empresa 6.900,07

Se realizaron los siguientes pagos:

Anticipo Julio - Septiembre 2013 1.562,12
retenciones fuente 2014 7.914,89
Anticipo Calculado para 2013 >Imp. Causado (8.666,70)
Crédito tributario 2013 6.089,76
Saldo a favor de la empresa 2014 6.900,07

Este saldo a favor puede ser compensado en los siguientes ejercicios econdmicos,
disminuyendo de ser caso el pago del impuesto a la renta de los siguientes ejercicios
fiscales.

e) INVENTARIOS
Composicién:

Detalle 2014
Inventario de Mercaderia en Almacén 346.772,96
TOTAL 346.772,96

EL valor neto de realizacién esigual al costo histérico por lo que no se estimé deterioro
de inventarios, la mercaderia su rotacion esdiario y no se ocasiona que afecten precios
de mercado ni deterioros.

ACTIVOS NO CORRIENTES

f) PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

Detalle 2014
TERRENOS 182.147,35
INM UEBLES (INSTALACIONES) 31.896,18
MUEBLES Y ENSERES 3.768,86
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EQUIPO DE COMPUTACION Y SOFTWARE 9.341,51
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSP.MOVIL 24.663,39
(-)DEPRECIACION ACUMULADA P.P.E. (14.708,64)
TOTAL 237.108,65

ACTIVOSINTANGIBLES

g) MARCAS, PATENTES, DERECHOS DE LLAVE Y OTROS SIM ILARES

La compania para sus operaciones adquiere una franquicia Individual con DISENSGA, es
celebrada el 5 de febrero del 2010 y su vigencia es hasta el 31 de Enero del 2016,
misma que su valor es de $2.000,00 (Dos mil 00/100 délares americanos), las

condiciones contractuales estdn anexas en el contrato de ampliacién del plazo como

consecuencia de la renovacién anticipada de un contrato individual Disensa, entre la
COMPANIA S&S CONSTRUCCIONES CIA. LTDA. Y FIDEICOMISO FRANQUICIAS DEL
ECUADOR, debidamente representado por su fiduciaria y Representante Legal, la
compafia BOLIVARIANO, ADM INISTRADORA DE FONDOS Y FIDEICOM ISOS AFFB SA.
con domicilio principal en la ciudad de Guayaquil, la misma que a su vez actia a través

de su Gerente General sefior Xavier Santos Layendra.

Detalle 2014
FRANQUICIA 2.000,00
(-) AMORTIZ ACUM. ACTIVOSINTANGIBLES (1.638,88)
TOTAL 361,12
H cuadro de amortizacion anual es:
ANOS ACTIVO GASTO . AMORTIZACION SALDO LIBROS
AM ORTIZACION ACUMULABLE
2010 2.000,00 305,56 305,56 1.694,44
2011 1.694,44 333,33 638,89 1.361,11
2012 1.361,11 333,33 972,22 1.027,78
2013 1.027,78 333,33 1.305,55 694,45
2014 694,44 333,33 1.638,88 361,12
2015 361,11 333,33 1.972,21 27,79
2016 27,78 27,79 2.000,00 0




Notas a losestados financieros (continuacion)

h) OTROSACTIVOS NO CORRIENTES

Detalle 2014
Seguros Prepagados 253,20
TOTAL 253,20
Detalle Fecha de Valor $ Ajuste Saldo en
Contratacion 2014 Libros
Seguro Trailer Internacional 09/Feb/2014 al 3.038,39 2.785,19 253,20
09/Feb/2015

Corresponde a la contratacién de un seguro de todo riesgo para vehiculos pesados, es
decir un trailer con que cuenta la comparnia para el desarrollo de sus actividades
operativas mantenido con LATINA SEGUROS, cuya vigencia es de un afo, a partir de
Febrero del 2014 ajustandose el valor mensual (11 meses) hasta diciembre del 2014 y
quedando como saldo en libros 253,20 (1 mes).

PASIVOS CORRIENTES

i) CUENTASY DOCUMENTOS PORPAGAR PROVEEDORES CORRIENTES

Detalle 2014
Proveedores No Relacionados Locales 12.312,04
TOTAL 12.312,04

Las cuentas por pagar a proveedores locales representan principalmente facturas por
mercaderias pagaderas con plazosde hasta 90 diasy no devengan interés.

j) OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS CORRIENTES

La conforman obligaciones por las tarjetas de crédito corporativas que mantiene la
compania en losbancos Bolivariano y Pacifico las cuales son pagaderas hasta 180 dias;
y el saldo de un préstamo de $50.000,00 concedido por el Banco de Machala el
15/03/2014 cuyo vencimiento esen el 2017.
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Detalle 2014

OBLIG. CON INSTITUC. FINANC. LOCALES

Tarjeta Corporativa Bolivariano 24.045,78
Tarjeta Corporativa Pacifico 20.149,42
Préstamo Banco de Machala 37.748,18
TOTAL 81.943,38

k) PRESTAM OS DE SOCIOS/ LOCALES

Detalle 2014
S0CIOS 540.000,00
TOTAL 540.000,00

Estos valores corresponden a valores aportados para capital de trabajo de la
compania, pagaderos con las utilidades de los siguientes anos, salvo disposicién que
un futuro estos valores sean capitalizados a la compania, decisién que es exclusivo de
los socios de la misma.

OTRAS CUENTASY DOCUM ENTOS POR PAGAR CORRIENTES

I) OTRASCTAS. Y DOC. POR PAGAR CORRIENTES NO RELACIONADOS LOCALES

Detalle 2014
Retenciones en la Fuente IVA 6,14
Retenciones en la Fuente Imp. Renta 499,98
TOTAL 506,12

Las Cuentas por Pagar Corrientes No relacionados Locales la conforman los siguientes
valores: Retenciones en la Fuente del IVA por 6.14 e Impuesto a la Renta por 499,98 las
cuales fueron realizadas en el mesde diciembre del 2014.
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m) IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR DEL EJERCICIO

Detalle 2014
Imp. Rta. por Pagar 2014 1.297,89
TOTAL 1.297,89

Corresponde al valor de Impuesto a la Renta que dio como resultado el ejercicio 2014
trasla conciliacién tributaria en el Formulario 101 Sociedades.

n) PARTICIPACION TRABAJADORES POR PAGAR DEL EJERCICIO

Detalle 2014
15% Participacion a Trabajadores 1.016,01
TOTAL 1.016,01

La Participacion a Trabajadores corresponde al 15% de la utilidad del ejercicio que para
este afo da como resultado $1.016,01 que por ley sera distribuida entre los
empleados.

o) OBLIGACIONES CON ELIESS

Detalle 2014
Aporte Patronal 12.15% 525,41
Aporte Personal 9.45% 408,65
Fondos de Reserva 295,73
TOTAL 1.229,79

Con el IESS (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social) por aportes patronales $525,41;

por aporte personal $408,65 y con respecto a fondos de reserva un valor de
$295,73.
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p) OTROSPASIVOS POR BENEFICIOS A EM PLEADOS

Detalle 2014
Décimo Tercer Sueldo 360,36
Décimo Cuarto Sueldo 2.766,99
Vacaciones 1.348,74
TOTAL 4.476,09

Corresponde a provisiones pendientes de pago a los empleados como son: Décimo
tercer sueldo $360,36; Décimo Cuarto sueldo $2.766,99 y Vacaciones $1.348,74.

PASIVOS NO CORRIENTES

OTRAS CUENTAS Y DOCUM ENTOS POR PAGAR NO CORRIENTES

q) OTRASCTAS. Y DOC. POR PAGAR NO CORRIENTES NO RELCIONALES/ LOCALES

Detalle 2014
PRESTAM O FRANQUICIA DISENSA 5.205,25
TOTAL 5.205,25

Corresponde a la firma de un pagaré en calidad de préstamo otorgado por la
Franquicia Disensa para ser pagado en los proximos afos.

r) PROVISIONES A EMPLEADOS

Detalle 2014
Provisién para Jubilacion Patronal 587,35
Provisién para Desahucio 3.124,27
TOTAL 3.711,62

(1) La reserva corresponde al 100% del valor del estudio actuarial calculado por un
profesional independiente en base a los parametros establecidos por el Cddigo de
Trabajo.
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(3) La reserva por desahucio corresponde al valor actual del 25% de la dltima
remuneracién mensual que le corresponderia a cada empleado por cada uno de los
anos de servicio que prestaria a la Comparnia al momento de su retiro. La
Administracién consideré para su registro que una parte de este pasivo
probablemente no serd exigible por separacién voluntaria de algunos empleados.

(4)Las reservas corresponden al 100% del beneficio jubilatorio y de bonificacién por
desahucio devengados independientemente de la fecha de pago, los cuales fueron
estimados en base a calculos elaborados por una firma de actuarios consultores
considerando a todos los empleados de la Compania. H estudio fue realizado
aplicando los principios y normas actuariales generalmente aceptados
internacionalmente, el método de financiamiento utilizado es el “Método Actuarial
de Costeo de Crédito Unitario Proyectado” y las provisiones del plan consideran la
remuneracién del empleado y demas pardmetros establecidos en el Cédigo del
Trabajo, Ley Organica de Régimen Tributario Interno, el Mandato Constituyente N° 8
y la Norma Internacional de Contabilidad N® 19 y Seccién 28 de las NIIF para Pymes.
La Compariia realiza reservas actuariales sin realizar aportes a ningun fondo.

NUM ERO DE EM PLEADOS.- 9 Empleados < a 10 afios

0 Empleado > a 10 afios
9 Empleados<a 1 afio 9

De conformidad con la reforma a la ley de Régimen Tributario Interno, publicada en el
R:O: 35 242,del 29 de diciembre del 2007, el numeral 13 del articulo 10 de la ley de
Régimen Tributario Interno, dira: "La totalidad de las provisiones para atender el pago
de desahucio y de pensiones patronales jubilares, actuarialmente formuladas por
empresas especializadas o profesionales en la materia, siempre que, para las segundas,
se refieran a personal que haya cumplido por lo menos 10 afios de trabajo en la misma
empresa’”.

B gasto por jubilaciéon patronal solo sera deducible para impuesto a la renta siempre y
cuando cumplan 10 anos de trabajo, hasta que no se cumpla este requisito en cada
ano se genera un activo por impuesto diferido para compensarlo una vez se cumpla el
requisito de lanormativa tributaria.

TRATAMIENTO CONTABLE DE LA CUENTA PROVISION PARA INDEM NIZACIONES
LABORALES

Bajo el sistema adoptado por la empresa, lo que se pretende es registrar
contablemente, el valor de la provisién, que responde alasvariaciones econémicasy
demograficas del grupo asegurado y demas condicionantes técnicas implicitas en la
valuacion.
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Bajo este régimen de reservas, la provisién posterior consolida el capital e intereses
del anterior, lo que permite cumplir a cabalidad el requisito técnico de la capitalizacién
completa de lasreservas para lasindemnizaciones.

SECCION 28.- BENEFICIOS A LOS EM PLEADOS

Los beneficios a los empleados comprenden todos los tipos de contraprestaciones que
la entidad proporciona a los trabajadores, incluyendo administradores y gerentes, a
cambio de sus servicios. Esta seccion se aplicara a todos los beneficios a los
empleados, excepto los relativos a transacciones con pagos basados en acciones, que
se tratan en la Secci6n 26 Pagos basados en Acciones. Los 4 tipos de beneficios a los
empleados alosque se hace referencia en esta seccién son:

a) Beneficios a corto plazo a los empleados, que son los beneficios a los empleados
(Distintos de los beneficios por terminacién) cuyo pago serd totalmente atendido en el
término de los 12 meses siguientes al cierre del periodo en el cual los empleados han
prestados sus servicios.

b) Beneficios post-empleo, que son los beneficios alos empleados (distintos de los
beneficios por terminacién) que se pagan después de completar su periodo de empleo
en la entidad.

c) Otros beneficios a largo plazo para los empleados, que son los beneficios a los
empleados (distintos de los beneficios post-empleo y de los beneficios por
terminacién) cuyo pago no vence dentro de los 12 meses siguientes al cierre del
periodo en el cual los empleados han prestado sus servicios.

d) Beneficios por terminacién, que son los beneficios por pagar a los empleados como
consecuencia de:

(i) La decisién de una entidad de rescindir el contrato de un empleado antes de la edad
normal de retiro,

(i) Ladecisién de un empleado de aceptar voluntariamente la conclusién de la relacién
de trabajo a cambio de esos beneficios.

Losresultados se resumen en las siguientes cifras, cuyo tratamiento contable se define
asi:

Saldo de la cuenta Provisidn por Jubilacion Patronal Anual
Laborales al 31 de Diciembre del 2014 $ 587,35.

Resumen:(Empleados que tienen cumplidos menos de 10 afios de labores)
Saldo de la cuenta Provision por Bonificacion por Desahucio Anual:
Laborables al 31 de Diciembre del 2014 $ 3.124,27.
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s) IMPUESTOS DIFERIDOS

Detalle 2013 2014
Activos por Impuestos Diferidos 1.185,76 0,00
(-)Pasivos por Impuestos Diferidos (101,75) (101,75)
ACTIVOS DIFERIDOS NETOS (A-P) 1.084,01 (101.75)

Al 31 de diciembre del 2013 los activos por impuestos diferidos quedaron con un valor
en librosde 1.185,76, por tanto al cierre del balance del 2014 se revisa y se decide dar
de baja en su totalidad porque se considera que no es probable que se disponga de
suficientes beneficios fiscales para permitir que parte o todo el valor del activo por
impuestos diferidos se pueda compensar en el futuro; con respecto a los pasivos por
impuestos diferidos se considera mantener su valor.

t) UTILDAD Y/ O PERDIDAD DEL EJERCICIO.

Detalle 2013 2014
Utilidad Contable 3.547,50 6.773,41
(-) 15% participacion trabajadores (532,12) (1.016,01)
Gasto Imp. Renta (Imp. Causado) 0 0
Reserva legal 0 0
UTILDAD A LIBRE DISPOSICION 3.015,38 5.757,40

La utilidad 2014 alibre disposicion de los socios esde $5.757,40.
u) RESERVA LEGAL

CAPITALSOCIAL  1.000,00 X 50% = 500,00
RESERVA LEGAL al 31/12/2012 = 560,51

Desde el 2013 la compania no realiza el calculo de la Reserva Legal porque el monto
acumulado al 31 Diciembre del 2012 $ 560.51 ya alcanzd el 50% del Capital Social cuyo
valor es de $1.000,00, como lo establece el art. 297 de la ley de compaiiias “Art. 297:
De las utilidades liquidas que resulten de cada egjercicio se tomara un porcentaje no
menor de un diez por ciento, destinado a formar el fondo de reserva legal, hasta que
éste alcance por lo menos el cincuenta por ciento del capital social.
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En la misma forma debe ser reintegrado el fondo de reserva si éste, después de
constituido, resultare disminuido por cualquier causa. B estatuto o la junta general
podran acordar la formaciéon de una reserva especial para prever situaciones indecisas
0 pendientes que pasen de un ejercicio a otro, estableciendo el porcentaje de
beneficios destinados a su formacién, el mismo que se deducird después del
porcentaje previsto en los incisos anteriores. De los beneficios liquidos anuales se
debera asignar por lo menos un cincuenta por ciento para dividendos en favor de los
accionistas, salvo resolucion unanime en contrario de la junta general. Sn embargo, en
las companias cuyas acciones se hubieren vendido en oferta publica, obligatoriamente
se repartird por lo menos el treinta por ciento de las utilidades liquidas y realizadas
que obtuvieren en el respectivo ejercicio econémico. Estas companias, podran
también, previa autorizacion de la junta general, entregar anticipos trimestrales o
semestrales, con cargo a resultados del mismo ejercicio.

v) PATRIM ONIO NETO
Al 31 de diciembre del 2014 el Patrimonio neto queda:

DETALLE 2014
Capital Suscrito y/ o asignado 1.000,00
Aportes de Socios para Futura Capitalizacion 881,58
Reserva Legal 560,51
Resultados acumulados provenientes de la adopcion alas NIIF 2.928,34
Utilidad no distribuida ejercicios anteriores 20.758,75
(-) Pérdida acumulada ejercicios anteriores (8.277,53)
Utilidad del Hercicio 5.757,40
TOTAL PATRIM ONIO 28.609,05

w) CAPITALSOCIAL

El capital social de la compania esta constituido en:

DETALLE VALOR Valor por No.
accion USD Acciones
Capital suscrito 1.000,00 1,00 1.000
TOTAL 1.000,00 1,00 1.000
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x) HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE INFORM A

Entre el 31 de diciembre del 2014 y fecha de preparacion de este informe no se han
producido eventos que en opinion de la administracion de la Compainia
pudiera tener un efecto importante sobre los Estados Financieros.

y) APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Estos Estados Financieros fueron aprobados por la Junta General de Socios vy
autorizadospara su publicaciéon el 10 de Abril del 2014.

-

¢. Angela-Rodriguez Ing. Oswaldo Salazar
CONTADORA ERENTE

13



