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En primer lugar quiero expresar un cordial saludo a todos los asistentes y que
en esta Junta se viertan las mejores opiniones para el desarrollo y adelanto de
nuestra compania.

En segundo lugar permitanme presentar nuestro informe de actividades
desarrolladas el afio 2012 hasta la presente fecha, pese a que el presidente
expuso en su informe las actividades desarrolladas en la compania y que son
las mismas ya que se trabaja en conjunto y se refleja en la realidad del caso,
pero voy agregar valores de este afio ya que del 2012 existen los ingresos y
egresos en el ejercicio econémico que en breves momentos lo vamos analizar.

Como deben recordar en el mes de octubre del aflo 2011 instalamos el sistema
MQ2 con la participacion de técnicos colombianos ya que aquel sistema es de
esa procedencia desde entonces; hemos venido laborando la mayor parte del
tiempo en datos habiendo algunos inconvenientes que a través del tiempo se
les ha venido corrigiendo. En este afio con la finalidad de madurar el sistema y
por recomendaciones de los técnicos hicimos una revision total y se
actualizaron varios datos para lo cual técnicos de Colombia hicieron una
reinstalacion del sistema de la base de datos y del despachador de carreras,
para lo cual tuvimos que hacer un giro de $ 300.00 a ELENCO para desarrollar
dichos trabajos ademas hubo la necesidad de comprar un CPU en la cantidad
de $ 64400 y reemplazario con el CPU que venia funcionando como
despachador de carreras, el mismo que se habia averiado el disco duro y que
nos estaba dando problemas ; asi mismo intervino el Ing. De Quito Javier
Guaman quien vino a la central para en unién del técnico Diego Carranza hacer
los trabajos de red el mismo que nos cobro $ 98.04 aprovechando la presencia
del Ing. Guaman se procedié hacer una reinstalacion del sistema contable con
el CPU que lo sacamos del despachador de carreras por este trabajo se pago
la cantidad de $ 27.00.

Asi mismo es del conocimiento de todos, que aprovechando la construccion de
la sede social de TAXIFLASH instalamos una torre en la parte superior para
colocar las 3 repetidoras 1 de SERCOFLASH y 2 de TAXIFLASH, luego de
haber obtenido el permiso correspondiente de la Superintendencia de
Telecomunicaciones, las mismas que 2 de ellas se encuentran instaladas y la
otra repetidora estamos haciendo los tramites correspondientes para obtener el
permiso y hacer el traslado de los materiales de Chilla a esta ciudad con la
participacion del Sr. Marco Fajardo quien luego que se culmine todos estos
trabajos daremos por terminado el contrato que teniamos con el Sr. Fajardo



para que nos asista técnicamente las repetidoras, pasando esta
responsabilidad al técnico actual Sr. Diego Carranza encargado de estos
trabajos. Asi mismo debo informaries que en dias anteriores se firmo un
contrato de la repetidora de la compafiia SERCOFLASH habiendo obtenido
dicho contrato y que se encuentra en secretana.

En dias pasados ante la necesidad de un técnico que se encuentre a tiempo
completo en la compafiia y que atienda todas las necesidades de la central,
mantenimiento de equipos instalacién de redes, revisién de sistema y otros
como también la revisién y reparacion del MQZ2 y radios de los accionistas de la
compaiia se contrato al Tcnlo. Diego Carranza Ruiz el mismo que se
encuentra a disposicién de los accionistas.

Con relacién al personal de recepcionistas se ha procedido a contratar por el
tiempo de un aio pero en vista que ha habido quejas reclamos sin fundamento
que atenta la estabilidad econémica de la compafiia se procedi6 a liquidar a la
Sra. Lili Vasquez quien venia laborando 6 afios en la compaiiia con |a suma de
$ 2500.00 cantidad que esta considerada dentro de la ley asi mismo se liquido
a la sefora Lourdes Granda por haberse terminado su contrato con la suma de
$ 661.16 y Alexandra Macas que tuvimos que pedirle su renuncia antes que
termine el contrato por la serie de reclamos, por malas actuaciones dentro de
su trabajo cuya liquidacién que se encuentra en tramite y que no nos a
reportado el Ministerio de Relaciones Laborales la suma de dinero que tiene
que desembolsar la compaiia por su liquidacién.

Con relacion al presupuesto de la companiia muchos de ustedes conocen que
las alicuotas de $ 3.50 viene congeladas desde hace 7 afos pese al
incremento del salario minimo vital que afio a afo se ha venido aumentando.
En la actualidad un empleado tiene una mensualidad de $ 449.36 con todos los
beneficios de ley lo que esta haciéndose dificil cumplir con todos los
compromisos econémicos que tiene la compaiia, es dificil a estas alturas
proponer un alza de la cuota diaria de cada accionista pero si no se toman
medidas como las que ha tomado esta gerencia capaz que a través de un
proyecto de la venta de lubricantes y sus derivados permita obtener un ingreso
adicional que cubra el déficit del presupuesto de la compaiiia.

Los ingresos y egresos que utilizamos para poder operar en conjunto son los
siguientes: por concepto de cuotas de 74 méviles la cantidad es $ 7770.00 por
los ingresos de 8 motocicletas la suma de $ 480.00 total $ 8250.00 mientras
que los egresos llegan a $ 8294.59 en consecuencia tenemos un déficit en
contra de $ 44.59 sin contar algun gasto imprevisto que se ocasiona durante el
mes. Debo informarles que la Ing. Blanca Carvajal contadora de la compaiia
en el analisis y resolucién del ejercicio econémico del 2012 va hacer una
exposicion sobre las obligaciones que tenemos con el asunto de facturacion
compromisos que reflejan impuestos que declarar mensualmente y



