


2,3 RESPONSABILIDAD DE LA INFORMACION 

La información contenida en estos Estados Financieros es responsabilidad del Gerente, ratificadas posteriormente 

por la Junta de Accionistas, 

En la Presentación de los Estados Financieros se han utilizado determinadas estimaciones para cuantificar los 

activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas. 

2.4 INFORMACION REQUERIDA AL EJERCICIO 2016 

Conforme a lo exigido por la sección 35, la información contenida en el ejercicio 2016 se presenta a efectos 

comparativos, con la información relativa al ejercicio 2015. 

2.5 PERIODO CONTABLE 

* ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE 2016 

* ESTADO DE RESULTADOS 

* ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO 

* FLUJOS DE EFECTIVO POR EL PERIODO DESDE 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE 2016 

2.6 CLASIFICACION DE SALDOS EN CORRIENTES Y NO CORRIENTES 

En el Estado de Situación Financiera, los saldos se clasifican en función de sus vencimientos, como corrientes con 

vencimientos igual o inferior doce meses contados desde la fecha de cierre de los estados financieros y como 

no corrientes, los mayores a ese periodo. 

Por el periodo contable en los informes no han presentados cambio en los saldos o ajustes a que la compañía 

se mantuvo sin movimientos año 2016. 

3 PRINCIPIOS, POLITICA CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION 

En la elaboración de las cuentas anuales de la empresa correspondientes al ejercicio 2016, se han aplicado los 

principios y políticas contables y criterios de valoración. 

3.1 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 

En la cuenta Banco se mantiene un saldo que corresponde al ejercicio anterior, en el balance se presenta activo 

corriente para la presentación del Estado de Flujos de Efectivo. 

3.2 ACTIVOS FINANCIEROS 

3.2.1 CLASIFICACION 

La empresa clasifica sus activos financieros en las siguientes categorías: 

a. Activos Financieros a valor razonables con cambios en resultados 

b. Activos financieros disponibles para la venta





3.6 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 

Esta norma permite definir planes de aportaciones definidas y planes de beneficios definidos. Un plan de 

aportaciones definidas es un plan de pensiones bajo el cual la empresa paga aportaciones fijas a un fondo y no 

tiene ninguna obligación, ni legal ni implícita, de realizar aportaciones adicionales al fondo. 

Los planes de beneficios definidos establecen el importe de la prestación que recibirán un empleado en el 

momento de su jubilación, normalmente en función de uno o más factores como la edad, anos de servicio y 

remuneraciones. 

El pasivo reconocido en el balance (reserva Jubilación patronal) respecto de los planes de beneficios definidos, 

se calcula anualmente por actuarios independientes de acuerdo con el método de la unidad de crédito 

proyectado. 

3.7 PROVISIONES 

Las provisiones tienen una obligación presente, ya sea legal o implícita, como resultado de sucesos pasados, es 

probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar la obligación; y el importe se haya estimado 

de manera fiable. 

La gerencia estima que no hay eventos futuros que afecten económicamente a la empresa. 

3.8 RECONOCIMIENTO DE INGRESOS 

Los ingresos ordinarios se reconocen cuando se produce la entrada bruta de beneficios económicos originados 

en el curso de las actividades ordinarias de la empresa durante el ejercicio, siempre que dicha entrada de 

beneficios provoque un incremento en el patrimonio neto que no esté relacionado con las aportaciones de los 

propietarios de ese patrimonio y estos beneficios puedan ser valorados con fiabilidad. Los ingresos ordinarios se 

valoran por el valor razonable de la contrapartida recibida o por recibir, derivada de los mismos. 

3.9 RECONOCIMENTO DE COSTOS Y GASTOS 

Los costos y gastos son registrados basándose en el principio del devengado, es decir todos los gastos son 

reconocidos al momento en que se conoce el uso o recepción de un bien o servicio. 

3.10 PARTICIPACION DE TRABAJADORES 

La empresa reconoce con cargo a los resultados del ejercicio en que se devenga, el 15% de participación de los 

trabajadores en las utilidades de conformidad con lo establecido en el código de trabajo. 

3.11 PRINCIPIO DE NEGOCIO EN MARCHA 

Los Estados Financieros se prepara normalmente sobre la base de que la empresa por el momento sin actividad 

y a futuro previsible los socios decidirán la necesidad de liquidar o de cortar de forma importante sus 

operaciones. 

3.12 SITUACION FISCAL 

Al cierre de los Estados Financieros la empresa no ha sido sujeta de revisión por parte de las autoridades fiscales, 

La gerencia considera que no hay contingencias tributarias que podrían afectar la situación financiera de la 

empresa.




