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fiero al siguienno desalo dice11 dic-t2 
Código DETALLE VALOR USS | VALOR USS 
Sasor [Provedores Tocatas 191755 30577 
zu1us02 Proveedores del Exteror 
2103 TOTAL CUENTAS Y DOCUENTOS POR PAGAR 1SIZAS 305543 

OTRAS OBLIGACIONE. IRRIENTES 

Sie refere al siguiente detalle dic-11 dlic-12 
Código DETALLE VALOR USS | VALORUSS 

Por [Con Ta Támimisivacion Tributaria 370 
201702 | Impuesto ala Rensa del Esereicio por Pagar 0.00 
somos [Obligaciones con el IES 214.75 

yurus. [Por Bencficios de Lev a empleados 
2010705. [15% Participacion a Trabajadores del Ejercicio no 
010706, [Dividendos por pasar . = 
20107 _ |TOTAL OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES LISTA 21848 

31. CAPITAL SOC 
Si refore al siguiente detalle dicot1 aicet2 
Código DETALLE VALOR US$ VALOR USS 

010) [Capital Suscrito o asignado 5007 SOLO 
30 — TOTAL CAPITAL SOCIAL 500.00 SO 
  ET capital Social de la empresa esta constiuado por 019.300 participar 
Unidos de Imórica, cada una 

  

anos de $ 1,00 dólar de Tos Estados 

  

  

  

  

  

  

  

  

    
  

      
Se refiere al siguiente detallo dic-11 lic 12 
Código DETALLE VALOR USS | VALOR USS 

por Janaras copias 2000.30 
30 —[TOTAL APORTES FUTURAS CAPITALIZACIONES 77 3000.00 

dicl1 dlic-12 
DETALLE VALOR USS_| VALOR US$ 

¡Reserva Legal TIT 786.07 
teserva Faculiativa y Estarmaria 
[Reserva de Capital > > 
¡Otras Rexerva z ñ 
TOTAL RESERVAS. ALTE EZ 
  Ta Tux de Compañías, requiere que por lo menos el 37% de su miilidad iquida anual seo apropiada como 
reserva lexal, hasta que   a alcance como munimo, el 50% del capital vuscrito y pagado. 
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LADOS ACUMULADOS 
e rfire al siguio desoll dit diet? 
¡Codigo DEMI TALOR ES [VMORUS 
200 [Ganancias aciadados Fañ0? 20057 

lfenos Dividendos) z 
[afenos Transferencia a Reservo Lezal) - -1459 
¡Perlas cromadas - 519205 

lKexaltados acumuladas por adoperón MIE. o 
Anote a las gastas pre operacionales 

3 ee ados Invemarios valor meto de realizacion) - 
AfesteProstsión Jubilación Patromal = 
TOTAL RESCITADOS ACUMULADOS 2107 77 

sos 
cl galeno desal dicet! dice? 

DETIAE TALORESS | MOROS 
Tomas 31650 
[Descnemo vn venas 
lors isgresos 
TOTAL INGRESOS 7520] IFA 

GASTOS 
Se reir al siguente desall den sic 

DETAIE VALOR ES | TMOR US 
3292. [Gustos de idnbisirición 953J0S7| 630617 

[Gasto Depreciación deducible 
[Gasto depreciación no deducable 

201. [Gaos de Vemos 
[Gasto de lentas - Provisión Incobrables deduce 
[Casto de Ventas - Pravistón Incobrables o deducible 
[Catas Financieros 13265 1975 
[Oros Gueos 2 
TOTAL GASTOS IR] AR 

CONCILIACIÓN TRIBUTARIA 
Se refiere ul siguione delle Ar46 del Reglamentos 

= DETALLE raLor Uss | apor es 
s01— [Enidad Pirdida) Conadi ames de impueso ala renta y 15% 37 280 

[senos 
sue [ra 15% Parttpacion Trabajadores 192 
10. | Amorrización de Pérdidas - 
sn Yo Deducción por incremento nto de empleados 
ste |) Deducción por Discapacirados 

les 
ans. [1 Gastos No Desducibles (gastos sin respaldo) 252930 

(e) Pronisión por cuentas incobrables que exceden los lies a 
(+) Depreciaciones que exceden al lame establecido 
(7) Provisión pura jubilación Patronal empleados menos de 10 años - 
(presion fovensaris valor meto de eulicación a 
Tutidad gravable Pérdida FIAR] 37H 
Enlidad a revovrio y copiar a ua 
impuesto ala ina Cansado (240) 123%) 920,56 
limpesto Diferido mo reststrado el gusto) 

lkexerva Legal 00 000 
ididad mata del ejercicio ade Acond GIO ade cra 

lar 12 14892 427891   
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sa1 > Mlricipo del Impuesto a la Renta 
148 |Hetenciones del Impnestou la Renta 
59 [Credito trebeaario años anteriores 16044 
559 |NETO IMPUESTO A PAGAR 044 
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