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QUIPUS

INFORME DE LOS AUMTORES INDEPENDIENTES SOHRE LOS ESTADDS FINANCIERDS
AUDITADDS AL 11 DE DICTEMBRE DE 2015,

1- DICTAMEN
A la Junta General de Aoclonistas de SEDUAR S.A,
Informe sobre los estados linancierns

L. Hemos auditado los estados Anancieros adjuntos de SEDUAR 5.4, al 31 de
diclembre de 2005, que comprenden: Estado de situncidn lnanclera, Estado
de regultadod integral, Estados de cambios en el patrimondo, Flujo de
efective por el afto terminado n esa fecha, un cesumen de las politicas
contables significativas v otras notas explicativas para el ejercicio
econdmice terminadoe al 31 de diclembre de 2015

Responsabilidad de la Administracién de la Compaiila por los estados
financicros

L la Administracion de la Compaifiia es respofsable por la proparacidin v

presentacidn razonable de los estados francieros de acuerdo con Normas
Internacionales de Informacidn Financiera - NIF. Esta responsabilidad
incluye: o disefio, la implementacion v ¢ mantenimienio de contrales
Internes relevantes para la preparacion y presentacion ragonable de los
estados  financierns que estén libres de represontaciones  errdneas
significativas, sean estas causadas por fraude o error; mediante la seleccidn
i aplieaclon de pollticas contables apropladas v o elabaracion  do
estimaciones contables rawonables de seuerdo con las clreunstancias

Responsabilidad del Auditor

1, Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre eston estados
fimancieros bagados en la auditorfo realigada, las coales fueron efectusdas
e acuerdo con Normas Esmacomales de Aodilond EBEstas normas
reguieren que cumplamos con reguerimientos fioos que planiliguemos y
realicomaos la auditoria para ohtener certeza ragonabie de que los estados
nancigros extidn lthres de representaciones erroneds o nexactas e
caracter significativo

Una auditoria comprepde la aplicacion de procedimiening pars abtener
evidencias de auditoris sobre saldos v orevelaclones presentadas en los
estados inancieron. Los procedimientos seleccionadas dependen del juicio
del auditor e incluyen la evaluaciin del rieseo de distorsiones significativas

Piginm 2 gy T3



QUIPUS

en los watados financieros por froude o erroe Al ofectisr sata evalyacion de
riesgo, & auditer considera s controles internos de la Compafiin
relevantes pard la preparacion y presentacion mzonable de loz estados
[inancieres, & fn de disefar procedimientes de auditora adecoados g fas
creunstancias, pero no con el propdsito de expresar uno opimion sobire Lo
efectividad de control Interno de la Compatifa. Una suditorls también
comprende o evaluacidn de gque (as politeas contables utilizados san
apraptadas. vy de que las cestimaciones  contables  hechas por o
Administracian son ragcnables, asl como i ovaluacion de |5 presentcidn
pgeneral de los estados financieros

Consideramos que 1o evidencia de auditor(s que hemos obtenido e
suficients ¥ apropoida para propoarconar iha base para gy presar noestra
opinitn de auditori

Opinidn

4.

En noestra opinion, los estadds Mnancierns mencionados en ¢ primer
parrafo presentan razonablemente, en todos los aspectas significativos, la
situacion fuanciera de SEDUAR SA., gl 31 de diciembre de 2015, ¢
resultade de sus opergciones, los amblos én s patrimonio ¥ flujns e
efectivo por el afe 2015 de acuerdes con MWormas Intermacicnales de
Informmmcion Finaneiers

Informe sobre otros requisitos legales y reguladores

5, Beasuerdo con disposiciones tributarias, el informe sobre cumplimiento de
ohligaciones tributarias del ano fiscal 2005, serd presentado por separada
conjuntanments con [os anexos exigidos por el SR
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QUIPUS

SEDUAR S.A,

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES SOBRE 1LOS ESTADOS FINANCIERDS
AUBITADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 201 5.

1. ENTIDAD QUE REPORTA

Segimevidencia documental, SEDUAR S.A. &2 titular del RUC Nea, 0791726190001
constituida en la provincia de El O, oudad de Machala, ef 12 deé enero de 2007,
migdiaite Resolucian No, 07.M.OIC0007 de fechs 05 de enecs de 2007, bajo la
partida Mo, 37 repertorio No. 94, del 12 de enero de 2007, inlormaciim que 25
corrobarado con |os datos gee arrola la pdging web de 1o Superintendencla de
Compafiias

DHIETO SOCIAL DE LA COMPARIA
Entre los principales tenomns:

L Ala constrocciom v administracion de Moteles, Hotoles, Restayrantes
(lubes, Cafeterias, lomentara v desarrollasd o tourisme  nacional e
internacional, mediante las actividades propias de las agencias de viajes v
en lin todas ilL]T.Il"!l-l-'i actividades. que la ley especial de dessrrollo turistico
determing o reconoce como tales

_F-

Ala purificseiom, industrialbacidn mediante on el embalsamiento de agoa, ¥

su comarcilizaciin dontro v fuees del puis; timbidn podrd dedicarse a 1a

praduceidn ¢ Indostrislizicion  de néctared de (rutas, en fin odo Hpo de

refrestos y si comerclalizacidn dentro v fuera del pais.

3. Se dedicard 4 la capturn e Indpstrializcion de productos de mar, de ok rios
v lagos

4. Se dedicard a 1o industeializacion delos productos de mar

ACTIVIDAD ECONOMICA SEGUN REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES
(RUC)

Servicios de Hospedaje en Moteies
PLAZD DE DURACION

e avverdoa la escritura de constitoridn y los datos que constan én la pagina web
do b superintendencia de compafifas, Ia daracion de la compaiils es de 50 afios a
partir de fa inscripoidn en el Registro Mercant] (12 de snero de 2007), aspecto quis
concuerdn con los datos de 2 paging web de fa Superintendencia de Compafifng
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QUIPUS

GERENTE GENERAL

ElL Repriesentante Legal e o compaiis audifada es SEGUNDD LI LAM, pombrado
plor ikt ver of OF dioomaess de i)

CONTADORA
Lo Tymtadorn de la companins ex Ing IELEA VIRGINLA VALATEEZD PFINEDA
CAMPITAL

il Lapital msrrito die ln Compaiie &l 31 do diciemiire det 2015, e e USD. LOOD,00
(il daslares i lod Eoadas Unidoy de Nofteamdsical, diwidide en mil AECIONES
imilal et isumskatovan o insdiviaihles

vt wii OdaT caea o CamipreEe 08 L aimidiene
mikhern
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i |.||I E
A4 |
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Lhvam A
CRPRR TN LA RN

DOMICILIO TRIHOTARID

EL doameilio tributaro de-b compatiia med ubicadoe ot s provincis de Bl Ora
thim, calles VIA A LA PRIMAVERA v Heoe
tnmmn roferencis junio 6l Moetel Miomi, Sus toldfonm de cantects sone (7GRS 20D,

o yormen registrado semin ¢l RUC o dalipmnenbi et om

cuntiin Mochala, parroguia San Sobi

OHUIGACIONES TRIBUTARIAS REGISTHRADAS SEGUN COPIA DEL RDE
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QUIPUS

2. BASES PE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIERDS

Declaracion de cumplimiente: los estados Moancieros Individusles foeron
preparadoy de scuerdo con la Norma Intecnacionales de Informacion Finanelera
(NITF) en eumplimiento con lo establacido en lo Resolucidn emitida poc la
superintendencia de Compafilas No, DGQICLODS del 21 de apodto de 2006,
putiliciada en Registro (fcial Ko, 348 del 4 de septiembre de 2006

Bases de medigcion: Los estados financieros individuales fueron proparades
sobre la base del costo histdrico

Moneda funcional v de presentacion: La moneda funclosal v de prosentacicon de
los estados financieros es el délar de log Estados Unidos de Norteamérica [USE),
moneda oficial en & Bcuador, Lias cifvas indicadas s presenton en esa moneda
(USD] a menos que se indigue lo contrarin

Caracteristicas cualitativas a ser consideradas por la compaiiin:

Comprensibilided, relevancia, materialidad o importancis relativa, fahilidad,
prcencin sobre la forma, prudencls, imtegrided, comparabilidad, opormunidad v
equilibrio entre costo ¥ heneficio

Estimaciones ¥ juicios contables; la prepareoon de |os esmdos financioros de
acuerdo con Loy NIF Involucra ln elaboracion de estimaciones contables que
Inciden oo I valeacion de determinados activas v pasivos, v en la determinacion
it los resultados, nsi como én | revelicidn de actives v pasivos cantingentes.

las estimaciones estdn basadas en la experiencts histdrica y otras supasiciones
que se han considerado mzonables bajo lag circdnstancias actuales Los cambiog
4an incorporadog, con el lfr:l.'rEEp-!lth.ErrE.L' plecto #n los resultadoy, una ver que ol
conocimiento mejorado ha sido obtenido o estdn prosentes nupeas circunstancias

Em[l[eﬁ en marcha: Consideran de unn forma tazonable v congervadorg los
posibles cambiog en ol mércado observando =i esta serd capaz de desarroline sy
actividad econdmica conslderando - sus pusivos actuales, La Gerencid efectun
Informes periddicos con el proposito de medic 1o siniaclon Goanciera de
Compafiia, considerando e impscto del riesgo pais asi como de los pollticay
esonomicas que afectan el entorno local en las operaciones de la Compatia
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QUIPUS

Muedicion de Activos, pasivos, Ingresos. v gtns. Fars ol ovdocimiento ¢

conceptog de med (cion de oo ivar, pasivos lhgreses ¥ g

S R0 DEsars m |'| [R[¥ S W]
copcepiual di o Preporacidn v Presenwicidn de foa Extadbos Frramcieros del ASE
[Runta de Narmas [nternacionates de Confabibidod )

SEDGAR SA. peesemlard sus activen v pativon casificados tn cherlenites v 1o
vorrientes camo cotegorias stparisdas do acverdn con el pareads 68 v 76 de Is NIC
L, sus saldoa en ol estsin de sitacdn lnanciera se dasifidagn e fineldn de oy
vencinisitoy, &5 decie, comn gerientes aquallos con vencimbfenta igual o inferior a
L2 mesns, log qiee estin denten del desireailo aommal de b setividad sondimies da

1] L'l'ln'-p.ll'ﬂu. ¥ carma oo corridites, Iob de vencinildn

iuperiores 4 dicho |'|r1':|r;||||
1. POLITICAS CONTABLES SIGKIFICATIVAS

Lis politkcia de comabifidad aness ol preveute informe feeron aplicidas
corsigtentrmeante durante todp o #lercicm ppondinivn J015, entre las prineipales
LB inE

Actives ¥ pasives COrTIEnies ¥ 1o corriciies
Electiva y sus cquivilonies;

El efectivo v equivalented al elsctive incluyen el efective ¢n eapn, Il Sepiiitos o
winka, alrds (nverdlones de vencmiento mdsimg di fres e .= Hedn & corto
plad y por si liguldez, bancos, para o cladficcian se debe fomar en cusnm gue

s instrumentos financleros

Los wvalores correnponsd|eniey o nohregiroa je claslfliiran coms recaras de
IerreeTos (ool EasiE) S

Leita guenie dis efectivo, s rigen porla 8IG 38 NI Wy NUFT

L comiprafiia reconooi indclalemente (08 préstanion v coentas por cobirar en s focio
By ue e ariglman

Lod wvalores en efectivie st verificard  periodic

nie  mediahte Brglhecs
sorpredvon ool W fnalidad de establecer la exiitencl flatca v eomprob ko
sl conitables

Para pu werilicandn, ol plechiyvo ¥ documeilof debe contarer ¥ verificarsa wi
presencia del regponsabie de v coseedia I;_-gall:_ulu @l procese cui lag Nirma. de
ipieneE paricipas en ld verificacein

W QU L

&
&
L]
]
L]
]
L]
L 2
]
a
L]
&
L]
L]
L ]
]
o
L ]
[t ]
]
L]
-]
]
L]
»
]
L
L
[ ]
L ]
L ]
L]
L]
L
L
L ]
L ]
L ]
]
-]
]
k]
[ ]
»
L2
L ]
L ]
L ]




QUIPUS

S =e: detectars irreguloridades, Iog resultados obtenidos e dejsrd constancia
escrita ¥ con firmas de las personas que intendlnieron en ol armues v se comunicard
inmed atamentea la gerencia, para que adopte las medidas necesariag, v se realice
|as medidas correctivas,

Deteriore: de activos financieros: los activos financieras son evaluados en cada
fecha del estados de situactdn Bnanciers para determinar s pxiste evidencia
phjetiva de deterioro como congecuencin de uno o mis evontos de pérdida
oeurrldos despuds del reconocimiento inicial del activo, gue han enide un efectn

negative on [os flujos de efective futures del activo que puede estimarse de manera
fiashalie,

La evidencia pbjetiva de que un active financlers estd deterinrado peede |nclulr ¢l
incumplimients de pagn por parte de un dewdor, 6 resstructuraciivn de wn valor
adendadn en ttrminos que fn Compaiiin no considera én obis circunstancias,
indicadores que ¢l déendor o emisor entrard en bancarrots, combios ddversos on ol
estado de pago del prestatario, condiciones econdmicas fue de reiacionen con
incumplimientos o ka desaparicidn de un mercado activo para un mstrumento

L compafila congidera la evidencia de deteridrn de lee activas fimancieros
medidos al costo amurtizade tanto o nivel cépecifico como colective, Todas |as
partidas por cobrarson evaluadas por deterioro especifics

Una pérdida por deterioro relocionada con un active finsnciemn gue se valora al
costo amartizade se calouls como (8 diférencia entre ¢ valor en lbros del activo v
el valor presente de los flujos de efective futuros-estimados descontados 3 fa tasa
original de interese efectiva. Las pérdidas-se reconogen en resultados v se reflefan
BN una cuenta de provisidn contri los préstamos y partidas por cobrar, Bl interds
sobre el activa deteriorade continida reconociéndose a través de o reversidn del
documentn, Cuando un hecho que ocurra después de que haya reconacido ol
deteriorn cadsa que el monto de la pérdida por deteroro disminuya, esta
disminucion se revierte contra fes e o

La compafila veglstra provision por detérioro o Incobribilidad con cargo a
resulados.

Pasivos financieros. no derivados: L8 Compafils reconoes inlcidlmente los
instrumentos de deads emitidos en la fechs en gue se ofiginagn: todos low alros
pasives [Inancieros son reconocidos micialmente en s fecha de I tronmecidn en @
e la Compafifa se hace parte de las disposiciones contractuales del instrumento,
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QUIPUS

Lt Compahia ds de baja un pasive fipanciiro cobnde sus  obligaciones
comtractunles = cancelan o-expiran

La Compalfa clasifica Jos pasivas fnanclerss no derivadas gn ln categoria de otros
pasivos financieros gue son reconocdoy imcialmente 3 so valor reeonable meds
cualghiier costo  de  trapsaccion directmmente atribuible:  posterior  al
reconucimiento imicial , estos pagivos finanoieros e valongsn al costo amortizado
usando el método de interds clectivo,

Los otros pastvos financierss se componen de préstamos, cusntas por pagar
cnmerciales v otras cuentas v gastas acomulados por pagar

Deterioro de actives no financierns: Bl valor en librog de los activos no
financigros de ln Compaiia, son revisados en la fecha del estado de situacion
financiers para determinar st existe algin indicio de deteriorn; s pxiste tales
indicios, entonces se estima el importe recoperable del activo. Se reconoce om
pirdida por el deterlorn s el valor en libros de on active o su unidad peneradaorn
dhe-efectivo excede su lmporte recuperable

El importe recoperahle de un activo o una unidad peneradors de efectivn es el
mayar entre su valor on uso y su valor razonable, menos los gastos de venta, Pard
determinar & valor en uso, se descoentan los lojos de elective futurss estimados 3
su valor presents usanda una tosa de descuento antes de impoesto que reflefa las
valorociones actuales del mercads sobre el valor del dinero en el Uempo v los
riesgos especiflicos gue puede toner o aotiva o la unidad generadora de elective,

Fara propdsitos de evaloacion del detevioro, los sctivis gue no pueden ser
probados Individualmente son agrupades juntos con el grupo mas pequeiis que
generan flujos de entrada de efective provenientes del uso continue, los quo son
independientes de los Mujos de entrado de efectiva de otrog activos o unidades
generadorss de efectivo. Lag pérdidas por deterioro son reconocidas en resultados

=& pérdidas por deterioro se revierien s existe un comblo en los estimodos
utilizades para determinar el imports reguperable. Coando se revierte una pérdida
por deterioro, @] valor en libros del sctive no puede exceder al valor gue habrio
sido determinado, neto de depreciacitn v amartizacion, sino se hubiese reconocido
g perdida por deteriory

Deteriaro del valor razonable: Las politicas contables de Compafin reguieren
(e s¢ determing el valor razonable de los actives v pasivos financieros v no
Anancieros pars propositos de valoracion y revelacian, eonforme los criterios gue
ep detallan 3 continuncion
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QUIPUS

Cuentas-por cobrar: Las cuintas por cobrar son actives financleros con pagos
fljpa o detormyimibles gue no socotizan en un mercedi fétive; estos nfcialmente e
reconocen al valor rotomable mas cualguier costo de transaccion directamiento
atribuible, posterior al reconociniento imcml, los cuentas por cobrar se valorizan
al costo smortizande viando el método de (nterts elective,

Para su mediclon posterior so debe reconocer o menior valor, ontre gl mporte en
libros ¥ el valor recuperable estimade. Para |6 cual la compadifa: debe evalusr al
final del perinde contabie, s existe evidencin de gue ¢l active finonceiro se
encuentra a sy valor razonable, de ser ¢l case, se presentari la cusnta de cobranza
dudosy (provision de cuentas (ncobrables] v ose establece para s ciculn de
acuerdo a los disside recuperacion gue ea o partie de los 60 dias se provisionard de
seuerdn & la wabla establecida por la compatifn v passdos los cinen afiod se
poarcederd o castigar la cartera o a provisionar en el 1009

lars cheques recibidos de lox clientes se contabilizara en [0 cuents documontos en
custodia pars su mayor control v s¢ depusitarin de scuerdo 8 los lojos de s
empresa o fa gerencis indicard [0 cuenta a la cual sz realigerdn los depositos

5i log cheques son devueltos, =e procederd o reversar & lo cuenta por cobrar al
cliente previo autorizscion de gerencie

Valuacidn:

Lax coentas por cobrar se miden al costo amortizadeo utllisands o métedo de
intores efectivi.

la vartera debe ser analizada |ndividualmente o por deudor, de acuerde con su
antigiedad Jde saldos, posterior a | fecha de vengimiento del criterio otorgado
log clientes so procederd o otorgar todex fas instancias con el cllente para (o
recuperacion, ranscurride esta etapa y st adn no se ha recuperado se entrega la
cartera-a un profesional del derecho para ser recuperada, para 1o cunl o gerencia
establecerd 5ise-efectia fa pravisidn y/o se procede al cobro de interés vipentes
segiin |o establece el organismo regulador

Revelackin:

Se debe hacer roferescia @ la politics, v revelar informacidn referida ol
vencimiento de las cuentas por cobrar, v los intereses que produfo por e
incumplimiento del pago enla fecha establecda en ln politics del orédiin

SU ratamiento s rige por o NIC32 - NIC 39 - NIIF7 - NIF4,
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QUIPUS

Puolitica cantable: Inventarios

Medicitn Inicial:

Son actives para ser vandidos durante ef curse normal de las operaciones. La
medicidn inlcial gerd un pricio de adguisiciin v de aeoerdo a lo establecida NIC
210.-211

El costo se determina con base en el métoda del chsto pramedio. (NG 2.103
Mediciim posterior:

Los inventarios period icomente seidn analizdos con el obietivo de extablover s sn
requiere estimaclton parp posibles pérdidas aspciadas con su valer neto realizable,
en decir, s valor al menor entre el costo de adgulsicion, v ol valor neto reajizable

Valor neto se caleula asi: 5 ol procio estimado de venta menos los costas v gastos
eatimados para su venta

L pérddiins ssociades can 1o disposicion de inventarios de lento movimientn,
absoleos y dafipdoes 2e registran en los resullados del perioda. (NI 2.28)

Hevelacion;

= S revelars o método de valorackon

El importe an lbheos gue se haya registrado par su valor reeanable
Propiedad, planta y eguipo.

Lag propledades, plantas ¥ equipos para lo entidad zon actives tanplbles gue se
mantienen para su wso on la produccidn o soministro de Blenes v servicios. v que
a¢ gepern usar durante may de un periodo seondm oo

Reconocimiento:

La propledad, planta y equipos par ser reconocde come activo, se verifica fque
cumpla con los sigilentes requisitos

a) Quesea controlada par la empresa;

h) Ex prohable gue b entidad obfenga los beneficos voonomicns futuros
astctados con el sotive,

£} Ex el costo del potive puede medivse con fahilidad

d) Quie seéa tangible; v,

] Se esperan que el bien se utilice por mas de un periodo
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QUIPUS

Se veconaceri-como Propiedad, Manta y Equips o losactives gque cumpla con las
condiciones de active v que su valor sea mavor a los guinientos dalares, caso
conirarii Iog valores inferiores a:este monto se rogistrardn como costin o gastos.

Los elementas de propiedad. planta 'y eouipos sstén expocstos, Hnta eno s
reconocimiento imiclal como en su mediclin subsecuente, de (o8 moebles v
cnseres, equipes de computaciin y equipos de comunicacién a sy costo histdrico
menos lo corresponidiente depreciacian

Se establecerd ol valor de roposicidn, del 0.33%; parn [os equipoyd de computacion v
10% squipos de seguridad, ya que estes por ser tecnologls al fmal de su vida, se
puode venderios como chatarra,

Es necesario levar un registro de cileulo do la depreciaciin, v en caso de la
existencia de activos entregados en garantin se llevard un reglstro identificado o
qulin, el contrato suscrito, v el tempn que 98 enceentre e activo en garantia,

El responsable del Departamento de Contabilidad debera concillar los saldos on
litiras con |os regpectives inventarios fisicos, al menos una vez al afo, de maners
ohllgatoria

Medicion Inicial:

La medicion infcial g4 la determimacion del valor de la Propledatl. se media al costa
slendn este @l proclo equivalente en la fecha de su reconocimiento s ol pago se
aplazare mis alld de oz wrmings normales de crédito 8 coste serd ol valor
presente de todos |05 pEgos futuroe

Mediciin posterine:

Es= ln mediein 4l clerre que tiene que ver con el valor adara b propiedad planta v
equipe, la entidad medird sus elementos de propiedad v eguipe luege de su
reconocimiento inicial en caso de mushles v enseres, sgquipos de mantenimlents,
equipos de computacion y equipos de sepuridad al costo menos 2 depreciscign
neomulada. y mened cualguiera perdida por deteriore de valor acumulado, en el
casn del wehicolo por ¢l modelo de reveluacion, se revalusrd o volor Faronable
menos cunlquier deprecincion acumulada v los cargos de deterioro acomuladis,
s Incrementos en la reevaluacidn se contabilizara a b cuerta superdvit por
revaluacion, para lo cual reatizara cade dos anos de su vehicolos NIC L6 parralos:
331.33.36.39.40.55.56
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QUIPUS

Depreciacidn:

La Compafiia SEDUAR 5.4, seteccibng of método die dépracfacitn de su propledad
plants y equipo se calonla bsands el método de lines vectn par fslgnar sus costos
a sus valores residuales sobre sus vidas iitiles técnicas pstimadas, ademin en casno
de producirse un cambio significative desde la dtima (echa sobre o que se
Informa, en ¢ paodn con arreglo al coal uma entidad cspars constmie s
benelicios econdmicos futuras de un activo anual, lnentidad revisar so método de
depreciacion para rellefar @ noevo patron, la entidad contabilizara este cambio
come estimacidn contable

MIC 16 phrrafn 43,59
Importe depreciable:
E= el cnsto de i pérdida de propiedad plata y equipo menos su valor resldual.

El vaor resldunl de una partida de propiedad, plants v squipo es ol impore
estimado qee B entidad- actvalmente podria obtener de lo partida por sy
dispasicion despuds de deducir los coston estimad ox

Vida tirdl:

La vida dtil puede variar por factores como: un cambio en @ uso de los activis, un
desgaste significativo inesperndo, avances iwenoldgicos v camblios en los precios de
mgreado podrian indicar que ba cambiado e valor residual o la vida gl de un
activo desde la fecha anual gue se informa mds recients si estos indicadores estdn
prisentes |a entidad revisara sus estimaciones anteriores ¥ los camhbios de
estimaciones contables deben realizarse en [orme prospectiva, o decir, del
periodo gue se da el camlng en adelante,

los eostos pesteriores  (Tratamiento de mejoras, reparacones v
mantenimiento):

Las mojoras s ackivan, se incluyen en &l valor del activo Inicial o se reconoden
come un active separadeo, Unicaments cuando cumple con ¢l reconocimiento del
nctiva, #5 decir, 8 bs probable benefclos econdmices futurss asorimdos con ok
gementos def activo y @l costo del elemento pueda determinarse de forma Ralle,
El vilor del caomponente sustituida se da de baja contablomente

Las reparaciongs v mantenimlentos se reconoten en resultadog e e perlodo en
que se slectiian
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QUIPUS

Baja de cuentas:

La compafia dard de baja en cuentas un elementa de propiedad, planta v equipo:

a] Cuando no dispongo de el: o
] Cuando no se espere pbtener beneficior scandmicos futuros por $U Usa o
dlisposician,

e reconocera ln panancia o perdida por 0 bala en coentas de un clemento de
propiedad planta v equipo en e resultado del poriodo en el gue & elemonto sea
dado de bafa

I= entidiod determinora la gamancin o pérdida procedoente de 1o baja en coenby de
un elemento de propiedad; planta ¥ sguipo, como o diferenc entre of nroducto
neto de ba dixposicign, 51 la hubivra, yel importe en libres del elemento

Revelaciones
Se dejard revalado al final de cada ejerciclo econdmico

* Bl métndo de fa deprociacion:

* Bl volor de lnvida gell

*  Hl imporee brute en lbros;

*  Depreciacidn acwmubada;

*  Pérdidas por deterior,

Rewvelar =i existen actives ttalmente depreciedos que 2o encusptran v
dados de baga

El tratamiento de propledad, plantay sguipa i por fo NIC 16
Beneficios a los empleados

Se aplica a todes log empleados de |n compafiin y corresponde 5 susldos, salarios,
contribuciones a la sepuridod social, participaciones, incentivos, otrod bensflcios g
largo plazo, se rige por o NIC 19

En caso de anticipos de personal serdn descontodos mensoialmente en rol de
pagos, ¥ on caso de pristamos se otorgan mavime (o establecido en el Codigo i
Trabajo del 200 v 5u valor a descontar serd un Miximo de noventa disw su
regivtro se realizara al valor nominal de la transaecidn,
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QUIPUS

Vacaciones del personal:

Este heneficto corresponde o tndo e personal gue se encoentra en Rolacion de
dependendia ¢f mismo que es contabiltizido a so valor nominal v se reconocerd el
pastn por vacaciones mediante 8l método del devenga

Cuentas y Doctumenios por pagar
Reconocimiento:

las abligaciones se reconacen inicialmente a valor mzonable v posteriormente se
valoran por su coste amortizde usimdo el método de tipe de interis efective

Las cuentas v docomentaos por pagar son obligaciones de pago por bienes o
servicios que se han adquiride de los proveedores en el curso ordinario de sus
dctividades

Se clasifica como pasive carriente sl los pagos dénen un vencimiento Inlotior o
ipal o un afo. En caso contrario, 46 presenton coma pasive no corrlentes. [NIIF ¥
pa1)

Revelaciones:

5S¢ dejara constancia o naturalteza de la cuenta ¥ 1o politics contable, ademils, s
revelara si in compafia tene demandas ¢ on que instancia se encoentra

Obligaciones con Instituciones Financieras
Reconocimienti

Inicialmente las deudas Mnancleras se reconocen par so valor razanabls menos los
costeos de lo tronsaccion en losque e v incwrrido

Posterlorments, §¢ valoran por su coste amortizado; og intoreses gue sean
directamente atribuibles a 6 adquisicion, construcoidn o produccién de activos
aptos, que son aguellos gue requieren de un periodo de tempo sustancial pnes de
estar apios paro el uso, su incrémenta al goaste de o activos: ingresos financleros
por préstamos que no carrespondan d la produccion de activos aptos, se reconoce
en resultados en el gjercicioen gue seincurre

Se clasificard la porcion corriente del préstomo.
Revelaciones:

Se dejard constancia 5 se encuentra el porcentaie de intereges v s cumplio con las
obligaciones en los tempes sstablecidos
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HI~NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Nota 1. Efectiva v equivalentes

Al 31 de diciembre de 2005 o efective v sguivalente de efectivo estan
conformados como sigur

= ! I 7 i = === :rr:\- == = = iEe. 1
11,1 EFECTIVI ¥ EQUIVALENTE DE EFECTIV LHATEGN

RIMILOS | CAJAS Pt
ST 1D L LN L 170 S

El efectivo gue poude ina empresd forma parts del setiva irculante v g0 funcian es
hacor frente o las posibles obligaciones a copw plago gue poedan aparecer. Detro
del gual astd la cuenta caja donde se registran las entradas de dinero on electiva,
por-cheques o en valores represontativies de sumas dinerarias, i los egrosos
también de dinoro efectivo o de chegues

Al realizar la entrevdsta a o eocargada de lo custodia de caja se establece que la
compafila no Gene politicas gscritas, sin embargo se Ha manejads mediante
palideus verbales. Bl fomdo de caja es de S0 S2000,00 (os cunles son curtodiadog
por ln administradora, Existen cuatro caferas on [0 compafifa lo cusles tienen un
fondo de USD, 100 v cads uno Hene un supervisor con un loade de DSH, 700,00
dilares, [o diferencia e para realizar pagos en electivo agquellos proveedores guoe
no aceptan cheques, pago mibximo hasta de USD, 1500 excopio patentes =
impuestos en &l municipio gue los pagos sobrepasan log SO 5.000,00 dilares.

S encuentra estructursdo sobre la base de la liguides v corresponden 2 los
depdsitos realizados por las recaudaciones relacionadas con el desarrollo normal
ez su acoividad econdmica

Recomendacion 1.

se debe ampliar s politicas contubles en relacidn al efectivo y sus equivalontes,
pusadag a intensificar ol control Interno, =e delwe dejir evidenca de los arquens dis
caja realizados; 108 chegues emitidos con o proposito de reactivar pericdicamenti
las cajas manejndas, deben ser giradoa a nombre de la persons goe se defing de
acuerdo al manual de funclones, de ser posible dejar plasmada la dectsion en un
aeta de junta di socios:
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Lo compafila tiene cuentas bancarias &nel Banco del Austro v o] Hanco de Machala

En estas cuentas es donde |a compatila deposits todos (o8 ingredos percibldos por
lag ventas v realizan todos los papos relacionados eon o giro del negocia

Recomendacion 2.

En este punto se recomienda obitener umi cuenta bancaria con gl propdsito de gui
In provision por concepto do beneficos spomles para trubajadore:

dea realiada de
lorma efectiva cada mes, asl en las fechas de cancelacln, la éragacion en dinero no
tomdrd un efecto significative en la Dguidies de fa compadiin

Nota 3. Concillaciones bancarins

Al revisar las conclliaciones bancarias go ovidencid que son realidadas por el drea
contable mensualmente v no tHenen firmas de responsabilldad sea por o awsdliar
contable v contadora. Sin embargo se recomienda gue por medidas de control
interno deberia también fitmar unz2 tercera persoma Independiente al drea
comtabie

Nita 4, Revision de cheques girndos

lguaimente se revisaren los cheques girados del Banco de Machala v Baneo del
Austre con &l objetive de constatar gue los pagos se encuentren relacionados-con
la-acthvidig de fa compaiin; se evidenciaron chegues emitidos a accionistas, sin
embargo no existen retenciones efectuadas por cocnepto de anticipo de utilidades,
tal ¥ comao lo sstablece [ normativa tributaria

Recomendacidn 3.

se recomienda al gerente realizar los convenios necesarios pars gue |08 pagos sean
FE‘:!]ILidU‘.i mediante ¢ débito directoa unm cuenin |_‘|.||}|;'ij|'|.| '|-'5iF:“'|-'”H'-:'. por o que

diebe existis wna persona encargada de verificar diss antes de i focha previa de
[rage gl existan og fondos necesar|os
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Nota 5. Cuentas por cobrar por préstamos otorgades a acclonistas,
companias relacionadas, personal, o empresas con accionistas o socios

mayoritarios. comunes, gue alecten  significativamente  los  ostados
financieros,

Dela revision efectunda & la informacion financiera ¥ econdmica del afio 2015, se
desprende que no existen préstamos entregados a partes relocionadas, o a otras
companias con sociof © acclonlstas en comiin: sin embarpo mis adelante, se
erplicard gque durante € elerciciy econdmico 20015, se evidencian préstamas de
avcionistas a lo compafiia, valores que alfectsn significativamente I sitiacion
financiera de la empresa,

Nota 6. Inventario de Herramientas, Repuestos y Accesorios

ot T

[ 11200 Otrus Inveitarios 1171

L LA In¥, Mephiston, herratnyming v o coesarin 1L T0R 14

Registra el valor de los elementos gue han sido adguiridas por b smpresa para la
prestacion del servicio en todan v cada una de las operaciones realizadas en su
narmal funcionamiento, Comprende los elementos necesarios pars ropiraciones y
repuBstos de maguinaria y sgquipo,

SEDUAR S, A, presenta en &l mayor al 31 de diciembre en el Inventaro de
repuestos, herramientos v accesorios los sigilentes movimientos

Fecha K. bz Tetnlie fhabitn | Crfuditn
31 uen- 15 Bl Conitis de Veds 11/01/40] a0 LASA, I
PH-Fen-16 | DO3LIN 152825 |
Mi-Mgr-1% | ol
30Apr-15 LIETLE]

A1 May-14 3142 : Wi Wil ]

10-Jun-13 B34 Gt e Vet 000 HY LS | g
L[_‘I_'u_ PR R Crrp de Vaonia, 31072005 ugo |
Blefug-15 D4ATT Comm e Voawla: $) 0002013

0-Sep-15 BiAM Logte do Venna I0/09/ 5015 I
1]t '|_.|| Dk} AN l'.:_l_.‘l.l |_I|I Vet 31102015 (AR 1]
A0-Muy-15 B RHI Louie de Vinkle ]IST1/I00S | bag |
EE Hees 1% e Heelasificocttn ile cucpiee md drechanais - A00
H=Deg=15 oA | Covete do Venln ILJLT201S | oo

TOTAL
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QUIPUS

La Ley de Béglmen Tributario Interno establece en el articulo 10 acerca de los
pastos deducibles en su numeral 1 que: *Los costos v gastoy lmputables d] ingresn,
que- se encuenteen debjdaments sustentrdos en comprobantes de venta que
cumplan los reguisitos establecidos &n @l reglamentu ecorrespondiente”. De lag
transacciones detalladas no se presentan documentos de sustento de (o sallda del
Inventario de hermmientas, repuesto ¥ sooesorio que se cargan al Costo de Venta
de Mercaderia, por lo que al no cumplir con la ley se considern este costo un gasto
no deducible

Recomendacion 4.

Se recomienda que todas las trapsacciones especialmente las que correspondan 3
FOStos Y gustos cuenten con los documentos de sustentn que estahlecen los normas
tributarias vigentes, asi pader utllizar mencionados valores como dedugibies

Nota 7. TERRENO

I 4
X347 50 i
_Liunig ] _Tarritim R8T A0

L cuenta terrenos (dentro del active no corriente) gignifica el valor de la tere,
dorde estd inataladi la compaiiia v dande se lovantd @) edificia

Al revisar 52 estalilece gue el terreno ha Incrementado su valor desde &) afia 2007
hasta el 2015 los cuales no estan debidimente respaldodos v el regletrs sl de
acuerdo al Art. 28 numeral gue sefiala "l depreciacion de los activos  fijos e
reallxard de gruerdo o lo naturalees de los bienes, o la durncion de su vida 0t v la
tecnica contoble. Para que este gasto sea  deduciblo oo podrd  superar los
siguientes porcentajes: mmuebles {excepto errena], naves, aoronaves, barcaza v
similares 5% anual,

Al revisar se verificd gue el valor de (o esceltura con el de estados financierss son
diferentes debido al revalud que existid en ofio 2012
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M
QUIPUS

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPD

Nata B. Muebles v Enserisg

La cuenta Muebles v Enseres, tamblén denominada Mobillario, s | emplea paira
controlar los sillones, muebles erfticos, splits, espejos redondos, relojes de pared,
detectores de billetes falsos, calculodors, repisas matilicas, perchas, mesones de
acero: inoxidable. t@chos de basura, wallers, licuadors, ollas de presiom, mesas,
sillas, archivos, ete., usadas en lns diviermas dreasde Lo emprosa Seduar S.A

Se rovisd lo coenta muebles v enseres del Activo 'No Corriente  con chdigo
LELILD3 que pertenece al grupo de Propieded Planto v Equipo, que sp debe
contabiligar al preclo de costo, para efecto se realizd lo observacion def sustento
cotto facturas, en la ceal se comprobd lo autocimcion de impresion, focha de
vaducidad expresada en dia, mes v afio sepin & permise otorgado por el Servicio
de Rentas Internss, conjuntamente que cumpla con Ins requisitos de lenado de
acuerdey al reglamento de comprobantes de venta, retencin v docomentos
complementarios; ademis se verificd que los comprobantes estén debldamente
Ingresados al sistema contable de la emprosas con su comprobantes de pago

Despuds de realizar [ constataciion fsics de |os muehles v enseres 50 constatd
que estd formandn parte de propledad planta v equipo &l coma indicn en el
piirralo 7 de la NIC 16 “Un elemienta de inmovilizade material se reconoeerd como
active cupndo: (a) sea probable que I entidad obtenga los eneficins eoondmicos
futras derivados del mismo; v (B] el coste del activo pard [a entldad pueda ser
vilorado con fabilidad”

Por lo que se puda observar y evidenciar algunos bienes no tienen chdigo v otros
sg encontraban  borrasod, s@ recomionda al Gerente Genersl pora mejorar el
centrol de activos fijus considere o adquisicidn de etlguetas nuevis gue sean da
preferencia metalizodas

Conjuntmmente hay algunos bienes en ol cudl su sustento se muestra con nambres
dilerentes al deda compafiia
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QUIPUS

Existo wma facturd de USDL 650000 por I compra dis 30 Siliones Erdticos al S¢
Chillogallo Sugul Juan Benigne, la cusl fue concelads en elective, por o gue dicho
costo s¢ o tomara: dentro de [o normatva contable sin embargo no &5 deducible
para efectoy tributarios yo que contraviene 1o gue ndica en e segundo pdrrafo del
Art. 103 de In Ley de Régimen ributario Interme gue sefaln *Sobre operaciones de
mids de cinco mil dolares de los Esmdos Unidos América 150, 5.000,00 gravados
con los Impuesios a los que se roflers esta Ley se establece lo obligatoriedad de
utillzar a cuslguier ingtituciin del sistema financlers  pard realizar & pago o
través de glres y transferenciss de fondos, tarjetas de ceédlto v débito v cheques™,

Notia, 9, Maguinaria y Equipo

AL PLANTA Y EQUIPD

.'d.“;u|u:||.1|'_. v Tpiigin

— VALbBTLE |

la cuenta estid formada por bienes tangibles gue son Gtiles, henéficos v prestan
gervicios a la empresa, clientes o al pahiico en general. La adguisiclon de estios
bienes denota e propasito de utilizarios ¥ no venderlos en e cursn normal de bas
actividades speracianales,

Meha coenta pertenece al grupo propledad planta v equipo, estd conforimacla por
viapor, compresar de alre, ladro generador, aspiradara, lovadors industrial,
repusste lovidors, lavadora industrial, compresor de Split, radio, sistemta de
atarmas, extineor, bamba hidromasale plscina, bomba sumergible, bomba cisterna,
mngue de presion, bomba calefdn. bomba hidromasaje, televisores, amplificador,
bregler, whlern, microondas, marcador de huollaz digitales, miguing de hager
hielo, miquina de hot-dog, freldors a gas, secadora industrial, maquina de
planchado industrial, tangue filtre, bomba cascada, bemba pilets, homo, tangui e
presian, aspiradorn, ritulos galvantzades, router, maquina de coser, sxtractor de
cilor, ventilador de piso, cartto de carga, planta de elarificacion, bomba rego

Se verificd y en efecto la mayorfa ge encoentra debldamente sustentados en
comprobantes vilidos, se recomienda que se tenga bien clasiicados los bienes gue
pertenscen al gripo de muebles y enseres o al gropo de maguinaria ¥ eguipo,

Nota 10, Equipo de Computo
E et =) T R |
| PROPITIAD, PLANTA Y EQUIPFD E_IHIT
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QUIPUS

Egumaeuents del Actlve No Corriente con cidigo 1.2.1.27.08 pertenece al gripo de
Propiedad Planta y Equipo, estd formada por todos los dispositives electronicos
gue posee b compafila como computidoras, CPU, monitores, teclades, mogse,
servidores, drivers, impresoras, ete; sedebits por o adguisichdn de eguipos de
computacion y se acredita por la venta o baj de dichss unidades. su saldo es
dendor y representa o valor real del eosto del bien

Al realizar o constatacian de |os equipos-de computacidn se evidencid que la
mayorin estin etiquetados ¥y reconocldos de scuerdo o lo gue establece 15 Morma
Internacional NIC 16,

Se recomiendn que las etguetas sean metdlicay v se leve un oomtral de les equipos
de computo gue no se estén utilizando

GASTOS

Kota 11. Sueldos

= s ™ = —— = v
ol T e T 1T} e
w20 MIKISTRATIVOS | 4667, 77
[S2111 | AT PAGOS AL PERSONAL a0 77
SELTLIE | Suehdon ERE TR
5_.‘.'I__J_l_l]£  Hore extranrdingrias ST
ShELITIN ﬂj_ﬂlqlr]'ul1_ry_|_|._|_l_[._!.'.!.'k. LEgh ]

5.0 __ GASTOS DE VENTA T91.940,75 |
5010 GATH PAGTES AL PERSOMAL | 29184050
ki) Sipridoy —

ELLILIN Haorss etraardieis
w174l Apvrtr patromal L1

En pita cuenta =& reglsten los valores por concepto de remuneraciones fijas v
eventuales al porsoral de la empresa, Se realizd In verificacion de loe sueldos se
tomi como documentn soporte los roles de pogo de lns 12 meses; ostoy datoy
fueran comparados con los declarados on las planillas donde e predents ¢ sporge
patronal 11,15%, aporte Individual 9458 v &l 1% de |ECE v SECAP por la
sumatoria de los valores de: susldos. horas extras v otros ingresos presontadas al
IESS,

Las verificaciones se hicieron tomando en coents lo establecido en I Loy de
Regimen Tributario Interns Indica eén ¢l articole 10 pomeral 9 “Los soeldos,
salarios y remuneraciones @n general) los beneficios sociales 10 participacion de
los trabajodores en las utilidades; los indemnizaciones v bonificaciones legales v
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QUIPUS

otras grogaciones impuestas por @ Codigo de Trabafo, en otras leyes de ciedéter
social, o por contratos eolectivos o individuales, a3l como @) octas transiecionales
v-sentencias. incluidos- log aportes al segurn soctal oblipatoriog. tambifn serdn
deduribles las contribuciones a favar de |ps trobajsdores paarn fimalidades de
asistencis  médicn, sanitaria, escolor; ooitornl, capaciacidn,  entronamientn
profeswonal ¥ de mano de obra

Lag remunersciones on geneml y los beneficios sociales reconocidos en un
dreterminado efercicio ccondmico, solo se deducirdn sobre o parte respecto de la
cual el comtribuyente hoya cumplide con sus obligiciones |egales para con el
segurn social obiigatorie cusnde corresponda, a s fechn de presentacion de la
declaracidn del impuesto a ba venti, v de eonformidad con la ley.”

El reglamenty para s aplicacion de la LETI articulp 28 gastos generales deducibles
en el numeral 1 lteral a)i “Las remuneraciones pogadis a Jos trabaadores en
retribucion a sas serviclos, comoe sueldos v salartos, comisiones, banificacionis
legates, ¥ demis remuneracionss complementarizs, [0 compensaciin ccondmica
para alcapgar ol safario digno gue se papee 3 los trahajadores conforme o
establecido en ol Cédigo Orginico de la Produceldn, Comercin ¢ Inversianes, asi
como el valor die Tn alimentacion que se les proporcione, pague o réetmbolse
cuando asl lo requiera su jornada de trobajo”

El 1ESS emite- notas de erédite por ol porcentaje de subsidio por enfermedad que
cubreal empleado;estos se registra on el mavor de la coents sueldos de gastos de
venta. Por este concepto, el 1ESS emite notas de crédito gue  se contabilizan v se
realiza ol ajuste,

Por o mencionadn se establece qua los valores presentados en rojes de pago v
mayares corresponden-a los  sucldos del periode 2015 al constituir materia
gravada se realiza ¢l aporte sobre estos valores presentades en lag planillag del
IESS, por tanto son deducihles,

Recomendacion 5,

Se recomienda @ la empresa aportar al 1E55, sobre la cantidid de dias exactos de
Ins que laboraron sus empleadaos, ¥ en el caso que corresponda, pedir la devolucion
par los dias en expeso aportados, ademis de meforar el orden de los rubros y ol
detalle para su correcta [dentiflcacitn de valores al momenta de hacer el registro
&n las puentas correspondientes,
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QUIPUS

Nota 12 Varios Desmientos

En éste rubro e registran todas lus deducciones realizados a los empleidos pyr
Hescansos midioos y pristamos otorgadog

Se realizt n verificacion de los Roles de Pago y Mayores Contables, v se canstatd
gue dichos descuentos #¢ encuenlran registradod en varias cuentns ciimo lo son:
préstumog o empheados, GYMT Suetdos con saldo acreadar v otros Ingredos Por lo
guis ¢ recomienda astatlecer und dniea cuenta o en su defocto espocilicar.en su
registro el nombre de las cuentasa lag cuales sfects, con ol fin de poseer mis claro
y unifiorme dichos valores.

Notn 13, Aporte patronal

1 \ - P T

Al | GASTONS ADMINIST RATIVDS

:I_E‘_.nll_lll._l.'-' il ; GAMT Apuris Patrpmal l.".'.]':-'-;

-1 P [ RASTOL DN VENTA
ST UT01 | TP At Parrnnal T2, ITTARL],
’ TOTAL SHTALIAL

El aporte patromal es la obligacion mensual que debe cumpllr el emplisdorpor sus
trabajadores afiliados al TESS, ol cual se considera un Beneficio Indirecto a fGavor diel
empleado, debido o gue estos valopres son depositados menaualmente en el 1ESS,
por la persoma natutal o jucidica emplesdor

El réglamento o la Ley de Régimoen Tritutario Intermo, Articulo 28, numeral 1.
establece: “Los aportes-patronales v fondos de resérvo pugadosa los Institotos de
Seguridad Social; ¥ los aportes Individuales guie hava ssamido of emplésdor; estos
gostos s& dedocicdn sdlo en ol caso de gue hayan sido pogados hesta In fecha de
presentacion de la declaracion del impoestoa lo renta®

En lay documentos revisados se pudo observar gue los valores encontradoes on lns
planilios al 1EES, corresponden a los mayores contables y formulario 101, lo que
indica que dicho rubro es considerado como gasto deducible

Recomendacion 6.

El eilealn de Aporte Patronal se mantiene dentro de los parametros indicados on la
Ley y se encuentra respaldado por las planillas de aporte al 11255, sin embargo se
evidencia gue existen valores pagados por 30 dias laborados coando alginos
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QUIPUS

trabajdoes laboraron menos diad este tema debe ser revisaido mn el prapesibo die
evionr lns notas do créditao.

Noka 14, Fondos de reserva

' S R
(] GASTOS ADMINISTRATIVOS | 123169
SEAAT00 | Fomdos de toaeri 1Ll
B3l | GASTORDEVENTA (T T
E1LITOR Fondus s rewerem PEGEN | |
TOTAL 237510 |

Los trahajndores on relacion de dependencia perciben como  beneficio el
porcentaje equivalents al 8.33% de lo remunerzcion aportada 3l 1ESS después del
primer afio de trabajo, o reglaments para 18 aplicacion de la Ley de Régimen
Tributario Interno  art 2 oumeral 1 Hteral kb oexpone” Las provisiones mara
atender ¢l pago de fondos de reserva, vocaciones, declmotercera v decimecuarta
remuneracion de los empleados o trabajadores, siempre ¥ cuando estin en 1os
limites gue la normativa laboral lo permite:”

Se identifica las solicitudes emitidas por los emplesdos para ¢l pago menstal del
fondo de reserva y e congtata con los registros de log roles de pago; 4 5u ez, parn
guienes no han presentado ko solicitud de scumulacion de revisd las planillas de
fondos dee reserva d onde consta Ios valores correspondientes o cadas empleada.

Se verifcd que los fondos de reserva constan en los roles de pago presentan ps
deromentos sustente como o son: roles planillas y mayores sin presentar
diferencins materiales y su cilculo estd dentro  de los [imites goe ls normativa
latoral reconoce siendo gasto deducible del Impoesto a ln Renga

Recomendacion 7.

El cileulo del fondo de reserva se mantene dentro de los pardmetris indicados en
la Ley por lo gue se recomienda seguir con el mamo proceso

Nota 15, Decimotercera rémuneracion

L decimotorcers remuneracion constituye un beneficio gue percibe el trabajodor
bajo refacion de dependencla ¥ corrésponde o una remuneracion eguivalents o ta
dnceava parte de las remunerciones percibidas enoun afio calendario, El informe
empresarial prezentado al Ministerio de Relociones Laborables,  fos mayvores
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QUIPUS

crmiahles, sctas de finlgoito ¥ formulario 101, feeron loe decumentos sistento
para la verificacion die i decimotorcera remunersicion

El Hegfamento parn la aplicacion de ba LRT] arfeulo 28 gastos generales deducibles
numeral 1 literal K" Las provisiones para atender el pago de fondos de roserva,
vacaclones, docimotercera v decimocuarta remuneeacion de log omplezdas o
trwbajadores, siempre v cuando estén en los Hmites gue 1o nermative laboreal lo
pRTTIIEe:”

En relacidn 3 lo descrito se estoblece que $ 2453276 e ¢l walor deducible
considerado como: gasto de decimotercera remuneracion de acuerdo al informe
individual empresarial presentado al Ministerio de Trabajo, v Actus de Findquit,
par o que la diferencia obtenida por la provision en exceso debid ancontrarse
registrada en b cuenta de Ciros Ingreson

Recomendacion 8.

S recomienda o la empress efectuar el ajuste correspondiente por los valores
provisionados en exgesn, Ademas proourar realizar las provisiones o mas cercang
a la renlidnd,

Kota 16, Decimocuarta remuneracion

[

Sl GASTOS ADMINISTRATIVOS 0

5208501 GAMT X1 sielifn | LIWE i |

[N OASTOS [BE VENTA | 1As1ng
[S2t1581 VBT X0 pusli AREG 1000

Lo decimocuarts remuneracidn reciben los trubajadores bajo  relacion de
dependencia indistintamente de su cargo o remaneracion |n cual correspande & un
sueldo basico unificado vigente o la fecha de pago, o cual #s cancelada hasta el 15
de abril en las replones Costs ¢ Insular, 2 Informe empresacial presentado al
Ministerio de Relaciones Laborables; sotas de finiquito v formuebielo 101 fueron los
tocumentos sustento piara la verificacion de la decimocuarta remuneraciin

El Reglnminto para lo aplicacion de la LRT] articulo 28 gastos generales deducibles
numeral 1 literal K " Las provisiones para atender-ef pago de fondos de resarva,
vacaclones, decimotercera v decimocuarts femuneracion de los empleados o
trabajadores, siempre y cuando estdn en lod Hmites gque la normative laboval |n
[t
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QUIPUS

En refuciém o o descrito se establece que § 1866871 ax sl valor deducible
considerado como gasto de decimocuarta remuneracién de acoerdo al informe
individual empresarial presentado al Ministeris de Trabajo, v Actas de Finiguite,
por o gue la diferencia obtenida por la provisidn en exeeso debld encantrarses
registrada en |6 cuenta Diros [ngresos

Recomendacion 9.

Se recomiendn @ [ empresa electuar el ajuste correspondiente por log valores
provisionados en exceso. Ademds procurar redlizar las provisiones lo mis cercano
A b realidad.

Nota 1H, Actas de finfquitn

Se conpsidera como el documents legal mediante el ooal se frmalizs el pago de
valores cortespondiente a la lguidacién, que se efoctoaron entre SEDUAR SA, ¥ =
trabajador ul dar por terminada la relacion laborsl, cuyos rubros se encoentran
registradios en las diferentes cuentas de gasto. En el periode 2016, tote empleados
deliron de prestar sus servicios a ln empresa, sin embargo se canceld solgmente
dentro del periodo o 4 de ellos, ademds de dna trabaladora gue dejo de laborar en
el afio 2014, Los tbrminos de las retaciones labarales se dieron par mutuo acuerdo
di las partes, v por despido intempestivo al empleado,

la Ley de Régimen Tributario Interno en su artfoole 28, numeral 1, ltzml )
expone: “Las indemnizaciomes laborales de conformidad con o detallsdo en e ack
de finiquito debidamente legalizada o constancia judicial respictiva en | parte gue
ney exceda 7 lo determinado por ol Codige del Trabaje, en los contratos etlectivos
de trabajo, Ley Orginlcs de Servicha Civil ¥ Corvera Adminlstrativa v de
Homologaein de las Remumeraciones del Sector Poblico, v deniis normios
aplicables™; para lo cual se verifich que las sctas de finiguito estén debidaments
legalizadas ante-el Ministerio de Relociones Laborables v se registie en bng cuentas
e giasto  respectivas o der decimotercers  remuneracion,  deamocoarta
remuneraciin, vacaclones pagadas v bonlficacion por desahucin.

En conclusidn, se comprobd que Ins actas de finiguite debidamente legalizadas
sustentan los gastos por ligquidacidn de los empleidos; el registro contable se
thistribuye & los rubeos  de decimetercera remuneractin  decimocuarta
remunerseion. vacaciones pagadas, bonificacion por desahecle, v desplde
Inbem pestivo
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QUIPUS

Recomendacian 10,

Se recomienda @ la empresa eontinuar con e proceso pars el registo de actas de
finiguito.

GASTOS ADMINISTRATIVOS

Nata 19. Hiiorarios naclonales

GAMT CONSUMOS 4899710 |
GAMT Hamsmries Contables LSL WIS |

EAMT Homorar Audiforis HEF RPN

WAL AMT Hommrarims Prafasmmmbon TAITEAD
Sl atiml CeAMT Wit ] 106z |

Este gasto se encuentrs sutentado por facturos emitidas de forma mensaal por s
I Detlia Valarezo, cantadara de |a ompresa

Hegistra los gastos ocasionados por concepin de honorarios por servicios recibidos

y 58 reglatran por ercor.en la cuenta honorarios extranjeros, esto so monciond que
ViR porregidn,

Nota 20, Gastos de mantenimiento ¥ reparacion

lszper GAMT MANTINIMIITO ¥ REFARATION
SELIN0G HAMT Mantin, Rep, MO Tdifcho
|SELITOR | GAMT Munte. ke MO Inplagiees Hlgrici
LRI | GAT Manco. Wep. MY Miricisaia v yuipa
5212705 | GAMT Man! 1 M iLaking Ay
(ALY | GAMT Manty, Rep MO Inssdacionesduagus. | 41700
SELATAT | GAMT Mo, Beg. M irdiies, Pileias v Pecnos | 2 1466,31

SAEATIME L EANT Mante: Hop, MO (0red sethvos Filisd | ARG
SZTATAY | GAMT M, Rég SU Lelilieios T, 1 |
|SRLAT.10 | CAMT Mambe, Hep SU Instalagames | |
SL LTI KIAMT Wante, Bep 50 Mushles y fnenres 1 ¥

SLLAVAE | GAMY Mante fege SU Manpiinaria ¥ Namipi 20770

LA RN CAMY Maiite Wep S1 Radine

S 14704 GAMT Mante lbepe B3 Instalicioses de sgus
S2137.15
G.I.J.ET.EI?_ | _I'.ie'I.M-'[' Marite Hep S0 Spaipes i Comgnalacidn

54137 B CRAMT Manie. i, S0 E_LIU_i.HE:'!..d:.EII‘:Illll\:![l!l_:_l_l:ﬂl.”

Partenace al grupo de gastos administratives 4 razbin de registrar todos aguellos

gastos relacionados ton el mantenimientn ¥ reéparacion que se efection en
desarrolio del giro operative de L empress,
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QUIPUS

El articulo Z8'del Reglamento parn la Aplicacin de To Ley de Régimen Tributaria
interno &n U numertal 5 hace referencia al gasto dedocible estoblegendo que
serdn deduclhles “Los mstos v gastos pagados oh concepto de reparucida v
mantenimiento de edificios, muebles, eqoipos;, vehiculos e Instalaciones que
integren los activos dol negocio y se otilicen exclusivamente para su oporaciin,
exceptn sguelios que signifiguen rehabillitscion o mejora®

Se rovisd los comprobantes de vents gue sustentan ostos gastos, entee lo que se
ohserva que existen documentos que no se consideran  comprobantes wilidos va
fue Bste supera el monto autoritade por el SR Por tanto estos pastos son
constderadas no deducibles para efectos de Impuesto a 1o Benta,

Exlsten [acturas que no presentan la firma del cliepte como =e establece on ol
Reglaments  de  Comprobantes  de  Ventas, Hetencidn vy Documentns
Complementorios

Se revieo la forma de pago e eatay ransaccianes y se observi gue se utlliza caja
pars pagos constdershles.

Se presenta wna factura correspondients o o compra de un welevisor LED 40
pulgadas que debe constar como parte del inventssio.

Recomendacion 11,

serecomienda o la Empresa al momento de la recepeitn de los comprobantes
como facturas, notas de ventz ¥ otros gue sustentan oy gastos de mantenimiento
§ reparaclon, se revise gue estos sean documentos villldes, coso contrario, pedir e
entreguen mievos parn proceder con la contabllizacion y pagn

St debe incluir en |85 politicas de cajo o montos medximos g ser pogados en
efectivo para gastos mayores, de tal forma gue s& procure ubllisar ol sstoma
financiero ciima parte del control interno,

GASTOS DE CONSUMO

Nota 21. Suministros de oficing computacion

. TS T R |
[EXEETH GAMT CONRSUMES | kL]
-.'4 _4'___|.£II!I_I_ J GAMT Qumlmistrae di Glkciisa Chmgnstain QLTS

En esta cuentase registra la impresion de factoras para lo comparfiia

higbrin 40 e 75
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QUIPUS

Después de revisar los sustentos por este concepto de gastos se veridficd que estin
de-aruerdo al numeral 1. Art 10 de la Ley del Régimen Tributarta [nterna, que
establece sobre “Los costos vy gastos imputdbles al ingreso, gue 52 encoontren
debidamente sustentados en comprobantes de venta que cumplan los reguisitos
patablecidos en el reglamento correspandiente”. Pero algims facturas no tenen
firmas por parte de la compaliia; incompliendo lo establecido en el numeral 14 del
Art. 19 del Reglaments de comprobantes de venta, retencion v documentos
complementarios "Firma del adguiriente del blen o servicio como constansia de Lz
entrega del comprobante™, ¥ en cuanto a4l page sé realizn con cheque perg
mmbién en electiva

Hecomendacion 14,

Se recomiendn goe los pagos por este concepto se realicen mediants el wso diol
sistema financiero.

Nota 24. Consumn de gas
'1 =0 il PR
L] EAMT Chnstimos
5.2, 10307 LeAMT Carmsiinn o dbe gu

En esta cueita se réegstia el consumo de gas gque se reallzan para ol desempefio de
las actividades relacionas con la misidn de la dompafiia

Se verifice al revisar gue los comprobantes de venta por concepto de consumo de
gas estin de acugrdo ol numeral 1, Art 10 de la Ley del Régimen Tributaria
Interna; pero las facturas no tienon frma por parte de ld compania ineumpllende
el numeral 14 del Art, 19 del Reglaments de comprobantes de venta, retencidn ¥
docutnentos complémentarios. En cuants a los pago se roaliza en efectivo

Recomendacion 15,

Se recomivnda hacer uso del sistema financiero, Ademas firmar las facturas para
evitar teper problemas futuros com la Administracién Tributarda,

Nota 25, Servicios piablicos

=Er—teoe = 5 = =2 i}

GAMT SERVICIOR PUBLICDS !_ 4907 |
LAWT Hhrgld Ehassies | IHRASS
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QUIPUS

Los gericios piblicos son prestados por parte del Estado, v tiene rolscidn con el
normal desarrollo de Lo actividiod econdmica, en estos rubros e reglstran todos los
Bastog porservicios b&sicos, agua, oe v teéléfonag

Despuds de revisar lod sustentos de los servicios blsicos, se constar gue por
gastos de energly elivtrica los comprobantes de venm eumplen con  los
requerimientos  establecidos en numeral 1 del Art. 10 de (o Ley del Régimen
Tribitario Interno que en particular se aplicerin dedocmones por * Los costos y
gastos |mputables al mgreso, que se encuentren debidamente sustentados en
comprobantes de venta que cumplan los requisitos establecidos en el reglamenta
correspondiente”

Recomendacion 16

Se recomienda mantener un archivo fisico de log comprobantes de venio gue
sostenten |os gastos por este concepto, yoasi cumplic con |a normativa tributarta
Arbes citada,

Nuta 26. Gastos servicios socledades

=g e fs =7 e o
51145 GAMT STRVICIOS SOCENADES 4159140 ¢
GAMT Soryigin i uenrilimuia ¥ cusmoolbiiees de sosbyebls AT
| K21 4503 GAMT hifemnet sociedades 1.0, W0 |
| 5414500  GAMY Correo v Encomiendas sacledadig ! i
SL1A5.00 | GAMT Servboii dee i lecknn i g, o) |

Sie registra los valores correspondientes por servicins recitidos por terceros
como son los de seguridad v vigilancia, internet, otros

Egtos gastod son deducibles cuando se cumple con el numeral 2 del artoulo 28 del
Reglamento para [ aplicacitn de la Loy de Régimen Tributario Interno gue
estublere que serdn deduclbles "Los costos de serviclos prestadas por terceros que
fean utilizados can el propdsito de abtener, mantencs ¥ mejorar los (ngresos
pravados v nn exentos, como honorarios. comisiones, comunicacinnes enerpls
sfctrica, agua, aseo, vigilanca y wrrendamisntos”

Dispudés de revisar |0 documentaciin de respaldo del pasto s evidenchd gue los
comprobantes de venta no tienen la firma del dienly, no cumple con los requisitos
de |lenado establecidos en ¢ Reglaments de Comprobantes de Ventas, Retenclén v
Documenios Complementarios
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QUIPUS

Se recomiendn revisar 1os comprobantes de venta gue respalden gasios parg que
estim lepalizados ¥ no sean obEervados por & Serviclo de Rentar Internas.

Nota 27, Impuestos y [asas

CAMT IMPUESTOR ¥ TARAS
] [ GANCT L

|&

""I"-I'I'!]II lanne

{34195, i LAMT hpisestn Tufiams
5255, - GART Tanan v Mornsism Wadlis | |
£20.55.00 GAMT Prpilin Uirhum | : '||:_|-|__‘.:_r_._,-:
5.4 L6518 OAMT Fafmain Mgl i_ sO0%.73 |

Es una cuenta de gasto donde se reglstra los pagos por cuotas v suscripclones,
impuestos de turismo, Bisas y stentes,

Despuis de revisur los gastos por impuestos y tasas se evidencio que estin
sugtentados en comprobantes de venta v registrados de acuerdo ol sumeral 3,
artioulo 10 de 1o Ley del Régimen Tributario Interno, qoe indica 1o sigulente *Los
[mpiestos, tasgas, contribuciones, aportes al sistema de sepuridad social abligotorio
fque soportane [ actividad gendrodora del ingrega, con egclusion de los intereses v
mititas gue deba cancelar @l sujplo pasive o obligado, por el retraso en ¢l pago de
tales obligaciones”, Sin embargo hay papos gue se realizan del afo 20313 v 2014
por concepto de cuotas y suscripciones. Ademids hay pages por valores superiores
a UsD 500000 dilares mcumpliendo. el pirrafo del A 102 de lo Ley del
égimen Tributario Interno que sefnla “Sobre operaciones de mis de cinco mil
ddlares de los Estados Unidas América IS0 5,000,000 gravados con los impuestos a
log e se refiors esta Ley se establece la pbligateriedad de utilizar o cualguler
institucidn del sistema financlers  para realizar el page  a travds  de giras ¥
ransferenciag de fondoy, tarjetas de crddite » débito v chegqoes”. Par o mnto son
gastos no deducibles,

Recomendacion 18,

A ln administradors que realice pago mediante el uso del slstema Rnanelere para
evitar problemas futurod con b administracian oeibularia

A la contadora que reglste los pagos de afios anteriores en la cuenta de gastos no
decibles.
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(521571 | GAMT Movilscin uinzy)

Los pastos de viaje o vidtioos so pueden definie de manera general como dqunljus
recursos financieros gque son astgnodos o personas gue levan 8 cabo un vidje o
traslado a un punto diferente de su lugar hobinal de trabajo, Estos recursos se
utifizardan para cubirir conceptos como hospedaje, allmentacion v trasporie

Al revisar los comprobantes: de venta por concepls de gastas o movilizacion se
avidencit que uma fictura estd a nombre de la administradora, los mismos qoe se
realizan por el trastado de la sdministradors para la compra de diferentes imsumos
gue reguiers la compafifa, lo cua! oo cumple con o definiclon de gastos de viaje
adenuis Incumple con i pormativa del literal | Are 28 del Reglamento pera la
aplicacion de Ley de Régimen Tributario nterno que seftala "Son deducibles los
gagtox de viale, hospedaje v oslimentadion realimados  par los empleados
trahajadares del sector privado que no hubleren recibldo vidticos, por rozomes
[miverentes 4 su funcidn ¥ cargo. Al no (ener 12 compatifa un vehiculo estos gastos
no son deducibles. Asl mismo algunas ficturas no tenen firma por parte de la
compafiia, incumpliends o 14 del Arc 1% del Reglamento de camprobantss de
venta, retencion y documentos complementanos gue establece fo siguiente "Firma

del adgairiente del bien o servicio como constancia de o entrega del
eomprobanke

Hecomendacion 19,

A lg-contadora se recomienda que ese tipo de gastas no se registre dentro de (o
cuents gasios de viaje pars evitar problemas con |2 administracién wriboiara.

Al gerente disponga a quien corresponds para gue todos [os comprobantes de
venia por concepto de gasto estén firmados

Nota 29, Gastos por depreciacion

”l'h."llll.‘nﬂﬂ_\_'_k'
lep, Maguimsria v Equign (g e e T ] TG
Begp, Equipe de Compatnckin [ Imdaz | 11 37 |
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Bsta-cuents de gesto que pertenece ol grupo 5.2.1. gastos administeativas pars
deducir el impuesto a la renta; en bo eual e registra lag depraciacion coma gasto
contrn b cuenta acumulida de propledad plaota ¥ equipn en este caso los
porcentajes otilizodos parn cads rubro son: muebles v enseres sl 3% anual
maguinaria ¥ equipo 5% anual, eguipos de compuotacion 10% onoal; dichos
poreentajes no sobropasan los establecidas en el nemeral 6, del arn 28 del
Reglamenta para kb aplicacion de o Ley de Régimen Tributario Interno establece
gue serin deducibles * La depreciacidn de log activos fijos se realizard de acuerdo a
la rmturaleza de |os blenes, o lu durpcidn de su vida Gl v 1o véenica ontalle, Para
yue este pastn sea dedurible, no poded superar |os siguientes porentifes: (1
Inmuebles [excepio terrenas), naves, seromves, bircaras y similares 5% anusl
(IT) Instalacianes, maquinarias, equipos v muebles 109 anual. {11 Vehiculos,
equipos de trapsporte ¥ eduips cominero movil 2006 anoal [1V) Eguipos de
efimputo ¥ software 33% anual”

Nota 30, Arriendo Inmuchles

El arrendamiento e un acuerdo por el que el greendador cede ol arrendatario, 4
cambio de percibir una suma dmico de dinero o ung serie de pagos, @l derecho a
atitizar un activo durante un periodo de tiempo determinada

Refiriéndongs o 1o cuenta arriendos inmuebles, o8 una cuenta gue 50 registrd
directamente en el estado de resultados como gasty, pertenccs al grupo de gastos
admimistrativos del plan de toentas, en virtud deque su devenge e5 mensual v
acarde alo pactado en un instrimento pablico,

Serevisd los documentos de sustento ¥ se evidencid que se reglstrd una Mctura de
Luz eléctricaen lacoenta dearriendos inmuebles

Recomendacion 240,

A b contadora verifique ¢ registro de coontas: pars evitar redidtrar en otms
cuenias de gastos

Nota 31, Otros gastos no deducibles

Serevist 1o cuenta denominada otres gastos no deducihles lod coales 2o presentan
las difer#ncias por fas declaraciones sustitutivas del impuesto a ta Renta def 2013,
se realizan mediante débito de lo ouenta
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QUIPUS

S varffiea que ol desernbolss por el ajuste que se realiza o e uilidades de
trabajadores que asciende o o suma de USD. 2258 23 eorresponde & un pagd &n
EX0esn

Se presenta dentro del grupe de cuentas to deduciblies o porcontije de
participacion de trabajadores v el impuesto o o rents que corresponden al periodo
2015, estos valores son producto de i@ aplicacidn de la conciliacdn rributara, por
tantn no debon ser clasificedos como gastos no deducbles

Los valores estin sustentadns con sus respectivos comprobantes de pago
autorrasdoy par ol getente v efectivaments son gastos po deduocibles para o
Empresa.

Recomendacion 21.

Se recomierda bhacet la reclmificacian de s coentay de Gasto de participacidn de
trabajadores 15% ¥ la cuenta del gasto del Impuesto a la Remta para que no
consten en el Estado de Resultados dentro del grapo de los gastos no deducibles.
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QUIPUS

IV« INFORME DE CONTROL INTERNO

El sisterma de control interno se define ampliamente como el chnjunio de acoiones,
actividades, planes, politicas, bormas, registros, procodimientos v métodos,
incluido el entorne v actitudes que dessrmollan ol consejo de directores,
administradores v su personal & cargo con ol nbjetive die logrsm

i;umpltmiantﬂ de lns feyes ¢ repulaciones aplicables emitdes por los
organismos de control

Efectividad y eficiencio vn las actividades operacionl es

*  Loprar los objetivis ¥ motas establecidos

*  Promover e desarrollo organbaaconal.

*  Contor con informacién confiable v opartin:.

* Fomentar la practica de valores

El eantral interno puede svadar @ una entidad o consegulr sus metss estratégicasy
aptimizar su rentabilidad, prevenic la péedida die recursos economicos. detectar
errores, toadyuva oon li preparacion de informacian financiera conflable, evitando
Sempre chnsecuencas 2 corto v largo ploee, fomenta |§ beena reputzeidn de fa
Bmpresd.

Hajo este esquoma se considera que todos jos integrantes de o compaiia desde sy
diferente puesto de trabajo tenen responsabilidad participativa en el adecuado o
Incorrecto ambiente de control, wal comao;

Administracion: Es responsable directa de todas las actividades de vm entidad,
Incluyendo su sistema de contral mterno, Noturdlmente, |a administracidn en los
diferentes niveles en una entidad tendrd diferontes responsabllidades de control
interng,.  Tales responsabilidades  diferivin, o menwdn  considerablemente,
dependiendo de 155 caracter(sticas de 1 entldad

Contador: eva un adeciade sistems contable fnanclern v administrative,
contribuyendo al control internn

Parte relacionada: Socioy, cllentes, proveedores, Instituclones  financeras,
acreedores, luente importante de inlbFmaciin v satisfccion que avuds o conduelr
Ies actividades de cantral.

Personal Operativa! Ejecuts actividades que eotldlanamante e son asignadas,
considerando para olln aptitudes, Jestrezas v capacidades de acuerdo o un perdl|
ddecuado
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Auditoria Externa: Bajo un punto die vista objetive, o Independiente analiza los
reportes financicros ¥ entte un dictamen profesionad encaminado o emitic
sugerencias gue participoen ol lortalecimiento institucional

Enbase a lo mencionado ¢ aoditor con un oriterio independiente. ha centrado su
perspectiva del control interne princlipalments en aguellos aspoectos gie soportan
- atectan a informacion financlers, esasl que provee sugerencias, exprasadas-en
recomendaciones gue ayudan a fortalecer ol control internao de la empresa

EVALUACION DE RIESGOS
SALUD LABORAL

Las enformedades laborales son pogibled cousas de auwsentismo entre los
tratajadares. Bl estris, infectiones, la fatiga crinies, e colon irritable o las
dolencioe musculpres, provocan gue din o dia, muchos empleadas deban faltar al
trabajo o vean alectido su rendimienta laboral,

¥ eoma es de conocimiento gue los malestares son cousados por infeccionegs
provocadas por viras, bacterias, honges o parasitos: Las enfermedades contagiosas
o transmisibles son aquellas qee pusden tansmiticse de una persona o otra. Los
gérmenes que lis provocan e propagan a traves de

Las vias respiratorias (por Muidos provenientes de los ojos, navie, boo y
pilmanes)

*  Losintestinos (por lis heces).
¢ Contacto corporal directo
*  Contacto con Lo sangre de o persons nfectada,

En razon de que uno de les sctives mds importantes parn Seduar, SA es so capital
humano, s¢ hace necesario, tomar medidas que velen por ¢ bienesmr de los
empleadog, a fin de resgoardar no sdlo la mtegridad fisica v psicolagicn de dstes,
sing tmbién la rentabilidad de 1o empresa

Por lo tanto la empresa debe tomar medidag de prevencion tal come se describe a
continyaciin:

Ventile todos losambientes v 1as habitaciones despuds de su uso
Limpie v desinfecte log |ugares donde se apilan las sabanas, colchas, cubre
camas, almohadas; toallas, fundas de las almaladas | alfombras, e
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QUIPUS

Redivsea (g girmenes [Impinndo su entormn con agua v deterpentis, v luego
desinfocte conclarn,
* Utilice agua corvients, jabon Hguido v toallas descareables de papel para el
lavado de manos.
Solicite todos [as vacunas y controles de salud o sus empleados, reatizarun
contral de wisidn la audicion, anemis, ndices de plomo v tuberculosis
[cuands ses procisa), et
Limple celdadosamente cualgiier mancha de sangre ¥ /o luidos oorparales,
aungue & haverlo le supongs mucho trabajo
Por raxomes de seguridad, maneje siompre los Quidos corporales de los
clientes ¥ de las superficies donde éatos estuvieron en contactn, tomo-si
fugran potencialmente infecclosos
Llevar una dieta saludable v nutritive avuds 2 mantener foerme gl sistoma
Inmunolégico de su hijo para que fuche gontr log gérmenss

* Tome medidas activas pars educir al personal, acerca de lns carncteristicas
de los enfermedades infecoiogas, Ensefeles comi preven|r su propagacion v
COMmo Cuitdar correntamenta & su salud
ARCHIVD

Mediante ol uso de [a téenica de observacion deducimos que toda o dreas
adminkstrativa necosite un lugar para orgenizar de forma croneldgicn v adecundy
os archivos, un lugar oportuno que asegure ln conservaclin de documento, las
ventdjas de tener un buen archivo secan;

*  Urden v control

¢ Asequiblea odos

*  Eronomiza duphicadog
Economixs espacio y equipn

*  El procedimiento s unifirmne

Contabilidad

las funciones del contador son procesar, codificar y. contabiltzar bos dlferentes
comprobantes por concepto de activos, pasivos, ingresos ¥ egresas, mediante e
registro numérico de |a contbilizicidn de cada una de las operaciones; asl coma la
actualizacion de (o5 soportes adecusdos poaes cada cavs, 2 O de Uevar 8l contral
sobre las distintas parthdas que constituyen o movimiento contable v gue dan
[ugar a los balanees y demds reportes financlerns
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QUIPUS

rlp-tamto-g2 observa que la persona encargida del drea contable debe:

Supervisar ol reglstro opertuto v adecuado de 1o informocion acorde eon
lox principios de contabilidad generalments acepiados v las NIIFs,
Mantener ¥ complir [as lnismientos de contral de [ calidad, pars qoe cada
asfento este bien detallado, con sy anexo, ordenado v =& pueds entender
fAcilmente

Curnplir con-el principlo de objecividad gue sefials snbre los cambies on los
activos, pasives ¥ el potrimonio gue debe medirse v replstrarse
ahietivamiente en |os regiatros contables siguiendn todos los principios, tan
Prontn como sea :.I'I:IEi”IlL'.

Ademis tomar en cuenta lo que mdics el principio de Realtzacion que
establece que los hechos econdmicos deben sor reconocidos cusndn estos
suceden, come consecuencia del cumplimientn de disposiciones legales o
porqué se han producido eventos conforme @ prictions comerciales de
Reneral aceptaciin.

CAJA BANCOS

Aryueos SOFPresivos v por una pecsonn exterma al departamento contable,
conciliaciones bancarias periddicas, roulizsdas por el &rea contable v supervisada
por terceros de preferenciy directivos o encargados de o adminisracidn de la
EMmprosd.

EXAMEN ESPECIAL

Hacer eximenes especiales a ung determinads cuents contable perfddicamante,
por Io gque se suglere o contiataciom de personal debidamente capacitado gque
preste servicios de forma independiente y externa a la compaiia, con ¢ propdsito
de dar mayor tranguilidad a la junla genéral de tocios, sobre la eficlencia en el
manejo de fa actividad scondmica
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QUIPUS

V- INFORME DE ASPECTOS SOCIETARIOS RELEVANTES

En cusmto a k. informacion societariag se debe manifostor gue se hi revisado varios
documentos de la compaiila, entre los cuales e encuenbsm o escritura de
constitucidn, las escrituras de sumentos de copltal v reforma de estatutos, en las
que.-se ohservan gue se ha realizado eno el afio 2010 un aumento de copital
impormante destacindose con esto, gque el Ing SEGUNDC L1 LAM es-od accionista
gue tiene ol maximo porcentae del captal suscrito

Asimismo se rovisd lag actas de [unto que so suseribderan en el afio 2015, con lo
gue s realizan las sigulentes sugerenciae:

1. 5t bien lags octus de junta, conforme se observan de las mismas. son
universales, no cumplen con la obligatoriedad do realiwar ol momos durante
el primer trimestre de cada afio una junta general ordinarta de scclonistas,
¥ por tanto no adjuntan las convocatoriag a las mismas conforme |o dispone
Ia Ley de Companias en sus articulos 119, 234 y 236, respectivamente; v,
ademmis se debe notiflcar por correo electrdnice, conforme REGLAMENTO
SOBRE JUNTAS GENERALES DE S0CI0S Y ACCIONISTAS DE  LAS
COMPARIAS DE  RESPONSABILIDAD  LIMITADA, ANDNIMAS. EN
COMANDITA POR ACCIONES ¥ DE ECONOMIA MIKTA

2. Sesugiers, puesno g8 ohservan convocstoriag adjuntas a las actas de juntan,
que emire W fecha de publicacion o notificacion de la convecatora v la de
reunion de |z junta geéneral, medien por o menos § dias En dicho lapse no
s contara la fecha de publicacidn o notificacién de la convoeatoria, ni la de
celebracion de la junta Para 1o publicacion o netificseion de la conveoataria
y &l computo del plew son hibiles wodad las dlas; no asl para lo celebracitn
de las juntas, las cusles sdlo podrin celebrarse en diny hifbiles

3 Al menos la Junta gue tenga por objeto aprobar ok estados financieros,

debe ser con ol carddter de ordinania, v realizarse by convocitoria 2 thsis
dels pronsa

4. Lo accionistas poeden comparccer personalmonte o las juntas penorales,
esto es, fisicamente 0 8 travis de videoconferencios: La junts genaral poded
instalarse, sesionar ¥ resolver validaments  cualgquier osunto de su
competencia, utilzando videoconferencia, para sus efectos & soctio o
accioniita serd responsable de que su presencia se perfeccione a traves de
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QUIPUS

[N

expmbdio de comunitacion telematica. ENaccionista dejard constancha de su
tomparecencis medmnte un correo #lectrinico dirigido al Seeretario de o
Junia; situacion que deberd ser especilicadn eén la lista de asistentes;
debliandose incorporaral respectivo expediente e indicado corri,

En of caso de gue ona personn vayd @ ropresentar @ un secionistas en
junta ﬁﬂﬂ'ﬂﬁll. por escrito; se dirigird o guien se indique en e estatuto ¥ien
silencio de éste, al Gerente v, a falta de éste, al representante legal de la
com paiiia

Dicho Instrumento contended, por lo menos

a) Lugary'Techa de emisidan;

] Nombre de I compaiiin,

¢] MNombre v apellidos del representants, ssl coine yna declaradion de gue
s¢ encuentra legal v estatutariaments sutorizado para otorgar el
mandato que conflere. S dste Tuere persona [uridica, su denominacian,
¢l mombre ¥ apellidos de su representante legal Se agresard copia
certificada del nombramiento de dicho reprasentanty

d) Determinocién de L junts en el coso de companias de responsabilidad
[Imitada, respecto de las cuales se extiende In representacion, v,

2] Nomhbre, apetlidos v firma autdgeafa del acclonlsta v, « fuere del caso, de
50 reprosentisnte legal o spodersdo

51 el instrumentn privado lo extendiere un apoderadn, se acompanard a @
copia cortificadn del podor correspondiente

Como respaldo de fa vomcidn de los accionisms que comparezcan a las
juntas a traves de videoconferencia, #stos deben remitr al Secretario de la
jomta un corren electrdnico donde se consigne b forma de votacidn por
cada mocking sin perjuicio, gue el prononciamiento o votacion  del
accionikta sea grabada por ln compariia

Las actas de 1as juntas generales se llevardn en un libro expecial destinado
para el efecto o en hojds moviles eecritas manualments, » maguina o en
ardenadores de textod. En estos casos se asentarin eén holas follados a
nimero feguidn, escritics en &l anverso y en al reverse, oo las cuales s
actas fipurarin i a continuacion de otra, en rigureso orden cromoldgico,
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-

10

sin dejar espacios en blance en su texto v rubricadas una por und por el
Socretario

Today lis sesiones de (a5 (untas penerales de-accionistas: deberin grabarss
ensoporte magnéticn v ox responsabilidad def Seeretario de I junta
imcarporar el archivo infarmaticn af respectivo exped [ente,

Hs necesario gue se utllice dentro de todos los documentos, tanto contable
legales v societarios de Lo empresa & terminplopls adecoada, al referirse a
aclonistas y acciones por ¢l hecho de ser sociedad andninma

Burante o peripda 2015, la sociedad se encontrd en proceso  de
intervencion meidants Resolocion No, SCIRM.DIC 140127 de fecka 08 de
abrll de 2014 nombrando como Interventor al Ing Robarto David Oehoa
Heves. sin embargo medionte Resolueién No, SCVSIAM.DIC. 1600025 de
focha 22 de febrero de 2016, la Superintendencia de Campaiifas resalvid
bevantar la intervencion de SEDUAR SA de conformidad con lo establecido
en ol articulo 443 de In Ley de Compafiias, de conformidad con el artlegls 26
del Reglamento de Intervincitn de las Compaiiias Naclonales, Andnimas, de
Reponsabilidad Limitada, &n Comandita por Acolones v de Econemin Mixta:
es decir de acoerdo alos informes emitidos tanto por el nterventor como
por los funcionarios de la Superintendecis de Comaplas, [ socledad superd
ias causales que motivaron su interrencion
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= ASPECTOS BE IMPORTANCIA

1. Liego de efectuada la presente auditoria, no se svidenciaron actos legales,
fraudes, abuses de informacion @ de éonflanza, o otra irvegilaridad qoe
amerite ser informada 3 to Superintendencia de Compaiiay

2. Respoctn sl Reglamento Interno de Trabajo, se sugiers que se lo artualice.

como consecuencia de las recientes reformas lnborles gue han sido emitidas

desd e gue fue aprobado

Es necesario y urgente que la sociedad realice unandlisis de los actividades

que reallgs como lo venta de bebidas, v otmos prodycios que no se

encucniran comea parte de su pbjeto social, por lo tanto se deberia realizar
uma petualivacion del objeto social

4, Estroctury  Ovganizacional: A continuacidn ¢ rcealizan  algunas
obseTviciones respectd d l4 estroctura organizacional de |a ::rmp.'l'l"lfa, [
mismi que débe actiralizarse constantements

La coordipacion de reclutamicnto v ssleccion como o coordinacion  de
capacitacidn y desarrolly son actividades que s2 dessrollan dentrn del
dcpannmvnm dE recursos humanos mas fo son corpns especificos, debido a
que no 5 utn empresa de gran magnitud que roguiern persenal sxclisive para
dichas actividides, ni tampoco en todo €l elercicle fiscal se pncuentry
reclutiindn y capacitando a los trabajadores, sdicional o eflo para que exist s
fefatura como se observa en el arganigrama debe por lo menos existr tres
personas en un mismo départamento, situacion que np presento lo empresa
segan lo ohservido en los rales de pago reallzados por L entidad

Dentro del Manual de Funciones de la empresa SENUAR S.A. se pudo observar
gui no existen fichas de levantimiento de procesos como son: Reclutamientay
Seleccian del Personal, Capaciticidn del Personal, Induccitn del Persongl de
Noeve Ingreso, Remuneraciin del Personal v Dotacion de Uniformes: |os
procesos anted menciomados no fon |os Gnicas procesas que e levin 2 cobo en
ln ontidad, dentro del manual de fanciones debe timbidn constar ¢ proceso dal
camo serealizan o venta de productos a sus clientes

Se debe realizr yma fiche de todos o cargos existentes an (4 epipress, como
son  vendedores, secretario, recepcionista, auxiliares v conductores, can el fin
de tener bien marcado los cormcimientos que se requiere para cumplie con
dichas plazas. En el indice del manual son mencionados los departamentos sin
embargn, en el contemdo del mismoe ne se encuentra con dichs informacion.
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QUIPUS

En el -organigrama  estructural de [a empresn  Seduar SA, s observa dos
departamentos,  denominades, Auxilisr contable v Supervisora de  Turno.
fnallzando coda une de ellog se eonclave gue; Contahilidod debe sheantrarss
supervisado por un Departamentn Financlern, mas ng comd un  poesto
independiente, Al mismo el ouxilisr Contable, come su nombre Lo dico a5 un
subordinade de Contabilidad, nn puede estar bajo el mando de otro trabajadar; un
|efe, en este caso de Mantenimiento, no &8 correcto que =g rnecuenire al mismo
nivel gue on nuxiliar, porgue esto Indicarfa que debe ganar In mismao, v que la
responsabilldad de sus actividades poseen fgual nived de Importanciz. Dichas todas

estas ohservariones se propone ln claboracion de un nuevo oranierama en el cial
wilityn

* Depanaments  Flnanciern Departamentn. Operative,  Depariamento  de
Mantenimiento v Servicios ¥ Departamento de Administracitn

*  Departamento Fiminciero en donde s¢ encuentre Js Contador, como jefe de
departamento, hajo ella el auxiliar contable v cajer

* Departamenta Cperativo, &n donde consten todas las personas que ayudan
con L realivacion del servicio como son, cocinera, lokidora, portern

.

Departamenta de Mantenimiento v servicios en donde se encuentran
nguellas personas gue ayudan con el buen esmado de la empress

* Departaments de Administracion  que abarca, 12 administracion  de
Recursos Humanos v de Activas Fljos,
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QUIPUS

5. Respecto al Personal de la Empresn

Lo rotacion del personal en lo eompafiia se encuentra dentro de [o8 rangos
aceptables, v de acuerds a lo comeersado fas salidag obedecon a aruerdn entre las
partes, deacuendn & 1o normativa actual, 25 noecesaria gue se maneje con priedencia
tas salidis del personal, puesto que |leva impliclto uns erogacion econtmica por
parte de ln empresa

Recomendacion 22,

Ef necesario que se hago un andlisis por parte de del Dopartamento de Recursos
Humanos, respocto 3 la rotacion ¥ les motivos de salida del personal, gue se
incluya el elocto ecandmice, ¥ se busque en caso de tener derecho a hepeficios
iributaries por incrementn neto de empleos, que so Fevise la normativ respecio o
la Inclusidn de persanal con calidad de emigrantes, que havan regresado al pais,
personas con discapacided, personas que vayan acogerse a sy derecho e
maternidad, vacione y sus respectivas vacantes

Mamina de trubajadores gue salleron

N, NOMHBRES ¥ APELLIDOS = FECHA DE INGRESD
1 | José Wilirida Flires Barsol I 17042015
= E. i A.I'l[.",i-'l Fernanda Quintern Sinches i _-.l-'l:’l-i'lﬁ-;'l:'!] 5 [

Personal que salio de la Empresa durante el periodo 2015

N. NOMBRES ¥ APELLIDOS FECHA DE SALIDA

1| Siivia saurd Avila Quintiiia T 30082018 |
2| Gloria Vieginis Yautista Vicente | 11-12-2015

3 Luiis Alfrodn Correa Montestnas 30 04-2015

4 Marda Germasnia Jaramillo Gomes F1-12:2015

5 Antrea Patricia Sitva Solarzano  giaNe-2018

] Elizabith Tudur Castellanass ™z 1=1Z-2015

| Gaheinl Wernan Ulaguari Masache 1 I0.04-2015
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QUIPUS

Sepuimisnto de recomendaciones de auditoria externa 2014

D la revisidn del |nforme de aoditoria externa del ejeroicio econdmicn 2014, se
rescatit. que na hubieron  recomendaciones, ¥ adiclonalmente no  oxisten

abservaciomes a nimgruma de las cuentas de 1 sociedsd,
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L= INFORME CONFIDENCIAL PARA LA ADMINISTRACION

SEDUAR 5.A
31 DEDICIEMBRE 2015

4, INGRESCS

4 I.I-'il'lll- J.:_ -_,ll__ r'.

il VERTAS NETAS TOTALES

Ll VESTAS DN AN T e e
L1001 | VINTAS D MERCADEILA (3% b Wi Veas

) i Mertaile

& LLOLIE | Meriiapiie Mieaderis b 12 % PR ::1';::* ra 12 %
LLLL] | VENTABESERVCIONT

ALLULIRT | Werin die sewociig lirsfe 21 % T 53

(AR

AL LA THLIT

|1 VERTAS SETAS TARIMA &6

ALzny, | VENTAS DE IR NES (1 i

LiZnim ! Veidias the Plereuileriy TH ! LR
| st | INGRESO BV |
| ey, ;.I'IEI_Z.I.I:II!EE-EEIE TIIFMTES |

LA | recs Ingroans | panmsu |

TOTAL S9R3.087.44

COMENTARIO:

Los ingresos corresporiden o los ventas  efectundas en el veriodo analizado,
producto del giro ardinadio de o empresa, donde se observa que lns ventas de
servicia 12% alcanzan un 79.51% seguido de Lo venta de meresaderias 2057%, por
Il tanko se gjusts al ehieto social de o compatls v se encuentra sustontados en los
lacturas,

[ cuentd Ventas eg agquells utilieada para refletar las operaclones de vent e
Ingresos nhtenidos por la ompress en su ajercicio econdmico

Para ln verificacion delas ventas redlizadas se ohservd ol estatdo de resultados,
mayares ¥ muestroo dleatorio de fctoray, v se determingd [s extstencla de venta de
blenes, como alimentos, bebidas v preservatives, actividod que no se encusntra
registrada-en e R
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QUIPUS

SEDUAR S.A.
31 DE DICIEMBRE 2015
5. COSTO DE VENTAS
TR T !-"- LA

Gl.LTL0
(HA

Wimnny s

ot

L8710 | Coriro dw e s coveii ARLETL A "
TOTAL 155.196,5%
COMENTARIO:

En el rubre compras representa el 16.43% de total de costpy v gastos. Siendo
"Costa de mercaderia® la cuentn mds representativa del total de gostas por compra,
cuentia que debe considerar log recomendaciones realtladas respecto al sustento
documental, ¥ al pago o traves del sistema financkera
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QUIPUS

SEDUAR 5.A.

31 DE MCIEMBERE 2015

5.2 .1 GASTOS ADMINIBTRACION
T H ® - =

EAMT AL A1 FETRARRAL

HAMT GAMT
S LTI | GAST bl IR EET Heinrarae el
- Pt rakimdde A
ST LI | EAMT i Enirddmiinarin s =HL T
ALL1LIM | GAMT Chrig jugrisiiie 134,94
GAMT il fae ifin poe TLAMT 1
1 111 Lkl Fawtn wiinl
. W
alliny
Il_ '_'I" 1=
fLin
I EL
SILTA | CAMT UNINEFIDCS $00)AS e
|[ESEE .u.||..m|3-:r: Bl | amT
| Bafarniealin
10 1L TR | GAMT X Bl Mlsruuiia GAMT
! ST Agusyis 1 Albmentsc
B2 LGOS | GAMT ¥acecinnes LR § " Bees y ,' s
B ) | GAMT SEGHILIEAR STETAL HEAl
I LAMT X))
53 LT | GAMT Apomi Peroeal |319% A FELIG LAMT RAMT XY KHELIY
i mie e = Vadapinnes | SHTELHO
TF] &
A A

AT Flrsotassod Audite i
UAMT Elssararis

SRV | Prodesiiisdes | swirme)
312108 | LAMT Mo [[EYTE

L TOTAL | 135 458,24
COMENTARID:

Los gastos por pagos al perscoal representan el 20043% del total de gasios
administrativos: de los toales o mds roprespnttavo aleamza el 9.53%M ¥ oque
corresponde o pages por alimentacién, este tipo de gasto en gue Incurre |a
compafi se debe ata mlsma noturaleza de laz actividades del giro del negocio que

Ll

Pijpirn 63 de 75

O L T

o
@
L
L]
L]
&
L]
L
L
L]
&
£b
LU
43
L
L
L
L]
L
L]
L
L]
L]
a
L]
L]
L
L]
L]
@
L]
L]
@
L
@
@
»
@
L
L
L
[ ]
[ ]
L ]
L ]
L
@
&




1]
L
1
L
L
L1
L]
L]
L
b
@
o
L
L
L]
L ]
L]
o
L]
L]
]
L
L
L]
@
L]
@
@
@
i
L]
i
@
L
L
L]
L
L]
L]
L]
L
L
i ]
L
L
&
L]
&

QUIPUS

requiere de un namero eldvada de persotal por ello estd én 1o obligacidn de

prestar este servicio de acuerdo a la normativa

No se establecieron diferencias significativas al rivisar los susldos v salarios, se
realizaran fas aportaciones dl 1ESE, aspécto qué es considerada para que wuh gasto

sia considerads deducible pors ofectos dol Impuesto a la Renta

SEDUAR S.A
31 DE DICIEMBRE 2015

| RAMT MAMTEN, Y HEFAILAL, | MANO 0
2EL1ET. | iEIRA)

o MR ;1';.“-“' Mana Hip MO Rililives J Lad,
SELETAT | CAMT o, Mespi PO Dt siiertricas EINAM
Mﬂi.‘i“_'-'“_-l"'. Ry blnh Miis iy ¥ Ermeniid LIS
| SLLITO0 ] GAMT Mant, Rep MikMaguine y B _ Gl 33
L0270 | T Sear. fep. S0 Badws 26T I3

LR T, Pip[r WD brist gty s dir ugis 117 5
TeAMT Whaari. Pap il Lindinrs Peetan g
it .:'.‘ II'.'_._[:.q"uIn e LY b
Wi 0 GAMT Wam, s SEDY Ovrne At oo gy Al n
A LITIY l!‘-.“'l.'f' Wi, Mg 50T Flifivaen LRI
AT Manl Nep S1 stilacesnr it ie
BIAAT 0 | CANT Mant M G Shuslies v Ciseocs LT[ e
frad LT RS | GIAREE P, e 81 Maquinmris ¥ Bijuigsn SOTEHRE
27108
T.00 | AN Munt Begr. 50 T { RETCET
GAMT Mami, Begi. SO Jacdines iy
(g = LAt
(LAMIT Ml gt WO B0t e Cibmguiiaii ]
S2127.90 | GAMT My, Hern S3F Bgparprow il Lt 1151 063
TaTAL e, oy

COMENTARIO:

El mantenimiente ¥y reparocion representan gl 1

i AN

.'Idl'l"lll'l.‘i!r'tl'il“'n"ﬂ.‘i. el l.'LI'nII e ol mds TE‘[SF{,‘!SI.‘FII.{IT“"I‘.I es el manienimiento ¥ FEpa]'.‘l(lﬁ[t

de las instalociones, seguido de mantenimiento ¥ reparacion (Mane de obra)

edificios 19.840% ¥ 16.45% respoctiviimente.

Eabil i
AL
|
Bl Thrp iy
AN {nd
Mami ay
B, S Remj; M1
Nhaepaiiee Biyed kel @i
v Emaniis -
cr T
VRANTT
At
GANCE Bop M
i, izt
5 R
GAMT
GAMY Elamt.
Mani N M)
fAMTN L MDY Inrslivies
Wi, Maal {irnse Piletitn y
insmlachs e S v Piarinas
s [IETLTEHEY T "
3.55% del ol de los gastos
Pliginia ol e T8
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QUIPUS

SEDUAR S.A.

31 BE DICIEMBRE 2015 G
5. 2.1 GASTOS ADMINISTRACION (AT s
| e e e Mobitney P EAMT
mﬁ- r. o : L Pt Tt e
=S ik F = o b P : Aigwllann Cesmgnptin
LAMT MATERINLES TRC CIFRETWUCCHN | 1
12118 EIMFICI -..Illll
| Walull]
[ahbUT Mgdetial Klstrics HAR Eipiniy
rubmmleni e THlad
BAT Anbally PIEA L i gl
GASET MUITILES ¥ FHERES | . o
REAARNE | GAMT Motsunoy Bomponde e | LT3 ‘f‘l"""l""
| 1 Flevirhew
52300 | GAMT SIS BECOMIUTAGION | — e

LARLEE

GAMT Bgrptpe de Campuis | ]

LANT]

|p Fificting -
Ruwnimlaiyn

| '_.1.-||||_Illlu.'l||r. 2 M0,
i LEHIE wile b
E3 1 UNIED | GAMT Kissini i | L Liingiines
B LETNE | GAMY Materiales v Ssininasig LN
i3 o4 | GAMT 2 & Uriamakinall EWANT]
1,5304 | GAMT Mepueaten p Horramemtas rivye ¥

GAMT Bqulpa Segurm fasduseral ¥
2 LN | (il

¥
Byt slpn

LANT

S LIRAT | (AT Cortraum e g LT ek
B2 LA | GAMY Cunmsrin de igis ] 2 | fd T4 I ¥

| $2 09000 | GANT Trotresirms o

EXEId GALFT IENES

[ | GASTT Misd i v Mo Ausilins

1L | GAMT Afunoniacifin g Befrigerios

TOTAL | VAWLLAE

COMENTARIO:

El mis representitive ps el conkums de gas aleanxando e 23,650 del total de la
cuelita consumo, Los cualed ostin debidaments sustentados en comprobantes de
vents vilidos.
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QUIPUS
SEDUAR S.A.

JLDEDIIEMERE 2015
T d . GASTOS AIIMIKIETRACION
= T z T

Lanlii
lm GANT This A :

FAMT Biujk
Maguinur
H ¥ g

HAMT g
lirr el
[T

AT ling

Edifiimis

B14T CULAET FRMEMOCION ¥ LI

EiSEai | LA o M

aasi
| p—
P2l =tal | EANT Ea L M o

G0N | CANET Catlas § Sl ot v

Haiiiviues

FAMT
=

Nl e

AT CARTTN 19 MEATR | i0FEs Ol M|

1| CRMIT T iAific
ART g, i

2 ko) U | AN Duge ot
LELL LT | AR Def B

ay,

1 s e

it i




QUIPUS S

P RILTLAT 08 | o i

COMENTARI:

Litin gastos . por enetgls ehicirica represeatim el del todnl de gasins

admenistrativos. seguido del servion de guandianio en 11519

SEDUAR S.A I
31 DE DICTEMERE Z01%
5.3 GASTOS VENTAS

{ v
1
Dhctauh | iiwen phion AL PR
T o " B — R pp—— =5} -
1| GUeE S . . [p—.
LIGTEY ]
N 1 BoEN et
SRS ML S vy |
' 1
i
¥ | ]
e b mnn— |
1paks bma ! N |
| GRET ARLTRTTRAL fd
L . i

BRAITM | R A

—1 =

LLL LTS [ S

1 SR i 1 FL%
LT T PR i
LLATUE | VM Pebists 1 mLaz
LT W
COMENTARID:

Pentro del grupo de gastos de verta los componentes mis altos =on los gastos en

fugtlclo gue ropresontan un BLI9, v horas extraordinerias

e G




w.
QUIPLIS

SEDUAR 5.4, Gy
11 DEDICTEMBRE 015 A
5.7 GASTOS PINARCIENGS

i' 14 P QLTS FVWRCTEENL METICE
e T il

|LLLE SERMURAT

I SR M v bre o [N,
|- STV o ) fRam
Tl ! mn i
Tiutt] F e

COMENTARIQ

Loz gastos- financioros represetan 1.07% dei totsl de costoe v gosies de s coales
& cuenta por servicks banommos o mubs represiniati
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[JIPUIS

SEDUAR 5.A,
31 DH MICIEMBRE 2015
5.0 OTROS GASTOS

| SnE1E | GenE

|
LILILL LTS | G0 Nisldne

EWUL L | 080 i

JEBAAL ) GND RTMYIEILI P

LG LRI PMPIESTOL ¥ TREAS

END Mrinncemes dunmidan | 12041,

(KW DFarwpesn o YA 491!

| BEAGT RO FHOVTAMNES

| ARLETOL (XN fulilla i i

PRSI | ERD iers

BROTH | GND INTIRESES IANCARI
| LRI s i (i o la Bt
ERE 240 | Dilerata

| Tt i 'arisapuciin Tishatulaes

| SEA IS | L M LRTHN B
LABMRTT | GNO INTHEREES & TERSENOR
_HALETTIL ) G | jukiriss por wnte _ 20 |
WHBTT 0L | MK Wil S g 404737 |
TOTAL 1 AR 04594
COMENTARIO:

Los ftros gastos representa e 45600 del total de costos v gastos, siendo el mbs
representativo oS gastos por (mpuesto @ Iorenta, seguido del 15% de los
irahajadores que se cancels en &l cjercivio 2016, estos rubros no deben ser
clusificadns como gastos no deducibles
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QUIPUS

ESTADO DE STTUACIIN FINANCIERA

SEDUAR 5.A.
31 DE DICTEMBRE 2015

1

1.1 ACTIVD CORRIENTE

10

EFECTEVE T FERIVALERTE I
HFBETEVL)

fALAA

Gl Mty

IONENE TN CLISTOO

bl PO

| BANTI LOCALIE

Bienialr Mactials Cin £
LrIEsRal

Hepate Auntrn Cin Cle TLAON |

| ARTICTH & FHON T DR

VHUEY ¥ ANYIC DMILIADHTS

L1t

LERAZAN

LE2240E | )b sl i Ermyiipais 11874 |
L1 INVENTAIOS 1

LLXOR | MERCARERLIA |

LLEDLEY | Mrradoria om Slasch rilir,]
[RET ¢ | S -

(MW EE]]

f i L i s g Lo

|

+

|

Ty Trasliin, sabhemml y aimi |

E Ihy: Bepivalin. hatraiiinniae g |
dCCCsliy

FITAL

434 |
Lo |

NI AAAS

COMENTARIO:

Fus
Lajn
i rrEn -
i1 T Ehewgie
prass Al IIIII|I| ey
OEPRATAN 1]

T 1he
Maibais
Ciadin
R ONOT

L

inv I
Taplbia g
bimmins
nre

ia

g st

Llmmigme

[Mentro del activo corriente el mayvor rubirs correspoande a (nventario con o G0905
debide a que SEDUAR S.A tiene (nventario de mercaderiis altas pary poder cubrir
o reguerimientos: de los olientes, Y &0 cuanto 3 caja dispanen de una cantidad
ennsidernhle de efectivo para poder realizar pagos a los clientes que ne dan erédito
ni Empoce acepton chege
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SEDUAR S.A.
31 DE MCIEMBRE 2015

LI ACTIVD NO CORRIENT
e o peris 3 T
! : e
(&1 [ FhnRESAD PLANTA Y Ty |
Lalal L AR A0 pin TR R LA e ' N _!
M8 FITV | S II'H.I:qu
Lt | ALT WO DEP BECLATS =
TRV Y | mmens
| Rdh 1183 AL Mushiss p Enssrie L LeG TS |
LA Mmpitria ¥ Lauipn MNGET.TE
| A1 Egssipn de Cimmusaeion §
LELLIOY | ifewane ANIFEE]
|LEZLLaT L AL Eririe Aptivus P Timgibses oA
LEiET EEEVR IO (LT ADRLLS
LLEiedae | e B - A A |
B By 1 | i Mtisvtnin g Enamres aiam,i7
| TE Mutsgamarih g Viug) iy ra )
1K ERruw frtivas Fijos Tingiifilie ]
| Do Erpuipeos; de Commpimarein
| EOFTER M LI LA FLALD
IMPICET O 80P s ! o
Imprisrshs fhwrihm LA
LutL LY EERTERTINEL

COMENTA

RIC:

* PIORIEDAD FLANTA Y Qe s

EALCTTUCH: NO DEPHECEAEHL S
Termmtigin

= ACTTVOS DEFIERCIA RS
LT R G (R AT
AIh Marhle v fmsere

* AR Rlwainaet s Eduipn

Lir Laprirpabaiiibn

sl AT
AL Kervn Aptheos Pliae Tanaililie

& THIPMENAL KN ST AT

Propledad planta y equipo &4 |y cuenta mds representativa on el gripo de activa

no corrignte alcanzando & 9950, Correlacionado a

con i migion de la

compafifa que por |8 naturalezs de sus actividedes este tipo de activos Mos. No
todos estdn respaldado en comprobantes de ventn, ampoco estdn codificidos
debldamente
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QUIPUS

SEDUAR §.A.
31 DEDICTEMBRE 2015
L2 PASIVO CORRIENTE
T

213 ORLICACIINES DEELACIDNALTE [

CETRNTAN & IIOVENDIOETY |
3 i, WAL TEPCERDS

ZijuLni Pt L, i el | g 1 o]
0L | Fecrytes y Chettan por s Provesioros | ETLI0E

EEEITTY , L4
Tia ]
. . —
E1AT] |

1 pisdtabimites e Fagar Avala Loe
| E1ATLOY | Allreds :
IATLOR | |:|II.II.|.IJI|u||.|!j.|_:!_rI l'_in|:_|_'n| e Al

D - ot L L i Bissiiml i

e [
{ il

|21ATL0A | Luwisg i Page D Biluonrhe dgdia | 14
1 it Pagst Setundy Li Lis

| FREST kel [V SEMCHN MAL

TAANRLDY :l..-_ﬂm..ul,.:.

Sl T4 T

PR3 ARy LRk Avils Lo LT
| Al | FROY. CTEY. BENEF. LABTRALI
... E— | S—
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il tatal de pasivod corrlentes [n coenta préstame soclos e o mds representativa
I537% respocto del total de oblipacioneés a corta plazo que tene ln compaffa, Fl
préstamo a Eduardo Avala y Segundo LI Lam accionisias de la campafifa son a
quienes mas deben, los mismos que 52 generaron poar [ construccion del ediflelo

de o companiia

Es nizcosario comtir de forma periddica con un andlisis de la cipacidad de pago que
nene da comipania, puesto que al-ser b corto plaey, representan oblipsciones qoe

restan hguidez a ln compania
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En gl pasivo no corviente e pueds observar que la Jubilacion petronal es el mds
reprasentativa, en dicha cuenta se reglstra todas: |as provistones gue se. realiza
mara boneficlos de empleadss, que ep un toture sl o omerita se proceders 8

reafizar el pago ol empleado que llegue o cumplic los afios requeridos para la
|ubiiacion

Fl rogistro de estos rubros seapsga o las Normativa Contable, sin embargn se debe
fEner en cuenta la antghedad de log cabafadores, para efectss die tomar deosiones
que puedan afectir b situacion econdmica de |8 ompaiia,

Eute andlisis debe ser o resultado de los datog entregados por el departamento de
recursns humanos, quien debe sér ol encargado de administrar este remurso, ¥
vigitar gue los trabajadares cumpan con lag phligaciones de acoerdo a ld
normativa lsboral v a la normativa intermm
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Pentro del patrimonio de la compaitin lo mds representztive son los otifidades
acumuladas 73.70%, por 1o tanto por efectos de pérdida contable no se estaria en
rlesps de caer en una cousal de disolocion de la compafia.
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