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DvFORME DEL GERENTE

A LA JUNTA GESERAL DE ACCIONISTAS DE LA COMPANIA INTELNEXO
N.A SOBKE LAS ACIIVIDADES ¥ RESULTADDS DE LA EMPRESA FOR EL
FJERCICTO ECONOMICO DEEL 2015

la Compaiia INTEINEXD 5.A fuc comsotwids ©f 28 de jumg del 2006 que cuenta
com un capits]l autonzado de 4 0000 oo del cual wu capieal susomito o5 de JAHLoD
totalmente pagado v con wuna duracion de 50 afos la misma que hcac coma:

MISIGB;I.- Brndar soluciones de excelenciz en ol mercado de la rOVIRCIA,

proporcionande o integrando tecnologia mfonmédnca de punta al desamollo estratégicn de
las ergamzacioncs.

VISION.- De ser en la provincia unz empresa lider en promover biengs ¥y ScTvicios
wiormicos para ser sinonuno de cabdad e tnnovacion permanents e lecoologia.

YALORES. - Innovacion coofisbilidsd  tespeto mutsoe, espintn de equipe  y
conperacicn, responsabilidad vy vocavidn de servicie. Aleoodim caliicads & wuessiros
clientes para cwnplic con responsatilidad auestro trahajo.

El Inicwo de la actividad econdoicy de la cropress amepieza ef 1 de Mayo del 2007
wom resultadus no muy sailsfactonas al cieme del penodo.

Para ef Adic 2008  la siwacidn financiers al 31 de Dheiembre del 2008 rellgjp ona
pequefla panancia debido aque es el primes afio comnpleta de Actividag.

En el Abo W09 ze gemerd un ingremente mimimo on 1a uhlidad on comparacion al
afo anketior

Comoe s de canoeimicnts general on ol age 2040 la utilidad generada no fue
tepresaniadive

El perindo 2011 comn recordaran genero yna utilidad no acorde con las expectativas.

Para el penode 202 como os de conocimicnto general la empresa pertenece al  tercer
grupo pard 13 anpleysentacion de las aonnas Interoacionales de Informmacion Financiera
MIF, comsfonine I indica la resolucidon soutada por fa Supenntendeocia de Compaiias o,
GEG.LSC 010 del 20 de MNoviembre del 2008, las compaiiias cuyos achves todales no
superen los LUSD 4G00.000 00, que las ventas brdas anoples sepn mengres S0
= 000,00, v tener menos de 210 empleados premedio ca ¢l afio. deberan aphcar las
Nommas Inttnacionales de Infonnaciin Financera (NIIF) a partic del {1 de enere del
2012,

En comsecucncia segin la resolucion vigenmte Moo SC.QICLOPAFRS 11 del 12 de
Encro de 2011 en ¢l penodo 2012 2 compaiia adopto las Mormas intemacionales de
Tnfprmacion Finsmeiera “TS1F” para FYMES, las mismas que establecen que la cnpresa
debe preseniar a la supeninisade=ncia de Compadia o siguiente:

v Estade de Sitwandn Financiera consolidado,
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Fstado de Resueltade [utepral consolidado.

Estado de Cambios en 2] Patmmonio,

« Esipdo de Flujos de efective por el método dizecto consolidado
Fnel Perindo 2013 ta uhlided ohtenide  fue mimma

F1 pericdo 20§42 comsecuencia de los diferentes cambios la empresa genere una
perdida swstancial.

o cutnplimienta de s funciones ¥ disposiciones eslatulanas de la companis. normas
legaley, Teglammmilos vigentes v supervisade por la Junta (General de Aceronistas, ponge 8
wnestra consideracnn ef respechvo inforime sobre la pestion adminisoativa, financicra ¥
e operacian de INTELNEXO 8.4, durante el efercicio 2015,

Fl aiie 2015, he sido oo periodo de cambios sustancisles y orillcos para la empresa por
cuanin raesrs aclividad s& grcuenita e i entormo canbizate ¥ con dinamica propia,
que s carcterio no olo por las paricularidades de la egonomua nacional que se ven
afectudas por oy sucesos que acntecen bmie sl mbenor cotim en gl eatarier sino pas la
natyralern propia de la indostria y T normatividad aplcable.

Con ¢l propdsite e infornar a ustedes sobre 2l ewrsa de 1a empreza en el periodo 2015 y

los aspectos sustanbvos —que son previsbles- para ¢ M6, desarrodld ios aspectos mas
destacables de los resultados ohienidos por la empresa.

ENTORNG ECONOMICO

Fuc um penodo de  imcorodombre politea y fnancicra, ajustes fiscales, por cnde el
crecimients econoraico pard este afio s& vio prandements afectado.

Es mi dcber resaltar la iumportancia del csfuerze dianie v sostenido de medos quicoes
conforman TWTELNEXC 5. A para alcanzar las metas propuesias y planisamos muchas
mas para ¢l afic verdero y afianzamos como 1(deres on ¢l mereado nacionat

GESTION DE LA COMPANIA

Fug un aflg de conlinmacidn  de que 3 conpaitia es valorada v apreciada por la
experiencia e importantes resultados que 32 ha facilitade a los clivntes,

Asi come en ¢l frenle econdmico, administrative ¥ operafivo  logrando mantener y
alinnar en an sepamento de mercads
Drarile exle pericdsn conlinwarnds entregando servicgg v soluciones personalizadas co

base o las necesidmdes de ruestos clientes.

Las vemlas mostraron wna reduccion con respeclo al afto anrenor debido a los reajustes
hecesanos para conservamos denme del medio.
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En lo celerenic al asperto de Sepuridad y Salud ocupacional en la emgresa dununte ol
2015 no se proxdyjeron accidentes en o celgrenwe al aspecto de Sepuridad v Seiod
occupaciondl Je la cmpresa lo que nos mtive 3 segor tabajando adn mds fuerc en
nuestro camine hacip |2 meta de cero dafos, reforzande ol nivel de comptonnisae hacia la
segurifad oowpucional ¥ convertrnos en pgenics de cambio entre nosobos csmos,
nuestrys clienves, proveedores ¥ cormunidag.

ASPELCTOS ADMINISTRATIVOS

Rt ¢l perrede 2015 enlo velments @] sspecto adminustranvo no s han realizade
canhins.

ASPECTOS FINANCIEROS

Las perspectivas puositivas previstas para el afe 2015 fueren disminuvendo
notablemente  pars |3 empresa, debido a lza cnsis hisca! vy Noanciera que
expenmenta ] ppiz genetando una reduccion en los Becursos Financicros debido
princtpalmente a 108 menotes ingresos provenientes  de las wentas, A
consccuencia dg acones copjuntas de variables cumilialivas [hles como procios, coshos,
volumen de produccion, quc interachan en el procesy de la productyvidad como en e de
tos ingresos v epreses. clc. Generando al final ¢1 penodo un saldo negative ds §
14,476, 74

ASPECTOS OPERALCIONALES

En el azpecta operacional sc han inclwde poliicas pars captar nuevos clientes de
instituciones paklicas con ¢l gbjetvo de wmerementar nuestros inpresos.

PREVENCION ¥ C{INTROL DEL LAVADD DE ACTIVOS

Se egjecutan  pestiones ¥ coniroles  atemliende a3 nomnas  expedidas por la ley,
conforme I pennite sy condiciém de smpissa minorist.

PERSFECTIVAS PARA EL ANO I0ta

Ipiciamos ot nngvo @0 y con ello tanbién una npeva cra para ba empress v sepldn
nuestro plan esratépico, nuesta compaila continwath promoviendu los més alios
estandares de exceolencia bacla nuestros clientes, selnd ¥ segunidad ocupacional, pesiidn
arahiental sostenible, desarrollo de nuestry pente v desermpedo operacicnal; enfocindonos
et aclividudes priontaias que generen  valor sostemido para noesiros  olienles,
trahagadarcs, comunidad, proveedares, accionistas y para la sociedad ¢n penieral.

Y mec permito sugeric a wstedes sciiotes acciomistas qué la Empresa debe buscur
venlajas compettvas mediante programas de mercadeo bizn wteprados que cogrdinen el
precio, el producto, [8 disthbucadn v las cormounicaciones de nuestta alerta de bienes o
SCrvicins para sabislacer 143 necesidades del metcade.
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Apayadas en la planuficacion v elaboracian de politicas, eskrategias pam ¢ préxmo aho
incrementarcmos fas ventas v osarvicio para de wsla maners poder ampliar nuestro
poriafolio do clicotes v por ende olvener resulados posinves  descados para oocsita
GOmpania.
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INucstro enfogque 25 inetorar aueskm: rendimienio y de poorizar fa Innovacien comercial
& irin epmarcados dentro de las Ambiciones de Sosienibilidad, Gonic a las cuales exisien
¥a ¥arios proyectos £n marcha én nuestra einpresa.

Todo csto serd posible pracias al compromiso sontinua de nueso SqUIpO. quienes sor la

base de nuestro nEpoGie ¥ cuye desartolle profesional seguira sicodo wna priondad para
NGSHIOS.

Atenlamente,

m,gQEJ

lop, Sandre Patricia Pereira Orellana
GERENTE DE INTELNEX{) 5. A,
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