Ambato, 18 de Abril del 2011

Sefiores
SOCIOS DE AVICOLA YEMA SOL CIA LTDA..
Presente.

De mis consideraciones:

En calidad de Gerente de la empresa, dando cumplimiento a lo que dispone la ley
de compatiias y el estatuto vigentes, me permito poner a vuestra consideracion el informe
de labores desarrolladas durante el ejercicio econdmico del 2010

Es para mi 1mportante dirigirme a ustedes para informar sobre los resultados yla
buena marcha de la compafiia, ha sido nuestro primer afio de labores continuas pero
hemos crecido y es verdad no hemos llegado todavia a aicanzar los objetivos propuestos
por esta compafiia, pero estamos en proceso de llegarlos a cumplir, esperamos en este afio
escalar un peldafio mds en la busqueda de tener cristalizado nuestros objetivos
corporativos.

1.1 Por las razones expuestas no se han pbdz’do cumplir en su totalidad los objetivos
propuestos, a pesar de los esfuerzos desplegados por la administracion.

1.2 Asi mismo nos permitimos indicar que se ha dado estricto cumplimiento a las
disposiciones legales pertinentes, asi como también a las resoluciones de la Junta
General de Socios y del Directorio.

1.3 En el aspecto administrativo, laboral y legal, no se han suscitado hechos
extraordinarios durante el ejercicio econdmico. Hemos procurado optimizar los
recursos materiales, econdmicos y humanos, a fin de bajar nuestros gastos
administrativos, financieros y de ventas;, y, poder competir con empresas de
servicios similares.




1.4 La situacién Econdémica- Financiera de la Compafiia al cierre del ejercicio
econémico nos demuestra los diferentes rubros del Balance, segin se pueden
observar el siguiente cuadro.

RUBROS 2009 2010

Activo 73.330,20 171.713,21

Pasivo 0,00 37.889,71
Patrimonio 73.330,20 133.823,50

La evolucion de las cuentas de resultado se presenta en el siguiente detalle
RUBROS. 2009 2010

Ingresos 0,00 360.383,01

Costo de Venta 0,00 329.036,47

Gastos Generales 1.059,80 29.744,90

Pérdida del Ejercicio 1.059,80 1.601,64

1.5  Proponemos a la utilidad del ejercicio econdmico 2010, de § 1.601,64, sea
distribuida de la siguiente manera: USD 8 240,25 para el pago del 15% de
participacién de los trabajadores de la empresa; USD $ 68,07 para reserva legal, y
el resto USD $ 1.293,32 sea destinado para incrementar las reservas de capital de
la compafiia. I

1.6  Somos optimistas y estamos convencidos que con la colaboracion de los seflores
socios, las revisiones de politicas y procedimientos de gestion la bisqueda y
consecucion de nuevos clientes, y apertura de nuevos puntos de servicios.
Lograremos mejorar la situacion de la empresa y cambiar los resultados en este
afo. ‘ : '

1.7 Hemos cumplido a cabalidad las normas sobre propiedad intelectual y derechos de
auto.

Ing. Mauricio Cepeda Coello
GERENTE GENERAL




