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INFORME DE GERENCIA
Sefiores socios:

Por medio del presente, pongo en su conocimiento las actividades de la Gerencia de Cienespe Cia.
Ltda., para el periodo econémico de enero a diciembre del 2.016

Durante este afio hemos impulsado:

e Cursos y seminarios de Matematicas para el personal docente del nivel medio.

® Trabajo conjunto con la Universidad Espafiola de la RIOJA, tanto en recepcién de
exdmenes de post grados como en la defensa de tesis a través de video conferencias, a
los profesores ecuatorianos que estudian a distancia en dicha Universidad.

e Cursode verano sobre Etiqueta y Protocolo.

e Conferencias por parte de académicos y académicas notables sobre la realidad de la
mujer en la sociedad ecuatoriana celebrando el Dia de la Mujer el 8 marzo.

¢ Evento realizado por el Dia de la No Violencia a la mujer con la participacién de personas
representativas, socializando el respeto a la mujer con la finalidad de lograr la unidad
familiar en base asus valores y principios.

A pesar de todos los esfuerzos realizados y utilizados todos los recursos materiales, humanos y
econdmico no se ha logrado alcanzar los objetivos planteados al principio de afio. Como es de
conocimiento de ustedes el Pais atraviesa una aguda crisis econdmica, razén por la que los
presupuestos del sector publico y privado son totalmente limitados y no se concretaron eventos
con las entidades publicas y privadas.

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley y Estatutos de la Compafifa, pongo en vuestra
consideracion el detalle de actividades de la Gerencia de Cienespe Cia. Ltda., para el ejercicio
econémico 2016.

e Para desarrollar las actividades operacionales, se prestaron las facilidades y se
proporciond toda la informacién que fue requerida para el andlisis e informe sobre los
Estados Financieros correspondientes al afio 2016.

e Asi mismo los registros contables se mantienen de conformidad a principios y normas
relacionadas con este tema, los comprobantes que sustentan los registros contables
también son llevados y archivados de forma adecuada.

e La informacién presentada en los Estados Financieros correspondientes al periodo de
enero a diciembre 2016 presenta razonablemente la situacién de la empresa y los
registros contables se llevan de acuerdo con las Normas Ecuatorianas de Contabilidad y la
Ley de Régimen Tributario Interno.

* Los procedimientos de control interno que se mantienen son adecuados.

En consecuencia los datos reflejados en al Balance de Situacién del ejercicio econémico 2016 son
los siguientes:



e Durante este periodo econémico de Enero a Diciembre del afio 2016 las
ventas crecieron en un 20% con relacién al periodo 2015, y con respecto a
los ingresos no ordinarios tuvimos un incremento de cinco cifras bajas,
también los gastos fijos se han reducido en un 50% lo cual nos ha permitido
disminuir las perdidas en un 83% comparadas con el afio anterior.

® Al 31 de diciembre del 2016 tenemos obligaciones por pagar con el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y al Servicio de Rentas Internas en
tres cifras bajas, las obligaciones con partes relacionadas se mantienen en
seis cifras bajas.

e Porelimpuesto a la renta determinado, se transforma en un impuesto a la
renta obligatorio y se genera un gasto no deducible de cuatro cifras medias,
generando perdida contable de cuatro cifras medias.

Para el afio 2017, tenemos las siguientes proyecciones:
e Seguir con la difusién y venta de los seminarios para docentes de ensefianza media.
¢ Consultorias con las instituciones de nivel superior a nivel nacional
e Ofertar seminarios de capacitacién para profesionales en el &rea de marketing,
contabilidad y auditoria, estadistica, powerpoint, coaching; es decir cursos en las
diferentes areas productivas y de servicios.
Dejo constancia de mi agradecimiento a los sefiores socios de la compafiia Cienespe Cia. Ltda.; y

expreso los mejores deseos de éxito en la gestidn a desarrollar durante el afio siguiente.

Atentamente

GERENTE GENERAL



