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I NFD RM E DEL GERENTE A U JU N T A GENERAL DE S D GI D S 

I NFORM E S OB R E LOS ES T A D OS FI NA NC I EROS DEL EJERCI CI O ECONÚMI CD DEL 2 0 1 0 

SeñürEs PresidentE y Miembro 

Oe ia junta General de Socios 

Presente.-

Demi GDn s i d EPa d ú n : 

L A C A S A A N D A L U Z A C A S A N D A L U Z C L V . L T D A . , s e constituyó m e d i a n t e e s c r i t u r a 

pública, o t o r g a d a a n t e e l N o t a r i o S e x t o d e l cantón R i o b a m b a , D r . J a c i n t o M e r a V e l a , e l j u e v e s 

2 2 d e e n e r o 2 0 0 9 . F u e a p r o b a d a m e d i a n t e Resolución N° 0 9 . A . D I C . 0 0 0 2 7 , E x p e d i d a p o r l a D r a . 

L e o n o r Holguín B u c h e l i , I n t e n d e n t a d e Compañías d e A m b a t o , e l 2 8 d e e n e r o d e 2 0 0 9 , i n s c r i t a 

e n e l R e g i s t r o M e r c a n t i l d e l cantón R i o b a m b a , e l 5 d e f e b r e r o d e 2 0 0 9 c o n e l N° 2 2 9 , a n o t a d o 

b a j o e l N° 9 5 9 d e l r e p e r t o r i o . 

E l o b j e t o p r i n c i p a l d e l a Compañía es E l a l o j a m i e n t o h o t e l e r o , d e s a r r o l l o e iinplementación d e 

s e r v i c i o s turísticos y h o t e l e r o s , promoción, alimentación y administración de e m p r e s a turísticas 

c o m o : r e s t a u r a n t e s , h o t e l e s , cafeterías, b a n q u e t e s , e v e n t o s y s e r v i c i o d e S P A , turísmo e n g e n e r a l . 

E l c a p i t a l s u s c r i t o y p a g a d o q u e t i e n e l a Compañía es d e U S D . 4 0 0 , 0 0 . Q u e se e n c u e n t r a d i v i d i d o 

e n 4 0 0 p a r t i c i p a c i o n e s d e U S D 1 ,00 

T e n g o a b i e n p r e s e n t a r a U s t e d e s señores m i e m b r o s d e l a J u n t a G e n e r a l d e S o c i o s d e L A C A S A 

A N D A L U Z A C A S A N D A L U Z C L V L T D A . , e l I n . f o r m e d e G e r e n c i a G e n e r a l , q u e t a l c o m o l o 

e s t a b l e c e n l o s e s t a t u t o s d e l a Compañía. E s t e i n f o r m e , c u y o c o n t e n i d o es análisis d e l a s p e c t o 

económico, financiero y a d m i n i s t r a t i v o d e l a e m p r e s a d u r a n t e e l período d e E n e r o a D i c i e m b r e 

d e l año 2 0 1 9 , d i c h o i n f o r m e , p o r o t r o l a d o , está e n p l e n a c o n c o r d a n c i a c o n l o d i s p u e s t o e n e l A r t . 

3 0 5 d e l a L e y d e Compañías 



E l análisis financiero se h i z o d e a c u e r d o a l o s b a l a n c e s e n t r e g a d o s p o r e l c o n t a d o r m i s m o q u e 

s o n l l e v a d o s e n s i s t e m a s c o n t a b l e s , l o s c u a l e s f u e r o n e n t r e g a d o s c o n d i l i g e n c i a y g r a c i a s a l o s 

c u a l e s h e p o d i d o r e a l i z a r e l s i g u i e n t e i n f o r m e económico. 

E s t e año q u e c u l m i n a h a t e n i d o u n c r e c i m i e n t o a p e s a r d e l a difícil situación económica país, l o s 

i n g r e s o s d e l a Compañía a l c a n z a r o n l o s 3 2 0 . 3 6 8 . 5 6 dólares, m i e n t r a s q u e l o s g a s t o s d e operación, 

administración y v e n t a s e i m p u e s t o s f u e r o n 3 2 0 . 6 1 4 . 5 7 dólares, l o c u a l g e n e r o u n a pérdida d e 

2 4 5 . 9 1 dólares, l o s r e s u l t a d o s n o s o n l o s q u e esperábamos s i e n d o u n a n o que - se empezó c o n o t r o s 

o b j e t i v o s , a l i g u a l q u e e l año a n t e r i o r l a economía t r a j o c o n s e c u e n c i a s i m p o r t a n t e s e n e l t u r i s m o . 

N o s o t r o s c o m o e m p r e s a H o t e l e r a p a r a e s t e año 2 0 2 0 p l a n t e a r e m o s n u e v a s a l t e r n a t i v a s d e v e n t a 

l a s c u a l e s a i o i d a r a n a i n c r e m e n t a r n u e s t r o s i n g r e s o s , c o m o es e l b u s c a r n u e v a s a g e n c i a s d e 

T u r i s m o t a n t o n a c i o n a l e s c o m o i n t e r n a c i o n a l e s , p r o m o c i o n a n d o n u e v o s p a q u e t e s d e v e n t a y 

a m p l i a n d o l a c a r t e r a de s e r v i c i o y c o n u n a a d e c u a d a capacitación d e l p e r s o n a l . 

E n l o r e f e r e n t e a l a ocupación p r o m e d i o d e n u e s t r a e n t i d a d h a f l u c t u a d o e n t r e e l 6 0 % a 7 0 %, a 

p e s a r d e l morániento l o q u e e s t a v i s i b l e e n l o s b a l a n c e s . 

P o r l o e x p u e s t o p o n g o a consideración l o s e s t a d o s F i n a n c i e r o s d e l a Compañía L A C A S A 

A N D A L U Z A C A S A N D A L U Z C L V L T D A . 

A t e n t a m e n t e : 

J e n n y D e l g a d o S i l v a 

C I . 0 6 0 2 6 3 8 3 0 - 6 

G E R E N T E G E N E R A L 


