
GASTROMOND CÍA. LTDA. 

INFORME DE GERENCIA 

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO DEL AÑO 2011 

Estimados: 
Junta General de Socios 
GASTROMOND Cía. Ltda. 

Cumpliendo con lo estipulado en la Ley de Compañías y en el estatuto vigente de 

GASTROMOND Cía. Ltda., en mi calidad de Gerente General, pongo a vuestra consideración el 

informe de las actividades correspondientes al ejercicio económico terminado al 31 de 

Diciembre 2011. 

Cumplimiento de Objetivos: 

Al ser el 2011 el año en que GASTROMOND Cía. Ltda., se estableció que se iba incrementar las 

ventas hemos sufrido una serie de inconvenientes las mismas que han perjudicado para 

poder seguir adelante la competencia en el mercado gastronómico nos han ido absorbiendo a 

lo largo de este año económico. Se contrató el personal necesario para el inicio de las 

operaciones. A su creación de la empresa se adecuó la infraestructura con la finalidad de 

proyectar una imagen diferente pero todo resulto vano, por lo que arroja una perdida este año 

de $ 28.392,29 y optamos por liquidar en este año. 

Relaciones Institucionales y cumplimiento de obligaciones: 

Se ha cumplido a cabalidad las obligaciones tributarias, obligaciones patronales y laborales así 

como otras relacionadas con los entes de control estatal y gubernamental local, 

Cumplimiento de disposiciones de la Junta General 

Los libros sociales se mantienen al día así como todas las disposiciones de la Junta general de 

socios han sido cumplidas a cabalidad. 

Situación Financiera al cierre del ejercicio: 

Como se ha mencionado el objetivo del 2011 fue un año difícil de progresar frente a la 

competencia así refleja en los rubros que se presentan en los Estados Financieros     
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denotando que dos años seguidos hemos ido reflejando perdidas por los valor muy elevados 

en los costos y gastos para la preparación gastronómica . 

Conclusiones: 

El inicio de las operaciones en el 2011 así como el camino recorrido dejan varias lecciones: 

Los problemas recurrentes de la empresa: 

Falta de capital de trabajo 

Rotación de personal 

Desconocimiento del proceso productivo 

Bajo nivel de desarrollo del producto 

Desorganización administrativa 
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REZA 
ADRIANA MANCERO 

GERENTE GENERAL 
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