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1. CO	OCIMIE	TO Y APROBACIO	 DE ESTADOS FI	A	CIEROS DE 
LA COMPAÑÍA DEL EJERCICIO 2012. 

2. CO	OCIMIE	TO Y APROBACIO	 DEL I	FORME DE GERE	TE DE 
LA COMPAÑÍA DEL EJERCICIO 2012. 

3. CO	OCIMIE	TO Y APPROBACIÓ	 DEL I	FORME DE COMISARIO 
DE LA COMPAÑÍA DEL EJERCICIO 2012. 

4. RESOLUCIÓ	  SOBRE EL DESTI	O DE LOS RESULTADOS 
OBTE	IDOS E	 EL EJERCICIO ECO	ÓMICO 2012 

5. 	OMBRAMIE	TO DEL COMISARIO DE LA COMPAÑÍA PARA EL 
EJERCICIO 2013 Y FIJACIÓ	 DE SUS HO	ORARIOS. 
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PRESIDE	TE 
ACCIO	ISTAS  
PETROSI	ERGY S.A. 
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GERE	TE GE	ERAL 
ACCIO	ISTA 
PETROSI	ERGY S.A. 
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