SENCGRES ACCIONISTAS.

Cumpliende con 1a Levy v el estatuto pongo en consideracion de
ustedes el informe administr ativo v los estados Financieros generados
en el ejercicio fiscal correspondiente al afic 2.009, los mismos una vez
analizados seran puestos a su consideracion parz sz aprobhacion.

ANTECEDENTES

smprendedoras, teniendo en cuentz que fa el
dezarrolic de mercados con las consecuencias

El afic 2009 se presents como un nuevo reto para este grupo de personas
1S

SMpresa empiszs con actrvridasd comercial en febrere de 200

concluida fa negociacion con la sociedad Puebia ﬁu vez As 5,

donde por dispe,-;iux}ﬂ de u:ma:ies ge adgquuid los activos v pasivos de fa

sociedad en mencidn

Stempras estara presente el Legade de nueare lider GUILLERMAIO
PUEBLA SALAZAR. en cads acto ¥ proposito  tendremos como
fineamiento sus ensefianzas asi como &f de nuestra madre v principal
accionista de s empress, esto {unto con Ias oportunas decisiones de ustedes
sefiores  accioni®as éza:‘en que nuesira empres  siga  manteniendose
ccupandc un  espacie en [a sociedad de Riocbamba, vy por ende
confribuvendo al desamclic de Ia regién-, creande plazaz de trabaje y
cumplendo con el esade al pagar oportunamente los respectivos
impuestcs.  Cada afie gue concluye noes deja remltados tanto poativos
comao negativoes. la r:apaudaca de asimilar estos remultados e la diferencia
que nos hace sostez:emos e el mercado. iener un trabajo planificade v
condantemente contreiad

ne pai tares eg una vez condruida la empress 25 ! de soteneria
v verla proyectada en un crecimiento sostenido: pars cumple e3e obietive
hay que tenar identificadas varias  competencias aue sustentan el
crecimien’> empresarial en elmundo.
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CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS ¥
DISPOSICIONES

A finales del afic 2008 == detecta el peligre de ser golpeades pnr una crigs
mundhal, 1o qus seguramente ccasionara una recesion s-f:m OmMica para gue
nuestra Compaiia no sea golpeada por esta recesion == piamﬂad:- varios
obietiv ‘08 para cumpilr con ef objeto para el 'uai 5 { -*’.‘!ﬁ"‘{iﬁﬁﬁ d?flt:'o de
fos obyetives y disposictonesplanteados para 2 afio 2009 podemos mdicar:

*

a} Se realiza la comprs de actives v pasivos de la Sociedad Pueblz

b) Be eaviz las regpecitvas comunicaciones a tﬂdes oz clientes con fa
éz';fcw'n'sa::.it:ae* de la nueva cia. para enfablar las respechivas relaciones
comerciales.

¢y Se realiza i3 contratacien de los respectivos s2gurcs tanic de la
mercaderia como de losacifvos.

d; Se adguiere un Terrenoc con una casa de acuerdo 3 1a resclhicion de
junia regpectina.

e; Se realiza el contrato del personal tanto en el area Admmistrativa
como de Ventaspara el re<g: rective funconamento d'e la Cia.

f) Se conwata al Asesor Trbutano v Fmanciero para no ieher

e
Lo

problemazen iacde ciamczcnes con el servicio de rentas nternas.

g; Be aper'mra laz respeciivas cuenias corrientes en ios bancos
Promerica, Pichincha, Guayaquil

hy Se cumple I3 firma de contratos de trabajo del personal

1} Se saca el numero Patronal v s¢ realiza far expeciiva Afiliacion en 2|
Inaituto de Securidad Socal del personal

j} Se realiza {a respectiva mscripcion en Eﬂ mspecioria de rabajoe de fos

outratos de trabajo del personal de 1a Cia.
e saca la Patesnte

e
fﬂ r;

DE LO ADMINISTRATIVO

Drentro del cumplinmuente de los objetivos } dispo sicéanes pﬁaﬂtea d{%s por
junts, esia tambien el de cumplyr con el = :

2009 dentro del cual se establece con siaﬂdiﬁ fas ventas mununas que

deben obtener al final del ejercicio, para lo cual 32 ha necesstado de un
excelente desempefic en el area adm imsttatz" para que a wraves de
cumphr con todos los mecaniamos legales para de esa manera plaamar lo
objetivos de ventas en el afie 2009 lo que 2= logro clente por ctento. cat
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or del equipe de trabaje
contratado para su binen todas sus areas, desde ol puedo de secretana,
pasando por el area de ventas "ﬂpc«:md or 2 ares contable. con la ayuda

3 s 1o raniies raning o in
anotar que este ze lo realize  graciaz 3 la

dei area de facturacidn v ¢ nhie:m_-ntarir con el area de bodezas, este
engranage enteramente nien ;iacmlaxiu necesanio para dar como resultado
en priver lugar un adecuade ambiente de frabaje v un cumphbmiento 2 las
metas propuestas las mismas que han sahdo coma f to de reuntones con
el personal guienes sporfan  ©on RUESrEnCIAaT para un mepr

d&ez‘. sivimiento v cumplimiento de obligaciones

R‘Qp‘. cto al control de carterz s lo ha manejado con un mayor control,
comprometiends a2 los representantes de ventas que la recuperacion de
cariera s muy importante para la empres, Va que dependemos para

ello
poder seguir invirtiendo en la compra de mas neas de disiribucion sobre
todo en Za linea de Materiales de Construccion.
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$ T a1 = | 5 ssas 3 = = e,
El pago de Imapuesos ze lo ha hecho cumpliends todas lags novmas v

p R4 LAk,

shligaciones gue 13 lev nos manda, indicando que mensualmente ain un dia
hace las respectivas fiﬁf%&:ﬁa.me,z, abe anotar que al ser una
1A nueva tenemos la exoneracion def calcule del nuevo anticipo minimo,

lo gque de alguna maners nos favorece en {a ligquidez de [a empresa.
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obre la relacion con log provesdores se pue estar en termmo

o

geﬁez'a}es exige una solids conflanza en

1dicando que algunas sociedades deniro de suz politicas cc:r**m:ss’z'es y
tymando en cuenta {8 origz mundial hen exigido & fivma de aasate—; que
respalden el credio gue nos oforgan. lo gue una vez analizado v al =

benseficiosd para la empresa por qué no se tiene gue dar una garantia re ai
procedide 2 firmar  los hagares #0 fic sf- "ioé 2o defnue‘w a ei
compromise y Iz confianza de que comeo Ger

»:J:::

pomende en nesgoe i paltrimonio Eumfz.rss:le_: Izm ;_saé'atee regpeciryos :a-
empresaz gue han solictade las garanias son en pnmer lugar Cepsa
nuestry principal proveedor gue ha exigide un pagare por 400.000.00
dolares. La empresa Incable con un pagare por 10.000 00, reitero e:0 es
necesanc para seguir laborando con loscreditos respectivos.

Tenemos una muy busna posicidn sl sistema bancaric, ze habla de
confianza de las Instituciones Eanc;rth eon las que manejamos las cuenia

sin tener ningun problema lo que garantza de se¢ necesano poder obtener
craditos para cuzigquier provecto que {a ﬁm? digponga

Con el perzonal s
cumplimiento de

st




NUEMAE gue @iempf-e hemos tratade de combatirlas dezde luego con el
compromize de to
primera, pero s que ria podemos da' SR
fa gente gue presta ! za estra i_:;;;

qu dipones de un ‘"!&tt'ﬁﬁai de
sera el compromiso de
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Para ”‘f"-i‘u"‘iﬂi":‘ debo mdicar aue oz

razonablemente en todos los agpectos refevantes, la aituacion financisrs de
la Tzl al 31 de dctembre de 2009 los resultados obtenidos, 1z evalfuacts
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e v
del patimonia v los i;!..-;*:-r iz efectivo por el giercicio economico que
conciuve en esp fecha. rodo de acuerde con log principios v Normas
Ecuatortanas de Contabilidad.

FROPUESTA SOBRE EL  DESTINO DE LAS
LTILIDADES

Dande cumgplinients en lz ley v normativas de la
Supenniendencia de Gersnela preseniz Iz siguienie
propuesga:

Cue jaz uilidades generadaz en el presente gercio 3¢ remvierian e=n el
100%. por cuanto al ser una empresz nueva n ﬂccsﬁ'zmus capitalizaria para
poder inplementar mas linsaz de comercizlizacion, indwando que esto ze

> hara una vez gque e realicen las deducciones de ley

RECOMENDACIONES

a: Elaborar un manual de Funciones

) Diversifficar &l negocie  wnplementandc  nuevaz  lineaz  de

. Comercizlizacion

¢y Quzse-eaila \p-:zal,xhdad de endsudamisnto pars 1 construccidn del
edificic de la compafiia.

v Impulzar {2 capaciacion de todo el personal

o
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Hasta agui mi informe sefior Preddente, v 2! agradecimiento a
ustedes sefiores accionisiss por i, comprension v confianzs que me
han dispensado, indicando que g.uaigwﬁr error s lo ha cometido por
tomar Ia decision de hacer sigo v no como dice el refran gue el




mediocre es quien murmura a escondidas ¥ nunca s atreve 3 omar
decisiones, por lo que resatc Iz diferencis de esta empresa personas
emprendedoras v con muchas ganas de slir adelsnie v seguir
construvende un future sstenide en temps vV egpacio, por eso
maniener &l comoroniso de aabsjar incanssblemente por el
crecimiento de ests novel companis, machasgracias

~Figvanni Puebla CH.
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