
  

INFORME DE GERENCIA 2011 

Me permito poner a consideración de la Junta General de Accionistas de Viscop Cía. Ltda., el 

informe de labores administrativas, operacionales y financieras; las mismas que corresponden 

al año 2011. 

1. ADMINISTRATIVAS.- 

Durante este año se han logrado mejorar la prestación de nuestros servicios, realizando las 

siguientes actividades: 

+ Durante este año se siguió haciendo conjuntamente con otras empresa de seguridad la 

campaña de promoción de los servicios que prestamos, teniendo como resultados la 

captación de nuevos puesto de servicios como PILONES LA VICTORIA PILVICSA S.A., 

FLORES SANTA MONICA S.A., DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA VACA 4 

CORRALES, FUENTES SAN FELIPE S.A., SE LOGRO RENOVAR EL CONTRATO CON 

POSTECÓN S.A. 

e Nos mantenemos participando en el INCOP, a través del portal de compras públicas 

logrando captar dos puestos con Hospital de Saquisili y Hospital de Pujilí. 

+ Durante el 2011, se obtuvo todos los permisos que exige la ley de vigilancia y Seguridad 

Privada, trabajando al margen de la Ley. 

+ Se ha cumplido con todas las disposiciones de la Ley del Régimen Tributario y sus 

Reglamentos de Facturación, Retención del Impuesto a la Renta e IVA, realizando los 

pagos oportunamente así como la información y presentación de los Anexos REOC. 

e Se ha cumplido con las Disposiciones del IESS, pago puntual de Sueldos de acuerdo con 

la tabla de salarios mínimos y sectoriales, Décimo Tercer y Cuarto Sueldos, vacaciones y 

se han mantenido el Sistema de Contratación de Personal bajo esquema de contratos 

renovables. 

e Mantenemos el Seguro por asistencia médica del personal administrativo y operativo con 

la compañía de Seguros AAUG DEL ECUADOR S.A, asi mismo se contrató una póliza de 

seguro de responsabilidad civil, contra daños a terceros, con la compañía de seguros 

ALIANZA S.A.. 

e Participamos en los cursos de inducción que la Policía Nacional a través 

del departamento del COSP, realizó en diferentes fechas, logrando que 

todos nuestros Guardias se capaciten y poder brindar mejor servicio a 

nuestros clientes, cursos que motivó mucho al personal operativo, ya que



  

pudieron sociabilizar con personal de otras empresas, así como personal 

policía, además de recibir el reconocimiento por el curso. 

Participamos en el campeonato Inter-compañías, y a pesar de no haber 

ganado partidos, fue de vital importancia este campeonato ya que el 

personal se motivo y su aportación fue muy buena. 

Se logró dar a todo el personal administrativo y operativo un aguinaldo 

navideño, acompañado de un festejo, con la participación de sus familiares, 

fue un tiempo especial de recreación para todos. 

OPERACIONAL.- 

Se obtuvieron los siguientes contratos: 

> CONJUNTO HABITACIONAL LOS ROSALES.- Un puesto de 24 horas diarias, con 

tres elementos. 

> RENOVACIÓN CONTRATO CONJUNTO HABITACIONAL PUERTO ALEGRIA.- Un 

puesto de 24 horas con dos elementos 

> RENOVACIÓN HOSPITAL DE SAQUISILI.- Un puesto de 12 horas, con un elemento 

> RENOVACIÓN EMPRESA POSTECÓN S.- Un puesto de 24 horas con tres 

elementos. 

> RENOVACIÓN CONJUNTO EL BATÁN QUITO. Un puesto de 24 horas con tres 

elementos. 

CONJUNTO ALEGRIA-QUITO. Un puesto de 24 horas con dos elementos. 

PILONES LA VICTORIA PILVICSA S.A. Un puesto de 24 horas con tres elementos. 

FLORES SANTA MONICA S.A. Un puesto de 24 horas con cuatro elementos. 

HOSPITAL DE PUJILI. Un puesto de 24 horas con tres elementos. 

EMPRESA FUENTES SAN FELIPE S.A. Un puesto de 24 horas con dos elementos. V
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SITUACIÓN FINANCIERA.- 

A continuación los estados financieros.



  

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 

ACTIVO 

CORRIENTE 

FIJO 

TOTAL PASIVO 

TOTAL PATRIMONIO 

Capital social 

Resultados 

Utitidad del ejercicio 

Pérdidas acumulada ejercicio 

anteriores 

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 

INGRESOS 

GASTOS OPERACIONALES 

Gastos administrativos 

Sueldos y Salarios 

Otras remuneraciones 

Aporte al IESS 

Mantenimiento y Reparaciones 

Suministros y materiales 

Transporte y Movilización 

Gastos Bancarios 

Gastos Seguro privado 

Impuestos, Contribuciones y otros 

Depreciación Activos fijos 

Servicios Básicos 

Otros Gastos 

GASTOS NO DEDUCIBLES 

UTILIDAD DEL OPERATIVA 

Participación Laboral 2011 

UTILIDAD DEL ELERCICIO 

CONCILIACIÓN 

GASTOS NO DEDUCIBLES 

AMORTIZACION PERDIDAS ANTERIORES 

UTILIDAD GRAVABLE 

IMPUESTO A LA RENTA CAUSA 

RESERVA LEGA 

GANANCIA LIQUIDAD 

$4182.75 

-$ 5.732,27 

$ 21.466,66 

$ 101,74 

$ 10.000,00 

$ 1.549,52 

ESTADO DE RESULTADOS 

$39339,08 
$12294,36 
$8476,96 
$183,48 

$ 1810,59 
$ 147,43 
$ 140,50 

$ 2129,21 

$ 1033,01 
$ 0,00 

$ 820,60 
$1394,14 

$ 21568.40 

$ 12736.80 

$ 4.428,71 

$ 21.568,40 

$ 83.752,74 
o 

$ 67769.36 

$ 67769.36 

$ 7079.73 
$ 8903.65 
$1429.87 

$ 3.219,53 

$7079.73 

-$1758.16 

$3070.88 

$220.14 

$4182.75 

En el presente año tuvimos una Ganancia de $4182.75 dólares americanos.



  

4. CONCLUSIONES.- 

Viscop, para mí entender esta en un proceso de franca recuperación, las 

políticas: económicas, financieras, técnicas, administrativas, etc., nos está 

permitiendo conseguirlas; lo importante es mantenerlas y fomentarlas con 

seriedad, responsabilidad y confianza. 

Estamos creciendo, la empresa está adquiriendo una imagen de líderes en el 

mercado local, de la cual me siento orgullosa de ser parte y de haber 

contribuido para elio, y estoy comprometida a seguir haciéndolo a fin de 

adquirir esta imagen a nivel nacional. 

Debido al cambio de las políticas Contable, establecidas en el país, se 

requiere contratar a un equipo de asesores contables a fin de poder 

implementar las NIF, a nuestra contabilidad y cumplir con lo que exige el 

órgano reguiador, o a su vez entrar en un proceso de capacitación del 

personal administrativo contable para cumplir con dicha exigencia. 

5. COMENTARIOS GENERALES 

La Gerencia, sugiere seguir manteniendo buenas relaciones con los organismos de Control 

entre ellos la Policía Nacional, ya que su respaldo es de vital importancia por el cumplimiento 

de nuestros objetivos que son el brindar seguridad a la colectividad, así mismo 

comprometernos en el proyecto de capacitar al personal de guardias, como la obtención de 

una frecuencia de radio, para una repuesta inmediata por parte de la Policía, ante el llamado 

de un auxilio de guardias, también el proyecto de seguridad con seguridad, que tiene que ver 

con una campaña de publicidad para concientizar a ta gente sobre la cultura de seguridad. 

Al culminar un año más de mi gestión debo agradecer al Personal de Trabajadores y 

Administrativos que entendieron y aceptaron los conceptos y formas de trabajar implantadas 

por mi administración. 

Al señor Jefe Operativo por su efectiva labor y comprensión de que nuestro compromiso es 

con la empresa y que siempre actuamos en función de ella. Debo expresar un especial 

agradecimiento; A la secretaria mi reconocimiento y gratitud por su eficiente desempeño de 

sus actividades con gran responsabilidad, por lo que tiene mi tota! respaldo y cariño. 

  

GERENTE GENERAL A DA 
VISCOP Cía. Ltda. A 

 


