INFORME DE GERENCIA 2010

Me permito poner a consideracion de la Junta General de Accionistas de Viscop Cia. Ltda,, el
informe de labores administrativas, operacionales y financieras; las mismas que corresponden
al afio 2010.

1. ADMINISTRATIVAS.-

Durante este aiio se han logrado mejorar la prestacion de nuestros servicios, realizando las
siguientes actividades:

e Se llevo a cabo una campana de promocion de los servicios que prestamos como
compaiiia de seguridad, de manera especial en la empresa floricolas, entidades publicas
como Centros de Salud y Hospitales, Municipios, y otras empresas ubicadas en la zona
rural como urbana, logrando aumentar mas puestos de servicios, para lo cual se elaboro
10.000 tripticos, que fueron distribuidos en varios cantones de Latacunga (Latacunga,
Salcedo, Pujili, Saquisili, La Mana).

e Se hicieron todos los tramites para la obtencién del RUP, y asi poder aplicar a los distintos
procesos de contratacién a través del portal de compras publicas.

o Durante el 2010, se obtuvo todos los permisos que exige la ley de vigilancia y Seguridad
Privada, trabajando al margen de la Ley.

s El 21 de enero del 2010, mediante sesion ordinaria, con los socios de la compaiiia, se
acordé nombrar a Jenny Moreira Lucas, como presidente de la compaiiia.

e Se ha cumplido con todas las disposiciones de la Ley del Régimen Tributario y sus
Reglamentos de Facturacién, Retenciéon del Impuesto a la Renta e lva, realizando los
pagos oportunamente asi como la informacién y presentacién de los Anexos REOC.

e Se ha cumplido con las Disposiciones del less, pago puntual de Sueldos de acuerdo con
la tabla de salarios minimos y sectoriales, Décimo Tercer y Cuarto Sueldos, y se han

mantenido el Sistema de Contratacion de Personal bajo esquema de contratos

renovables.

¢ Mantenemos el Seguro por asistencia médica del personal administrativo vy operativo con
la compania de Seguros AAUG DEL ECUADOR S.A, asi mismo se contraté una pdéliza de

seguro de responsabilidad civil, contra dafios a terceros.
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2. OPERACIONAL.-
¢ Se obtuvieron los siguientes contratos:

> CONJUNTO HABITACIONAL EL BATAN-QUITO.- Un puesto de 24 horas diarias, con
tres elementos.

> CONJUNTO HABITACIONAL PUERTO ALEGRIA.- Un puesto de 24 horas con dos
elementos

» HOSPITAL DE SAQUISILI.- Un puesto de 12 horas, con un elemento
> EMPRESA POSTECON S.- Un puesto de 24 horas con dos elementos.

3. SITUACION FINANCIERA.- '

A continuacién los estados financieros.

ACTIVO $11.151,8
CORRIENTE $ 11.050,06
FUO $101,74
TOTAL PASIVO $6.723,08
TOTAL PATRIMONIO $4.428,71
Capital social $ 10.000,00
Resultados -$5.571,29
Utilidad del ejercicio $3.219,53
Pérdidas acumulada ejercicio »
anteriores -$ 8.790,82
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO $11.151,8
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INGRESOS $18.123,00
GASTOS OPERACIONALES $14.624,83
Gastos administrativos $14.624,83

Sueldos y Salarios $ 5.790,95

Otras remuneraciones $2.116,47

Aporte al IESS $ 703,60

Mantenimiento y Reparaciones $17,86

Suministros y materiales $ 863,65

Transporte y Movilizacién $ 269,72

Gastos Bancarios $10,84

Gastos Seguro privado $1.961,29

Impuestos, Contribuciones y otros $ 48,50

Depreciacién Activos fijos $1.478,09

Servicios Basicos $372,41

Otros Gastos $ 991,45

UTILIDAD DEL OPERATIVA $3.498,17
Impuesto a la Renta 2010 278,64
UTILIDAD DEL ELERCICIO $3.219,53

En el presente afio tuvimos una pérdida de $3219.53 délares americanos,
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4. CONCLUSIONES.-

Viscop, para mi entender esta en un proceso de franca recuperacion, las
politicas: econdémicas, financieras, técnicas, administrativas, etc., nos esta
permitiendo conseguirlas; lo importante es mantenerlas y fomentarlas con
seriedad, responsabilidad y confianza.

Estamos creciendo, la empresa esta adquiriendo una imagen de lideres en el
mercado local, de la cual me siento orgullosa de ser parte y de haber
contribuido para ello, y estoy comprometida a seguir haciendo a fin de adquirir
esta imagen a nivel nacional,

5. COMENTARIOS GENERALES

La Gerencia, sugiere seguir manteniendo buenas relaciones con los organismos de Control
entre ellos la Policia Nacional, ya que su respaldo es de vital importancia por el cumplimiento
de nuestros objetivos que son el brindar seguridad a la colectividad, asi mismo
comprometernos en el proyecto de capacitar al persongr de guardlas como la obtencian de
una frecuencia de radio, para una repuesta inmediata por. @m&e ia Pohcla ante el llamado
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de un auxilio de guardias, también el proyecto de seguridad con seguridad, que tiene que ver
con una camparia de publicidad para concientizar a la gente sobre la cultura de seguridad.

Al culminar un afio mas de mi gestion debo agradecer al Personal de Trabajadores y

Administrativos que entendieron y aceptaron los conceptos y formas de trabajar implantadas

por mi administracion.

Al sefior Jefe Operativo por su efectiva labor y comprension de que nuestro compromiso es
con la empresa y que siempre actuamos en funcién de ella. Debo expresar un especial
agradecimiento; A la secretaria mi reconocimiento y gratitud por su eficiente desempefio de

sus actividades con gran responsabilidad, por lo que tiene mi total respaldo y carifio.

Maria-Mercedes Caillagua Caisa
GERENTE GENERAL
VISCOP Cia. Ltda.
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