
INFORME DE GERENCIA 2009 arpraS 

Me permito poner a consideración de la Junta General de Accionistas de Viscop Cía. Ltda., el 

informe de labores administrativas, operacionales y financieras; las mismas que corresponden 

al año 2009. 

1. ADMINISTRATIVAS.- 

Durante este año la empresa obtuvo la mayoría de los permisos y autorizaciones que 

necesitaba para poder operar y son los que detallo a continuación 

e El 09 de marzo del 2009, se obtuvo la autorización del uniforme con el que la compañía 

podrá laborar, trámite realizado en el Ministerio de Gobierno y Policía, a través del 

Departamento de Control y supervisión de las compañías de Seguridad Privada (COSP). 

+ El 09 de Abril del 2009, se pudo registrar la compañía en los Archivos de la Dirección de 

Logística del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas. 

e El 12 de Mayo del 2010 se logro hacer la inscripción de la compañía en los Registros 

Especiales de la Comandancia General de Policía. 

e El 10 de Junio del 2009, se obtuvo el permiso de operación por parte del Ministerio de 

Gobierno y Policía. 

e El día 29 de septiembre del 2009 se obtuvo la autorización de funcionamiento de 

actividades complementarias, del Ministerio de Relaciones Laborales. 

e Se cumplió con las obligaciones que exige el servicio de Rentas Internas (SR)). 

e Se cumplió con las obligaciones que exige el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social 

(IESS). 

e. Se obtuvo el permiso de Cuerpo de Bombero, Municipio, Registros Mercantil, 

Superintendencia de compañía y demás organismo de control. 

Este año fue de vital importancia porque gracias a la obtención de todos los permisos pudimos 

abrir la oficina y prestar nuestros servicios a la ciudadanía, iniciando a laborar desde el 01 de 

Mayo del 2010. 

Otra de las gestiones realizadas fue calificar como proveedores en el Portal de comprar 

públicas, logrando así tener mayor posibilidad de participar en contrataciones con instituciones 

públicas. 

Por motivos del fallecimiento de uno de nuestros socios, el señor Manuel Caillagua Calero, 

nos vimos en la obligación de ceder la mitad de nuestras participaciones a la Srta. Jenny 

Moreira, quien conjuntamente con ella, uniremos esfuerzos de tal manera de cumplir con todos 

los objetivos planteados. 

  
 



2. OPERACIONAL.- 

e El 09 de Abril se logró obtener un contrato con la empresa Derivados de Hormigón S.A., 

en el sector el Chasqui. 

e  Enelmes de mayo se obtuvo un contrato de tres meses con el Centro de diversión Nigth 

Club TROPICANA. 

e También se obtuvo un Contrato con la Discoteca El Balcón. 

3. SITUACIÓN FINANCIERA.- 

A continuación se tos estados financieros que aunque en este año no reflejan ganancia 

sino perdidas, pero como ya contamos con todos los permisos nos proyectamos para que 

en el transcurso del año 2010 nos recuperemos de todas las inversiones hechas. 

ANALISIS PORCENTUAL ESTADO FINANCIERO 

AÑO 2008 2009 

ACTIVOS 

Caja-Bancos $ 5.771,04 6068,00% 593980 21,79% 

Exigibles $ 2.973,68 3127,00% $ 1.498,03 34,73% 

Inventarios $ 0,00 0,00% S 0,00 0,00% 

Otros Áctivos $ 109,27 1,15% 0,00% 

Activos Fijos $ 656,25 6,90% $ 1.875,78 43,49% 

Activos Diferidos $ 0,00 0,00% $ 0,00 0,00% 

Activos a Largo Plazo $ 0,00 0,00% $ 0,00 0,00% 

TOTAL ACTIVOS $ 9.510,24  —92,0305 $ 4.313,61 100,00% 

PASIVOS 

P. Corrientes $ 0,00 0,00% $ 2.864,17 92,26% 

Deudas al Fisco 524,07  100,00% $ 240,25 7,74% 

Utilidades Accionistas 2006 $ 0,00 0,00% S 0,00 0,00% 

P. Largo Plazo $ 0,00 0,00% $ 0,00 0,00% 

TOTAL PASIVOS 524,07  100,00% $ 3.104,42 100,00% 

PATRIMONIO 

Capital Social $ 10.000,00 5$105,41 $10.000,00 580,38% 

Rservas 

Pérdida periodo 2008 -S 512,82 -5,41 -$ 8.276,99 480,38% 

TOTAL PATRIMONIO $ 9.487,18 $ 100,00 $ 1.723,01 100,00% 

En el presente año tuvimos una pérdida de $8276.99 dólares americanos, 

4. CONCLUSIONES.- 

1. Aunque en el presente año, no pudimos obtener utilidades como empresa, nuestra misión 

sigue encaminada a obtener los recursos oportunos, a través de la prestación de servicios de 

   



alta calidad y sobre todo eficiencia, con el personal idóneo y capacitado con la finalidad de que 

todos los pagos se realicen de acuerdo a lo establecido por la Ley. 

En lo referente a los gastos realizados, se ha contado con lineamientos determinantes a fin de 

controlar la autenticidad del documento y minimizarlos lo más que se puede. 

A fin de hacer conocer más las compañías sugiero que se analice la propuesta de poner 

anuncios televisivos, prensa o radio, esto es una de las estrategias para poder tener mayores 

ingresos. 

5. COMENTARIOS GENERALES 
  

La Gerencia estima que durante este poco tiempo ha realizado su gestión en a fin de llevar a 

la empresa a que en este nuevo año opere en beneficio de la colectividad en forma legal y 

bajo los parámetros que exige la Ley, ya que en la actualidad la agresiva competencia en este 

tipo de empresa, estar bajo estos estatus nos hace estar seguro para competir. 

En este nuevo año tenemos el reto de crear estrategias para captar puestos de trabajo, 

ampliando la cobertura de servicio y uno de los lugares proyectados es la ciudad de Quito. 

Se sugiere seguir manteniendo buenas relaciones con los organismos de Control entre ellos la 

Policía Nacional, ya que su respaldo es de vital importancia por el cumplimiento de nuestros 

objetivos que son el brindar seguridad a la colectividad. 

Viscop Cía. Ltda., está en sus primeros pasos por lo que es muy indispensable, implantar 

políticas económicas, financieras, operativas, administrativas, etc., a fin de mantenernos en un 

buen nivel en el mercado. 

Al culminar este corto periodo de mi gestión hago un reconocimiento especial a mi señor padre 

José Manuel Caillagua Calero, y que Dios lo guarde en santa Paz, sentimos mucho su 

pérdida, y me comprometo a seguir su misión hacer de VISCOP CÍA. LTDA, una de las 

mejores compañías. 

Hsccoba Cu org 

María Mercedes as Caisa 

GERENTE GENERAL 

VISCOP Cía. Ltda. 

  
   


