NIKASTRANS CIA. LTDA.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
PERIODO TERMINADO EL 31-12-2014
EN DOLARES NORTEAMERICANOS
1. Informacién General

La Compafiia de Transportes "NIKASTRANS CIA. LTDA", fue legalmente constituida
el nueve de junio del dos mil ocho

DURACION Cincuenta afios

OBJETO SOCIAL: La prestacion del servicio de pasajeros en la modalidad escolar, en
todos los niveles e institucional, conforme a las autorizaciones de los competentes
Organismos de Transito

DOMICILIO: Ciudad de Ambato Provincial del Tungurahua
CAPITAL : El capital registrado de la Compafiia es de $ 400.00
2. Bases de presentacién de las cuentas anuales.

Se describen las principales politicas contables adoptadas en la preparacion de los
estados financieros PYMES.

21 Bases de presentacion.

Los Estados Financieros comespondientes al ejercicic terminado el 31 de
diciembre del 2014 han sido elaborados de acuerdo a las Nommas e
interpretaciones, emitidas por el IASB, las cuales incluyen las Normmas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), las Normas Internacionales de
Contabilidad (NIC). Las “Normas Intemacionales de Informacién Financiera NIIF™
adoptadas en el Ecuador segin Resolucién No. 06.Q.1C1.004 def 21 de agosto del
2006, publicada en Registro Oficial No. 348 de 4 de septiembre del mismo afio,
Resolucién No. 08.G.DSC.010 del 20 de noviembre del 2008, publicada én el
Registro Oficial No. 498 del 31 de diciembre del 2008, en la cual se establece el
cronograma de aplicacién obligatoria de las Nommas Intemacionales de
Informacién Financiera NIIF y la Resolucidén No. SC.ICI.CPAIFRS.G.11.010 del 11
de octubre del 2011, publicada en el Registro Oficial No. 566, en el cual se
establece el Reglamento para la aplicacién de las Normas Intemacionales de
Informacién Financiera NIIF para PYMES.

La empresa califica como PYME, de acuerdo al reglamento:

a. Monto de activos inferiores a 4 millones

b. Ventas brutas de hasta 5 millones

c. Tengan menos de 200 trabajadores

La empresa adopld las Normas NIIF para PYMES, el perodo de transicidn es el
afio 2011



2.2. Moneda

a. Moneda funcional y de presentacién
Las partidas incluidas en las cuentas anuales se presentan en délares
americanos, por ser la moneda del enlomo economico principal en que la
empresa opera,

2.3. Responsabilidad de la informacién

La informacién contenida en estos Estados Financieros es responsabilidad del
Gerente, ratificadas postenormente por la Junta de Socios.

En la preparacién de los Estados Financieros se han utilizado deferminadas
estimaciones para cuantificar los activos, pasives, ingresos, gaslos y compromisos
que figuran registrados en ellas. Basicamente, estas estimaciones se refieren a:

1. La valoracién de aclivos para delerminar la exislencia de pérdidas por
deterioro de deferminados activos

2. Se ha optado por mantener el criterio del costo para los activos de
vehiculos, debido a que por ser una heramienta de trabajo se estima que
la depreciacién en su Indice tnbutanio, establece verazmente el costo
recuperable

3. Se ha considerado los costos para cdlculos actuariales, de provisiones a
empleados por lo que Administracion ha dispuesto que se aplique los
ajustes para el afio 2015

2.4. Informacién referida al ejercicio 2013

Conforme a lo exigido por la Seccion 35, Ia informacién contenida en el ejercicio
2013 se presenta, a efectos comparalivos, con la informacion relativa al ejercicio
2014

2.5. Periodo Contable
Estado de Situacién Financiera al 31 de diciembre del 2014 y el Estado de
Resultados. Estado de Cambios en el Patnmonio y los Flujos de Efectivo, por el
periodo comprendido desde el 01 de enero al 31 de diciembre.

3. PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION
En la elaboracidn de las cuentas anuales de la empresa comespondientes al

gjercicio 2014, se han aplicado los siguientes principios y politicas contables y
criterics de valoracion.



3.1, Efectivo y Equivalentes al Efectivo

El efectiva y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja, y saldo de la
cuenta comente.

3.2. Propiedad Planta y Equipo
La compafifa registra vehiculos como activo fijo pnncipal, y sus costos histéncos
menos depreciaciones reflejan el valor en mercado de los mismos.

3.3. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos ordinarios se reconocen cuando se produce la entrada bruta de
beneficios econdmicos onginados en el curso de las actividades ordinanias de la
empresa durante el ejercicio, siempre que dicha entrada de beneficios provoque
un incremento en el patrimonio neto que no esté relacionado con las aportaciones
de los propietanios de ese patrimonio y estos beneficios puedan ser valorados con
fiabilidad. Los ingresos ordinarios se valoran por @l valor razonable de la
contrapartida recibida o por recibir, derivada de los mismos. El ingreso se expone
neto, de impuesto, descuentos o devoluciones.

3.4. Reconocimiento de costos y gastos

Los costos y gastos son registrados basandose en el principio del devengado, es
decir, todos los gastos son reconocidos el momento en que se conoce el uso o
recepcion de un bien o servicio.

3.5. Principio de Negocio en Marcha

Los estados financieros se preparan nomnalmente sobre la base de que la
empresa estd en funcionamiento, y conlinuard sus actividades de operacion
deniro del fuluro previsible, por lo tanlo la empresa no liene inlencién ni necesidad
de liguidar o de cortar de forma importante sus operaciones.

3.6. Estado de Flujos de efectivo

En el estado de flujos de efecfivo, preparado segun el método direclo, se utilizan
las siguientes expresiones.

« Actividades Operativas: actividades tipicas de la empresa, segun el objefo
social, asi como olras actividades que no pueden ser calificadas como de
inversion o de financiacion.

e Actividades de inversion’ las de adquisicion, enajenacion 0 disposicion por
otros medios de activos a largo plazo, especialmente propiedad, planta y
equipo en el caso que aplique.



Actividades de financiacidn: actividades que producen cambios en el tamado
y composicion del patrimonio neto y de los pasivos que no forman parte de las
actividades de operacion.

Flujos de efectivo: enlradas y salidas de dinero en efectivo y de sus
equivalentes; entendiendo por estos;, Caja, Bancos y las inversiones a corto
plazo de gran liquidez y sin riesgo significativo de alteraciones en su valor.

El Estado de Flujos de Efectivo en la fecha de transicion no sufre modificacién
alguna debido a que el ajuste efecluado para la aplicacién de la NICNIIF, no
afecta al efectivo, solo es un ajuste con efecfo retrospectivo al Patrimonio
(Resultados acumulados provenientes por la adopcion de NIIF).

3.7.

Situacién Fiscal

Al cierre de los Estados Financieros la empresa no ha sido sujeta de revisién por
parte de las autoridades fiscales, la Gerencia considera que no hay contingencias
tributarias que podrian afectar la situacién financiera de la empresa.

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa estd expuesta a determinados nesgos que gestiona mediante la aplicacién
de sistemas de identificacion, medicién, limitacion de concenfracién y supervision.

Entre los principios de buena administracién destacan los siguientes:

Cumplir estrictamente con lodas las normas aprobadas y divulgadas por &f
Presidente y Gerente

Se definen politicas de conocimiento técnico y capacidades suficienles para
asegurar una gestién eficaz a favor del cliente, minimizando el riesgo de control
interno, financieros y ante las entidades de confrol.

Se desarrollan y aplican conirol de calidad necesano para asegurar que ias
operaciones se realizan segun las polilicas, normas y procedimientos
establecidos.

Los principales riesgos de la empresa se denvan del desarrolio de su propia actividad
y denlro de ésla, los principales aspectos a destacar san:

Politica de calidad: Para garantizar la calfidad de nuestros servicios la
empresa cuenta con un sistema de control intermo, cumpliendo con los
estandares de ética, normas de general aceptacidn.

Politica Juridica: En relacion con los conflictos que pudieran surgir en relacion
con la actividad de la empresa, con los diversos agentes del mercado, laboral,
tnbutario, es practica habitual manlener una linea de solucitn a los conflictos
por medio de la mediacion. No obstante, y para prevenir nesgos por esos



motivos, la empresa cuenta con asesores juridicos exfernos, que mantienen
una actitud preventiva.

* Politica de RRHH: La empresa cumple con el cddigo laboral y disposiciones
del Ministerio del Trabajo, motivando permanentemente al valioso elemento de
Recursos Humanos, ha puesto a disposicion de los empleados el reglamento
de trabajo y de segundad industnal.

No se tiene conocimiento de otros hechos ocumidos con posterioridad al cieme de
eslos estados financieros, que pudieran afectarlos significativamente a su
presentacion.

DE AS AN

Estos estados financieros, han sido aprobados por la Gerencia General y posterior
aprobacién por la Junta General de Socios. Dichas cuentas anuales estan extendidas
en Estado de Situacidn Financiera, Estado de Resultados Integrales, Estado de
Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo y Notas a los Estados
Financieros, firmadas por el Gerente y Contador.
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