
  

INFORME DE GERENCIA DEL PERIODO 2011 

Riobamba, Diciembre del 2011. 

Señores 

SOCIOS DE LA COMPAÑÍA 

SOSSEGURITY CIA. Ltda.. 

Presente.- 

INTRODUCCION: 

En el periodo transcurrido esencialmente nos podemos dar cuenta que se 
caracterizo especificamente por dos acontecimientos: 1) El pago de una multa 
por parte del Ministerio de Relaciones Laborales y 2) Mantenimiento de los 
puestos existentes con su respectiva reposición de equipos necesarios para la 
seguridad. 

Con estos antecedentes me permito indicarles las actividades realizadas en el 
periodo. 

INFORME DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS. 

Por medio del presente me permito informar a ustedes, los hechos destacados 
en el periodo transcurrido, los mismos que han determinado que el resultado 

del ejercicio sea perdida. 

1) Los diferentes cambios y reglamentos implementados por el gobierno a 
partir del Mandato 8 obligaron a Obtener a todas las compañías de 
seguridad el permiso de Actividades complementarias emitido por el 
Ministerio de Relaciones Laborales, el mismo duraba 3 años en su 
vigencia y su reglamento no fue socializado correctamente. Al tramitar la 

renovación del mismo, nos retrasamos una semana por lo cual fuimos 
sancionados con una multa de 20 salarios mínimos lo cual sumo un 
valor considerable en desmedro de las utilidades de la compañia. 

2) Durante el año se ha logrado mantener los puestos existentes de trabajo 
sin ninguna novedad en cuanto a la operatividad ya que se ha contado 

con el personal y supervisión adecuada para la b de, tbrea 
encomendada. Para este fin ha sido necesario reponer a, *, 
que se encontraban defectuosos, pudiendo de esta mangrg" Í 
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Stock adecuado para necesidades inmediatas, entre los equipos de 
seguridad adquiridos son: 

Radios, Uniformes, Toletes, Gases, Chalecos, Lamparas, etc. 

Paralelamente se han cubierto todas las obligaciones contraídas por la 
empresa y se ha mantenido una estabilidad laboral del 90 % del personal. 

Para el año que viene se emprenderá una campaña que permita ir 
consolidando la compañía para que en muy poco tiempo se pueda lograr el 
liderato en cuanto a seguridad Fisica en Riobamba. 

Sin otro particular que comunicar a ustedes, y agradeciendo de antemano la 

confianza en mi depositada, me suscribo atentamente, 

  

GERENTE SOSSEGURITY CIA. Ltda.. 
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