FAECONHER CONSTRUCTORA CIA LTDA
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016
(En dolares Americanos)

1. INFORMACION GENERAL

FAECONHER CONSTRUCTORA CIA LTDA : E3 una Empresa legaimente constituida en e/
Ecuador, segun escrtfura del 12 de snevo dal 2007 inscrita en of Registro Marcant!, Notaria
Segunda da' cantdn Pastaza con feche 22 de muarzo del 2007

OBJETO SOCIAL: La empresa consbuciors de obma chviles instalacion mantenirmento y
MBparacion g8 ssiacones de NSCOMUMNCECIONES y a0 oe recdes aMcincas

PLATO DE DURACION: 50 sfos contadios & parsr Oe la fecha oe mscrpoon del contrafo
consifuthvo en o Regusiro Mecanil owl 22 0 marzo e 2007

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Sangay SV y Francsco oe Omeiana Pastaza -
Ecuador

DOMICILIO FISCAL: En s civoad e Quifo con RUC 1681708132001
2 BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A continuacidn se describen las pancipaies bases contables acoplacas en la preparacion de
azios aatados Anancerns PYMES

2.1. Bases de Pressntacion

Los Estados Fnancepros de la empresa 5@ han prepermdo de acuerdo con las Normas
Intamaconaes g8 Mmformecn Fnanceers pars peguetias y medanas anicaces (MIF para e
PYMES), adoptactas por la Supenntendencss de Compafias.

La preparacidn de asios Estados Financeros conforme con lea NIlF, ssigen o uso de clertas
ssfimaciones contables También axige a la Gemrencia Que &IVTa Su JiCi0 an & proceso de
Bpicar politcas contables.

Los presenies estados Anancierns han SO0 preparados & partr de los regusiros de contaddidad
mantangias por ls empress  formulados

» Porla Gerenca para conocemwenio y agrobacdn de los sefores Socos en Junia Geneal

e Temendc en conuderacdn (s lotabdad de ios pancpeos y normas contables de valoracon
@ 03 ECIVDS 08 ADACIC0N oDAgatona

» EnisNota N 3 Prncipios, polibcas contahias y Crifencs 08 valoricion. S8 Msumen DrncNos
cantables y critenos de valorscxdn de 103 sctives mils sgnficalivos apicados en la preparacian
e los Estados Financeeros del sjercicio 2018




* De forma que muesire la imagen fief del painmonio y de la situacdn fnanciers al 31 de
dicembre oel 2013 y de los resultados de sus opevaciones, de los cambwos en el patimonio
nedo y de los Mujos de efeclivo, gue se han producdo en la empress an o aercicio lemminado
an esa fecha

2.2 Moneda

& Meoneds funcional y de presentacion
Las paridas mclugas an las cuentas anuales se presenian en dolares amencanos, por ser
i monada del entormo scondmico principal an gue la emprasa opera

2.1. Responsabilidad de la informacidn

Ls nformacidn contenida en estos Estados Fmanceros es responsabiicad del Gerente.
ratficadias postenormante por la Junta oe Socios

En |a preparacion de los Estados Financevos 28 han uifizedo determmadas #30mMacones pan

ﬂﬂ:ﬂhmmwmrmnmmm

2.4. Pariodo Contable
Estado oe Stuacion Financrera al 31 de diclembire dal 2016 y af Estedo de Resuftados Estado
de Cambios en of Painmonio y io8 Flujos de Eleciive, por el penodo comprendico desde el 01
de enero al 31 de dicembre oe 2016

3. PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION

En la slaboracion de las cuentas anuales de la empress comespondientes ai ejercicio 2016 se
han aplcado los sguentes principios y politicas contables y crifenos de valoracion

1.1 Efectivo y Equivalantes al Efective

El efectvo y sguivalentes al efectivo incluyen &l sfectvo an caja los depdsilos & [a vists an
enticdades de/ sistema financier, oiras inversiones de gran liquidez con un vencimiento onginal
de fres meses 0 mencs, lox sobnegros DANCANOS, &N &l baance 3§ presanian &n & pasvo
corrente, para la presentacdn del Esfado de Flyo de efectivo los sobregiros bancanos se
meiuyen an ol slectivo y eguivalenies el efectivo

J.2 Activos Financieros

J.2.1. Clasificacion
La empresas clasfica sus activos fnancercs &n las sgumnies categorias a) Actvos financercs
@ valor raronable con cambio en resulfados, b) Actvos financierns disponbles para la venta).
el Manienidos hasta e vencimisnio ol Documsnios y cuenias por cobrar de clantes
redacionacios. d) Otras cuentas por cobrar elacionadas. o) Olfras cuenias por cobrar, ) Provisidn
cuanias incobrables. La ciasficacon depence del propdsto con & gue se adguineron los




actvos Anancwros L Gerenca cetermina fa clasficacion oo sus aciivos fnanciercs #n o
MOMento 08 MNCONOCITReNi.

a) Activos Financieros & valor raronable con cambics en resultados

En aste rubm deben inclurss los Achves que Son mantendns PErs NEQOCIE’, O Que Jesoe o
MCOnCCEmriD imciad han Sido desgnacios por la enddad para ser contabiirados o valor
mronable 0 jusio con cambios & MEeufados Oeberdn ncopoarse an asis Mem s
ngfrumenios Ananceros Que no forman parte de fa confabibdad oe cobertures.

b} Activas Financieros disponibles para |a venta

Son actvos financieras que en LUn momenio postencr 8 SU AdQUEICIAN U ongen. fueron
Despnadcs pars la venta Las dierencas en vaior rezonable. se fevan i painmonio v 38 osbe
MECONOCE: COMO un companente sepaado (DRI-Supersvt ge Actvos Financrerns disponibies
parS la venta

¢l Activos Financieros mantenidos hasta ef vencimiento
Son activos financieros no denvados con pagos fiCs 0 vencimienio deferminado. 88 decr Que
i enhdad Mangid (@ NMeNcon efectiva y |a Capacdad de CONSOrVarnos Nasta su vencimenio

Documentos y Cuentas por Cobrar comerciales

Cuentas comercales a cobrar son imporfes debwio por ips chenies por verias de Dwnes
reairadas &n o curso nommal de la operacdn Si se espera cobrar la dewuda en un a0 0 mevios
(o an & ciclo normal de la operscdn, 5 este fusra mis larga) se clasifica como actvos
comenias En caso contrano se pressntan como activos no covmianfes

Las cuenlas COMerciaios 26 reconocen iniciaimente por su valor razonable y postorormeante por
Su COSI0 AMOMTE0D 08 RCUMDD con & métogo del Spo de mierds afecivo. Menos la prowsidn
por pdrtidas por delenioro del valor Se ssume que No existe un componenie de Ananciacidn
cuando las ventas 58 hacen con un penodo medic de cobro de 80 tias. o gue estd en Unea
can la priciics de mercado.

Las fransacconas con Damss NEaconacss 58 oresanfanan Dor SSparso

Provision por cuentas incobrables

Cuando ensle swdencia de delencm OF las cusnias por cobrar &l importe de asia cusnia 50
mducird medianie una proviaida para afectos de su presentacidn en ios eslacns financemos
s¢ regisirand /a8 prowsdn por @ cferencia enire & valor an b/ms Oe Jas cuantas por cobrar
MenNos o IMporte recuperabie de las mismas

122 Reconocimiento y Valoracion (esta nota aplicard cuando la empresa registre
inversiones segun su obpethvo).

Las adguisiconed y las enaanacionss NONMMEEE 08 NvarponNas 58 recoNocan an ia fecha e

compra. @3 decr. la fecha an ia que | eMpesa se compromets 3 COMprr O vender o aCivo

8 MverEONes S8 NCONCCRN MCIRATENTS POr & viior razonabie Mds OS CoSI0s OF ia Operacon

pare (000s Ios actvos ANancercs QUE MO SE vEAOTEN & vaicr TEZONADN CON CETLNGS 8N resuitacdo

Los sctvos fnanceos valorados @ valor ezonable con cambios en MESUTadD 58 MPCONOCeN
iniciaimente por su valor razonable. y los cosios de ls ransacoidn se carpan an la cuenta de
megulladios Los sctivos financerns se dan de baja an of balance cuando los derechos @ rech
flyos de sfectivo de Jas nversones ha vencrdo o s& han ransfando y [a smomsa ha traspasado




fodos log nesgos y veniajas denvaccs de s aulondad a jos activos financierns daponibles para
ia venia y los achivos financeyns @ valor razonabée con cambio @ mesuilados se contabiizan
postanomments pOr SU Valor raronabie

Las ganancss o pdrckdas procedentes de cambuas en e valor rezonable de actvos financreros
a valor razonable con cambios en resuitadc se presentan en la coenia de resultados dentro oe
oirss panancias / (pérdidas) nelas en & penodo que en se onginaron Los inpresos por
dividendos de activos financigros & valor mzonable con cambios an mMsulacdas 58 Moonocerdn
&n ia cuenta de resullados como parfe O oires INprasos cuando se establece & dorecho da Ia
empress a recibur fos pagos

311 Inventarios

Los inventanos son las bienes para ser vendidos an o curse normal del negocio, se valoran &
Sy costo o su valor nefo realzable, & menor o0& los cos Ef cosio se defemmina por 8l maiodo e
‘promedia ponderado” of costo de ios productos rminedos y de 05 producias o Proceso
incluye 103 cosios de malenas paimas, fa mano de obra directa, oiros cosfos directos y gasios
de fabncacdn. Ef valor nelo realizable es of precio de venta estimadc an & curso normal del
negocio, manos los costos vanables de venla

3.4. Propiedad Planta y Equipo

Los blenes comprendicdos en progeedad, planta y equipc. de uso propio, se ancuentran
regisirados a su cosic de adquisicion.

Los cosfos oo amphacion, mOCEmMZacion o Mejovas qué represenian un sumenio de la
proguctividad, capecdad o eficenca, o un alargamenio de la wde Ui de los bienes se
cagitakzan come mayor cosio de 10 comespondiantes ienes

Lss meparaciones gue no represenian una ampliscdn de la vide UM y los gasios os
maniersmienio 59 COrgon a la cuenia de resullados del sjercicits n gue 58 INCumen.

La depreciacidn se calcula apicands & meélodo lneal sobre o coslo de adguesicidn de ios
activos menos su valor rescdual entendiéndoss que el lemano tiene una vida indefinida y que.
por tanio. no son obyelo de depreciacion.

Los cargos anuaies an concepio o8 depreciacian de ios activos malenaies se realzan con
contrpartida en fa cuenia de pérdidas y ganancias y, bASCAMEen!s, SguUVaen a Ios POMCentass
do deprecracion siguenies (Jefermunados en funoidn de los ades de la vida Ui estmada de los
dferenies slamanios)

___Concepto . Mida atil |
Edificios | 20 afos
Instalacones 10 aflos
Mushies v Ensares 10 afos
Miagumas y Eguipos | 10afos
Equipo ds Computacién 3 ahos

| Vehicuios y Equipos de Transportes | Saflos




Con ocamion ce cada crefme contable, [a empresa analiza si existe indicios, tanio internos como
SxIBMOs, 0@ que &l vislor Nelo de jos slemenios de su Scive Malenal axcede U COMesponcente
imparte recuperable, an cuyo caso, reducen & valor en Nbros ool activo de que se rafe hasie
Su imports recuperable y ajusian los carpos Miurns &n conceplo de depreciacion an proporcikan
# su valor en kbros ajusiado y & su nueva 0Nl remanenie, &n cas0 O S8r necesana uns
reastimacion de la misma

3.5. Activos lmtangibles
(a} Programas informéticos

Los cosios asociados con & manisnimento de programas nfonmAalons S8 MeCONOCEN Como
pasio & medida gue se incume 8 los mismos Loa gasfos de desarmolio directamente ainbuibles
al gisafio y realizacion de pruebas de programas informatcos gue sean identificables y dnicos
y suscephbies de ser confrolados por la empresa se reconocen como achvos ntangibias
cuando se cumplen las sigwentes condicones.

* Técnicameanis es posible complatar ia produccidn ge! activo intangible de forma gue
pueda asiar oisponibée pars su uilizacion 0 su vents,

¥ L& admunsiracon tene infencdn de compleiar of achivo intangible on cuesicn, para
usano o vendero

¥ Laempress hene capacidad para utiizar o vender el active intangible;

¥ Se puede demasivar is forma en que & achvo infangible vaya a generar probabies
beneficios econdmicas en & fufur;

v  Exisio disponibiided de los adecusdos ecursos Mcnicos, francieros o de ofro fipa.
para completar & desamolo y para ublizar o vendar al activo ntangibie; y

* Ei desemboisc ainbuibie &l sctivo infangible duranfe su desarmolio puede valorarse
de forma fabie

mmwmm-mmmmuw

Los gasios que No cumplan #5508 CfeNDS S8 MCONOOanin COMO un gasio an &l momento an of
que 38 incurran. Los desambdisos sobre un activo infangible reconocidos imcalmente como
gasing del arcicio No S8 recanocerin postenorments como aciivas infangibles

Los cosfos de desamoifo oe programas INfoMmancos reconocidos como activos Se amortizan
duranfe sus wdas ulfes esimadas que No supevan los cnco aflos

1.8 Cuentas comerciales a pagar

Las cuentas comerciales a pagar son obigaciones de pago por bienes © servicos gue se han
adquirido de los proveedores en @ curso ondinano del negocio Las cuventes & pagar se
clasifican como pasivo camente & lof pagos Bensn vencimiento a un aflo o menos (o vencen
8 & cxio normal o8l Negoci0, & &l fuera SUPenar] En Caso conirang, S presentan como
PASIVOS NO COMENtas




Las cuanfas comeralas 8 pagar se reconoCcen nKsaiments & valor rezonabie y postenaments
s# valoran par su cosio amorizado usando o mélodo de bpo de nferds efectvo, cuando o
plaro s mayor a 90 dias. Se asume que no existon componentas de Ainanciacion cuando s
compras 8 proveedores se hacen con un panodo medio de pago de 80 dias o gue ssts sn
linga con fa praciics de mercado

37, Obligaciones con instituciones Financieras

Las dewdas financreras se reconocen wcsimente por su vislor razonable menos ios cosios de
fa transaccion en l0s Que 58 hays ncurndo. Fostencrmente. las deudas financeeras se valoran
por su costo amortizado, cuaiguier diferencia entre los fondos oblenidos (neltos del cosio
necesario para su ablencidn) y &l valor de reembolso S8 reCONoce & (4 cuenta de resuitados
curanie fa vica e la deuda de acuemio con & méfodo del tipo de inferds sfectho

Las comisiones abonadas por la ocbhencidn de lineas de crédito se reconocen como coslos de
l& transaccion e la deuda siempre que sea probable que se viya a disponer de una parfe o de
fa [otabded oo (s linea. En esle caso, las comiziones se cifieren hasta que se produce /e
dispasicion. En Ia medids en gue no ses probable gue e vaya 3 disponer de lodo o parte de ls
finga de cradifo, |8 comadn & capitalizard como un pago anticipado por senvicios de Nguider
¥ S@ amarkize en of penodo al que se refiere la disponibiidad del crédifo

18 Impuesfo a las Ganancias

El gasto por impuesio 8 las ganancas o aflo comprande ja suma del impuesio comante por
pagar y del impuesio difendo.

El impuesto corriente por pagar astd basado en s ganancis fiscal del aflo

El impuesio diferido se reconoce a partir de las diferencias antre los importes an libros de ios
SC3V0S y pasivos an los Estados Financeeros y sus bases fiscales comespondienias {conocidas
como dferencias lemporanas) Los pasivos por impuesios difendos se reconocen para fodas
las diferencias lemporanas imponibles gue se esperan que incremanten /8 ganancia fiscal en
o fiuro Los activos por impuesios diferidos se reconocen para lodas las diferencias
lfemporanas deducibles que se espera gue redurcan la ganancia fiscal en ol fuluro. y cuaiquier
pérgica o crédito fiscal no uiiizedo Los acihvos por impuestos difendos. se miden al importe
minmo gue. sobre la base de la ganancia fiscal acfual o estmada futura, es prabable gue e
FECULBT

Ef importe an libros neto de jos actives por impuastos difericdos se revisard en cada fecha sobre
la Que 3= informa y 5= ajusia para reffajar la evaluacidn aclual de Ias ganancias fscales \uluras.
CURIQUISr jusie 58 rPConNoce an o mauitado de penodo

Ei impuesfo difendo se calcula segun las lasas impositivas gue se espera aplcsr & la ganancia
(pévdica) fiscal de los penodos an ios que $e sxpers realzar &l acHivo por IMpuesios cferidos o
cancaiar el pasivo por impuesto difenido, sobre la base de las tasas impositivas gue hayan sido
aprobadas por & SR




A partr del gyercso fiscal 2010 anirt an wgor 18 noma gue auge o pago de un "anlicipo minimo
de impuesio @ ia renfa”. cuyo valir es calcwlado &n funcidn de lss cffas reportadas & aflo
antenor sobre & 0.2% del patrimon, 0 2% de los costos y gastos deducibles, 0.4% de los
mgreasos gravablas y 0.4% de los aclivos

La referida norma astablecio gue en casc de gue 8l impuesto & la renta cousado s88 menos
Que & monio oW anbicipo Minmo, eshs Uilimo se convertird en impuesio & (s renta definithvo. &
menas gue & confribuyente sokcite &l Senvicio deé Rentas Infernas su devolucion, lo cual podria
ser apikcable, de acuerdo Con la Nonma gue Nge a devolucidn de este anfiopo

Curante o gjerccio 2012 la amprasa regiaird como impuesio a la rents comante causado o
valor determinadio sobre a base del 23% sobre las utiidades gravables pussio gua este valor
fue rmayor & anboipo minimo del impuesio a la renta comaspondients

En adodn, es impotanie sefalar gue de acuverdo con ef Codigo Organico de la Producodn,
Comercio & inversiones. la tass del impuesio a la Renta se educe progresvamants inciande
en &l 2011 con &l 24% hasia Begar al 22% en ¢l 2013 por jo que o impuesio dferdo asts
caiculado conmderando o decremento progresivo oe la tasa impositiva En la nota 40 se
detalian ias dferencias lemporaies

19. Beneficios a los empleados

Esta nonma penmite definir planes de aportacionss definidas y planas de baneficios definidos.
Un plan de aporfacones cefinidas @8 un plan oo pensiones bae o cual fa empresa page
aportaciones fias @ un fondo y no Pene ninguna obligacidn, m kegal r mmplicta. de realizer
aportacones adicionales af fondo

Los planes de benaficios definidos establecen sl imports ds (s presiacin gue recibird un
amplaado an & momanio de su jubllacidn. normalmaente en funcidn de uno o mits faclores como
fa edad aflos de 5enicIOs y rBmUNeraciones

El pasivo reconocido en & balance (Reserva Jubdackin Patronal) respecio de los planes de
baneficios definidos. &= calcwls anusimente por actuanos indepencientes de acusrmio con &/
méfodo de la unidad e crédifo proyectado

31.10. Provisiones

Las provisionas banan una obigacdn presanfe, y& sea jegal o implicta, como msultado de
sucesos pasados. e probable que vays 4 ser necasana una salida des recursos pare hguidar la
cbigacdn, y el importe & haye sshmado de manera Rable. ia Gerencia esfima que no hay
evenios fuluros que afecten econamcamente a la empresa

3.11. Anticipo a Clientes
Se regisira todos ios fondos recibicos anticipadamente por parte de los clientes. en las cuales
se debe medir 8l coslo del dinevn an el lempo (inferds implicito) de generar dicho afecto
Reconocimiento de ingresos

Los ingresos OMANANCS S8 MECONOCEn cuando & produce |8 enfrada bruls de beneficios
BCOnGmMICos angmados en & curso de las aclividades ordinanas de ls ampresa durante &l




sermon, sempre gue dichs entrada e beneficios provogue un Ncrementd &n & palnmono
Nefo gue No @sié MYACONAo con |as aportaconas de las propelancs 08 858 DAIIMONGD i #3108
beneficios puecan sev valorsdios con fabddad Los mpresos orananod $e valoran por o valor
raronable de la contrapartida reciuda © por recibv. dervada o los rmigmos £ ingreso se
arpons nedo. O Mpuasio. Jescueniog o devoluciones

112 Reconocimienio de cosios y gasios

Los cosios y gasics son regmiredos basindoss en o prropeo 0ol Cevengado, es oecr, fodos
los pasios son MCONOOIONS & MOMBNID &N gue 3& conooe & USD O MoEpodn d8 un ben o
SErvioio.

113 Arrendamientos

Los amendamenios &n los que & amendador consérva una parte sgnificaliva de los nesgos y
vaniaas denvacos de ls Mulandad se clasdfican como amendamvenios operabtives Los pagos
o1 CONCapiD de &TeNdamiento operativo (nelng de Cuaigueer MCeniivo Mcibado oal armandadon
S8 CATZan en @ cuenis O Mesuifedcs meadiante s factura respectiva. i@ empresa no reguira
armendamenios Snancewos

3.14. Participacidon a trabajadores

La ampresa mconocs oon Carpo 8 o3 resullados 08 aeTION aN Que 88 Oevenga, o 15% oe
parficipacidn Oe jos rabajedores en las ubiicades de conforrmided con o establecrdo en o
Codigo de Trabapo de la Repubkca del Ecuador.

315 Principio de Negocio en Marcha

Los estadcs AnancevDs 48 preparan normaiments sobre 'a Dase de que la empresa 3t en
funciongmeanio y conbnuard sus achawdades os operacan oentro oe fuluro previsible. por lo
tanio la empresa no bene intencidn N necesidad de kguxdar o de cortar de forma importanie sus
SErBoIones

118 Estado de Flyjos de efectivo

En o/ astacs o8 AUOS 08 SMECHVO. DREDArEdo Segun Bl Metodo directo, se uNlizan ias sguisntes
0 NELONeS

« Actividades Opemtivas: achvwdades lipicas de ia empresa, segun & obyelo social. asf como
olras actividades que no pusden s calificadas como de inversdn o de Ananciacion

+ Actividedes de inversitn s o8 adQuEICIOn, enamnacdn o dMpasicidn por ofras medios
de activos @ largo plazo. especiaiments propredad. plants y equipe en of caso Que apligue

« Actividedes de fAnanciscikén: actwoades gue producen cambos en o tamafo y
compasodn el pEiNMOND NelD y 08 105 Dasvos gue No foman parte oe las scinedades de
cparacdn




* Fujos de sfectivo: eniradas y salides de dinero en efectivo y O Sus eQuivalanies
antendiendo por esfos. Capa. Bancos y las inversionas 8 coro plazo de gran liguider y sin
rmasgo significalivo de ateracioneés en Su valor,

El Estado da Flypoa de Efectivo an la fecha de ransodn no sufre modiicacion alguna debsdo &
gue & ajusle afectuaco para ls aplicacitn de la NICNIIF . no sfects al sfectvo. solo es un ajuste
con efecto retrospecinve &l Painmonio (Resuifados acumulados provenanias poria adopodn oe
NIiF)

3117, Shuacidn Fiscal

Al perre de 03 Estados Fnancema a emprass no he Bd0 swyals de mevissin por parfe oe a3
autondades fiscales. la Gerence considera gue no hay confingencias Inbutaras gue podrian
afectar la stuacan financiers de ia empresa

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

Lo empresa st expuesia & ceiermnacod MSOCS Gue Qoshona Mecanie i3 apicacon 08 pafemal
o Cenificacdn. medicidn IMEacon 08 CONCETIECON y SUPerason

Entre 103 prNCNOS 08 DUBNE AOMINISITECION destacan /03 Sguentes

« LCumpir esinctaments con 1D0as ias nanmas aprobadas y dwvulgadas por &l Presidents y
Gerente

+ Se definen politicas 09 CONOCIMINID MCMICo y CapICIdados Suficionies parm BsegUIar Lna
pestidn aficar & favor el chente. minimizando &f mesgo de confro! mfemo, financieros y ante
laa entidades de confrol

*» Se desamoiian y aplican control de calidad necesans Darm ASSQUR’ Gue 85 Dperacones te
reaizan sagun jas politcas normas y procsdimeentos sstabieocos.

Los popaies nesgas O @ empresa S¢ Jenvan Oa desamoio O 3 PODW acThvidad y dentro Oe
#3IA 153 pANCIGaiEs ASDECION & ORSIACET SO

« Politice de calidad: Para garanizar la cakdad de nuesiros sencos la empresa cuenta con
un sistevna de controd infermo, Mmediante &' comifé de calided, curmnphendo con ias estandanes
de Abca, normas ge genaral acepiacon

« Politica Juridica: En relacon con los confliclos gue pudiaran surpr an reiacidn con fa
acthidad 0@ (& smpresa con iog VerIos agentes ol mercado. latoral mbutanc. 8 prdchca
habiual mantener una inea de solucdn @ ics confiicios por medic de ia mediacin No
chstante, y Sara prevenur MeSgos por €508 MODVOS, M empresa Cuenis CON 2S8S0nes
jundicos propos. Que Manbenen una acitud preveniva

s Polilica de seguros: La &/mpress mantens una polibca de seguims oe responsabiaad civé
¥ fodo nesgo. &l Mo BeMpd S8 eNcuenitan aseguradst s officinas. lineas de producodn
nventanos y vehiculos




+ Politica de RRHH: La smpresa cumpie con of cddigo laboral y disposcrones del Minsienc
del Trabayo, motvando permanentements 8 valiioso slemenio oo Recwrsos Humanos he

PUBSio 8 FpOsOON de 03 MMpIeatos & EIamenic 00 IMRba y de seguniad indusnal

Estos asiados fnanciems han sido aprobadas por la Gerencia General y postenor aprobacion por
la Junta Generai de Soocos Dichas cuenias anuales estin extendidas en 14 hojas. (Incluidos
Estado de Situacidn Financirn, Estado de Resultados infegrales Estedt de Cambios en &

Pammonvo, Estado de Fluo de Efectivo y Notas a los Estacos Financieros. irmadas por ol Gamnte
y Contador
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