
INFORME DE GERENCIA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Seño r es s o c i o s d e M i l p l a s t Cía. L t d a . m e p e r m i t o p o n e r e n c o n o c i m i e n t o e l s i g u i e n t e i n f o r m e 

c o r r e s p o n d i e n t e a l e j e r c i c i o eco n ó m i co 2 0 1 4 , p a r a d a r a c o n o c e r a s p e c t o s a d m i n i s t r a t i v o s y 

f i n a n c i e r o s d e l a co m p añ ía y d a r c u m p l i m i e n t o a l r e q u i s i t o l e g a l y c o n l o s e s t a t u t o s d e t a 

co m p añ ía.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA • - ^ b B ^ : • . " ' . . € . p r j sn¡„. 

INFORM E FINANCIERO 

Estado de Sit uación Financiera 

L o s a c t i v o s d e l a e m p r e s a a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 4 a s c i e n d e n a $ 6 1 7 0 . 4 8 8 , 8 6 , d e n t r o d e l a 

co m p o si ci ó n d e l o s a c t i v o s , e l a c t i v o c o r r i e n t e a s c i e n d e a $ 2 8 0 8 . 7 5 5 , 8 7 c o n u n a par t i cipación d e l 

4 5 . 5 2 % l o s r u b r o s q u e s o b r e s a l e n d e n t r o d e e s t e e s C l i e n t e s c o n e l 4 5 % e I n v e n t a r i o s c o n 3 2 % , e l 

a c t i v o f i j o a s c i e n d e a $ 3 3 6 1 . 7 3 2 , 9 9 c o n u n a par t i cipación d e l 5 4 . 4 8 % s e p u e d e r e s a l t a r q u e e n 

e s t e añ o s e r eal i zó l a adqu isi ción d e n u e v a m a q u i n a r i a . 

El g r u p o d e l p a s i v o y p a t r i m o n i o p o d e m o s o b s e r v a r q u e e l P a s i v o r e p r e s e n t a e l 6 7 , 9 2 % q u e 

c o r r e s p o n d e a l v a l o r p o r p a g a r a l o s a c r e e d o r e s , c a b e r e s a l t a r q u e s e h a n r e a l i z a d o p r ést am o s a 

i n s t i t u c i o n e s f i n a n c i e r a s p a r a i n y e c t a r c a p i t a l d e t r a b a j o y ad em ás e l f i n a n c i a m i e n t o p o r la 

adqu isi ción d e l a n u e v a m a q u i n a r i a . El p a t r i m o n i o e s e l 3 2 , 0 7 % . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
i 

Estado de Pérdidas y Ganancias I A , i . : :zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ^" '-/ -M  iC 

La s v e n t a s d e l e j e r c i c i o eco n ó m i co 2 0 1 4 a s c i e n d e a $ 7 3 2 2 . 5 8 2 , 4 1 t u v o u n i n c r e m e n t o d e l 1 3 . 5 0 % 

e n r elación a l añ o 2 0 1 3 . El c o s t o d e v e n t a s e s d e $ 5 7 6 8 . 5 8 6 , 7 6 l o s g a s t o s d e v e n t a , 

a d m i n i s t r a t i v o s a s c i e n d e n a $ 9 0 3 . 9 5 7 , 5 3 , o b t e n i e n d o u n a u t i l i d a d n e t a d e $ 6 5 0 . 0 3 8 , 1 2 , r e s t a d o 

e l 1 5 % t r a b a j a d o r e s e s de $ 9 7 . 5 0 5 , 7 2 e l i m p u e s t o a l a R e n t a e s de $ 1 3 7 . 6 2 5 , 4 6 t e n e m o s l a 

u t i l i d a d a d i s t r i b u i r p a r a l o s s o c i o s $ 4 1 4 . 9 0 6 , 9 4 . 

Relaciones Obrero - Patronal 

D e n t r o d e e s t e añ o s e h a c o n t r a t a d o p e r s o n a l n u e v o p a r a c u b r i r l a c u a r t a j o r n a d a , s e h a 

i n c r e m e n t a d o e l s u e l d o d e a c u e r d o a l o q u e est ab leció e l M i n i s t e r i o d e R e l a c i o n e s L a b o r a l e s 

t o m a n d o e n c u e n t a l a a c t i v i d a d s e c t o r i a l . Se h a e n t r e g a d o i m p l e m e n t o s d e s e g u r i d a d y 

h e r r a m i e n t a s . 



C u m p l i e n d o c o n e l R e g l a m e n t o d e S e g u r i d a d y Sa l u d O c u p a c i o n a l , a t o d o e l p e r s o n a l s e r e a l i z a r o n 

l o s exám en es m éd i co s, c h a r l a s . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Aspectos Administrat ivos 

C a b e i n d i c a r q u e d e n t r o d e l o s a s p e c t o s a d m i n i s t r a t i v o s y l a b o r a b l e s e s t o s s e d e s a r r o l l a r o n c o n 

a b s o l u t a n o r m a l i d a d c u m p l i e n d o y h a c i e n d o c u m p l i r a c a d a u n o d e l o s c o l a b o r a d o r e s d e l a 

e m p r e s a , l o s m i s m o s q u e s e h a n c o n v e r t i d o e n e l p r i n c i p a l m o t o r d e l d e s a r r o l l o d e t o d o s y c a d a 

u n a d e l a s a c t i v i d a d e s . 

C o m o g e r e n t e d e l a e m p r e s a e s m i o b l i gació n d a r a c o n o c e r a l o s señ o r es So c i o s l a r e a l i d a d s o b r e 

l a m a r c h a d e l a co m p añ ía e n u n a f o r m a c l a r a . 

A g r a d e z c o l a co lab o r ació n b r i n d a d a e n f o r m a c o n s t a n t e p o r t o d o e l p e r s o n a l q u e c o n f o r m a l a 

e m p r e s a M I L P L A S T CI A . L T D A . y e n f o r m a e s p e c i a l a l a señ o r a So c i a p o r v u e s t r a c o n f i a n z a . 
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