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A m b a t o - E c u a d o r 

I N F O R M E D E L O S A U D I T O R E S I N D E P E N D I E N T E S 

A l o s señores a d m i n i s t r a d o r e s y s o c i o s m i e m b r o s d e ía J u n t a G e n e r a l d e l a compañía 
Milpl£.st Cía. L t d a . : 

A m b a t o , 1 0 d e a b r i l d e l 2 0 1 5 

H e m o s a u d i t a d o e l e s t a d o d e situación financiera d e l a compañía Mílplast Cía. L t d a . , a l 
3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 4 , y l o s c o r r e s p o n d i e n t e s , e s t a d o d e r e s u l t a d o s i n t e g r a l , e s t a d o s 
d e c a m b i o s e n e l paiiimonío y e s t a d o d e I l u j o d e e f e c t i v o p o r e l año t e m i m a d o a e s a 
f e c h a , y l a s políticas c o n t a b l e s y n o t a s a c l a r a t o r i a s d e i m p o r t a n c i a r e l a t i v a . 

R e s p o n s a b i l i d a d d e l a admin i s t rac ión p o r l o s e s t a d o s financieros 

L a administración d e l a compañía e s l a r e s p o n s a b l e d e l a preparación y presentación 
r a z o n a b l e d e e s t o s e s t a d o s financieros d e a c u e r d o c o n N o n n a s Iníemacionaíes d e 
InfoiTriacíón F i n a n c i e r a - N I I F s , así c o m o d e m a n t e n e r e l c o n t r o l i n t e r n o a d e c u a d o q u e 
g a r a n t i c e q u e l a s cífias q u e s e p r e s e n t a n e n l o s e s t a d o s financieros estén l i b r e s d e 
d i s t o r s i o n e s s i g n i f i c a t i v a s d e b i d a s a f r a u d e o e r r o r ; a p l i c a n d o políticas c o n t a b l e s 
a p r o p i a d a s y e f e c t u a n d o e s t i m a c i o n e s c o n t a b l e s r a z o n a b l e s según l a s c i r c u n s i a n c i a s . 

R e s p a n s a b i l i d a d d e l a u d i t o r 

N u e s t r a r e s p o n s a b i l i d a d e s l a d e e x p r e s a r u n a opinión s o b r e e s t o s e s t a d o s financieros 
b a s a d o s e n n u e s t r a auditoría. E f e c t - u a m o s n u e s t r a auditoría d e a c u e r d o c o n >íorraas 
i n t e r n a c i o n a l e s d e Auditoría, e s t a s n o n n a s r e q u i e r e n q u e u n a auditoría s e a diseñada y 
r e a l i z a d a , c u m p l i e n d o c o n r e q u i s i t o s éticos p a r a o b t e n e r c e r t e z a r a z o n a b l e d e q u e l o s 
e s t a d o s financieros n o estén a f e c t a d o s p o r d i s t o r s i o n e s s i g n i f i c a t i v a s , e i n c l u y e e l 
e x a m e n , a b a s e d e p r u e b a s , d e l a e v i d e n c i a q u e s o p o r t a l a s c a n t i d a d e s y r e v e l a c i o n e s 
p r e s e n t a d a s e n l o s e s t a d o s financieros. 

L a planificación y ejecución d e n u e s t r a auditoría c o n l l e v a e j e c u t a r p r o c e d i m i e n t o s p a r a 
o b t e n e r e v i d e n c i a s u f i c i e n t e y p e r t i n e n t e s o b r e l a s c a n t i d a d e s y r e v e l a c i c n e s p r e s e n t a d a s 
e n l o s e s t a d o s financieros, e s t o s p r o c e d i m i e n t o s s e l e c c i o n a d o s d e p e n d e n d e l j u i c i o y 
c r i t e r i o d e l a u d i t o r i n c l u y e n d o l a evaluación d e l o s riesgos d e e r r o r m a t e r i a !zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA qm podrían 
a f e c t a r a l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s , p o r f r a u d e o e r r o r . A l h a c e r e s t a s e v a l u a c i o n e s d e l 
riesgo, e l a u d i t o r t o m a e n consideracióa l o s c o n t r o l e s i n t e r n o s d e l a compañía, 
r e l e v a : . - i t e s p a r a l a preparación y presentación r a z o n a b l e d e s u s e s t a d o s f i n a n c i e r o s , a fin 
d e diseñar l o s p r o c e d i m i e n t o s d e auditoría q u e s e a n a p r o p i a d o s e n l a s c i r c u n s t a n c i a s , 
p e r o n o c o n e l propósito d e e x p r e s a r u n a opinión s o b r e l a e f e c t i v i d a d del c o n t r o l i n t e r n o 
d e l a e n t i d a d . L a auditoría también mcíuye l a evaluación d e q u e l a s políticas c o n t a b l e s 
a p l i c a d a s s o n a p r o p i a d a s y d e q u e k s e s t i m a c i o n e s c o n t a b l e s h e c h a s p o r ía 
administración s o n r a z o n a b l e s , así c o m o l a presentación d e i o s e s t a d o s financieros. 
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L a e v i d e n c i a d e auditoría q u e h e m o s o b t e n i d o , c o n s i d e r a m o s q u e e s s u f i c i e n t e y 
a p r o p i a d a y n o s p r o p o r c i o n a u n a b a s e p a r a e x p r e s a r n u e s t r a opinión d e s u d i t o r i a . 

E n n u e s t r a opinión, l o s e s t a d o s financieros m e n c i o n a d o s e n e l p r i m e r párrafo, p r e s e n t a n 
r a z o n a b l e m e n t e e n t o d o s l o s a s p e c t o s s i g n i f i c a t i v o s ía situación financiera d e l a 
compañía Mílplast Cía. L t d a . , a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 4 , e l r e s u l t a d o d e s u s 
o p e r a c i o n e s y s u s flujos d e e f e c t i v o p o r e l año q u e temiinó a e s t a f e c h a , d e a c u e r d o c o n 
N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e información F i n a n c i e r a . 

Opin ión 

A T E C A P S A 
C a í í f . S C - 5 7 6 G E R E N T E G E N E R A L 
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MILPLAS T CIA . LTDA . 
B A L A N C E G E N E R A L C O M P A R A T I V O 

A I 3 1 d e D i c i e m b r e d e l 2 0 1 4 

ACTÍVOS 

E f e c t i v o y E q u i v a l e n t e s d e E f e c t i v o 

C l i e n t e s 

P a g o s A n t i c i p a d o s y C u e n t a s p o r C o b r a r 

I n v e n t a r i o s 

P r o p i e d a d , P l a n t a y E q u i p o 

T o t a l d e A c t i ^ ' o s 

N o t a s Año 2 0 1 3 Año 2 0 1 4 

1 4 4 , 1 7 3 . 4 2 

1 , 0 2 2 , 0 2 5 . 6 5 

4 3 0 , 9 7 5 . 9 3 

7 1 5 , 0 2 3 . 2 7 

2 , 5 9 0 , 3 0 4 . 3 5 

4 , 9 0 2 , 5 0 2 . 6 2 

1 7 4 , 4 5 2 . 7 6 

1 , 2 1 5 , 3 7 8 . 0 5 

5 3 0 , 2 9 6 . 1 2 

8 8 8 , 6 2 8 . 9 4 

3 , 3 6 1 , 7 3 2 . 9 9 

6 , 1 7 0 , 4 8 8 . 8 6 

P A S I V O S 

P r o v e e d o r e s 

C u e n t a s p o r P a g a r a E m p l e a d o s 

I m p u e s t o s p o r P a g a r 

C u e n t a s p o r P a g a r 

Préstamos y P r o v i s i o n e s a L a r g o P l a z o 

T o t a l d e P a s i v o s 

9 

1 0 

1 1 

1 2 

1 3 

1 , 1 8 4 , 1 1 3 . 4 4 

1 6 4 , 8 2 9 . 7 2 

2 0 0 , 9 6 9 . 5 3 

2 7 3 , 8 2 9 . 3 7 

5 7 1 , 8 3 4 . 9 7 

2 , 3 9 5 , 5 7 7 . 0 3 

2 , 1 9 2 , 5 9 7 . 1 0 

1 9 6 , 9 4 4 . 3 1 

2 5 0 , 4 3 5 . 6 6 

2 6 5 , 3 7 4 . 5 5 

1 , 2 8 6 , 2 0 0 . 4 4 

4 , 1 9 1 , 5 5 2 . 0 6 

P A T R I M O N I O 

C a p i t a l S o c i a l 

A p o r t e s F u t u r a Capitalización 

R e s e r v a s 

Adopción N i i i f s p o r E V i m e r a V e z 

R e s u l t a d o d e l E j e r c i c i o 

T o t a l P a t r i m o n i o 

T o t a l d e P a s i v o s y Paír imoaio 

1 4 

4 0 0 . 0 0 

1 , 8 6 8 , 9 7 5 . 4 2 

7 , 7 8 6 . 6 9 

2 6 6 , 9 4 0 . 0 8 

3 6 2 , 8 2 3 . 4 0 

2 , 5 0 6 , 9 2 5 . 5 9 

4 , 9 0 2 , 5 0 2 . 6 2 

4 0 0 . 0 0 

1 , 2 8 8 , 9 0 3 . 1 0 

7 , 7 8 6 . 6 9 

2 6 6 , 9 4 0 . 0 7 

4 1 4 , 9 0 6 . 9 4 

1 , 9 7 8 , 9 3 6 . 8 0 

6 , 1 7 0 , 4 8 8 . 8 6 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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MILPLAS T CÍA . LTDA . 
E S T A D O D E R E S U L T A D O S C O M P A R A T I V O 

D e l 1 d e E n e r o a l 3 1 d e D i c i e m b r e d e l 2 0 1 4 

I N G R E S O S Año 2 0 1 3 Año 2 0 1 4 

V e n t a s 1 2 % 6 , 6 1 6 , 8 8 6 . 7 2 7 , 5 4 2 , 8 1 3 . 9 5 

D e s c u e n t o s e n V e n t a s - 1 5 8 , 1 0 4 . 7 4 - 2 0 0 , 5 4 6 . 8 1 

D e v o l u c i o n e s e n V e n t a s - 7 , 6 7 1 . 1 3 - 2 5 , 1 2 6 . 3 0 

V e n t a s N e t a s 6 , 4 5 1 , 1 1 0 . 8 0 7 , 3 1 7 , 1 4 0 . 8 4 

C o s t o d e V e n t a s T o t a l 5 , 3 1 3 , 9 3 7 . 4 5 5,"68,586.7Ó 

U t i l i d a d B r u t a e n V e n t a s 1 , 1 3 7 , 1 7 3 . 3 5 1 , 5 4 8 , 5 5 4 . 0 8 

G A S T O S 

G a s t o s A d m i n i s t r a t i v o s 3 2 6 , 9 5 6 . 7 0 4 4 2 , 2 7 5 . 7 0 

G a s t o s d e V e n t a s 1 8 7 , 2 8 0 . 3 2 2 3 4 , 5 9 6 . 6 7 

G a s t o s F i n a n c i e r o s 6 8 , 5 0 1 . 9 4 2 2 7 , 0 8 5 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA. 1 6 

T o t a l d e G a s t o s 5 8 2 , 7 3 8 . 9 6 S '03 ,S 5 7 . 5 3 

U T I L I D A D O P E R A C I O N A L 5 5 4 , 4 3 4 . 3 9 6 4 4 , 5 9 6 . 5 5 

O t r o s I n g r e s o s 5 9 7 . 3 4 5 , 4 4 1 . 5 7 

O t r o s E g r e s o s a 0 0 _ 0 . 0 0 

U t i l i d a d a n t e s d e i m p u e s t o s 5 5 5 , 0 3 1 . 7 3 6 5 0 , 0 3 8 . 1 2 

1 5 % Participación T r a b a j a d o r e s 8 3 , 2 5 4 . 7 6 9 7 , 5 0 5 . 7 2 

I m p u e s t o a l a R e n t a 1 0 8 , 9 5 3 . 5 7 1 3 7 , 6 2 5 . 4 5 

U t i l i d a d N e t a a n t e s d e R e s e r v a s 3 6 2 , 8 2 3 . 4 0 4 1 4 , 9 0 6 . 9 4 

-ATECAPSA-AUDITORI A AÑO 2014 
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Ambato-Ecuador 

MILPLAS T CIA . LTDA . 
E S T A D O D E F L U J O D E C A J A 

A l 31 de Diciembre del 2014 

F L U J O D E C A J A D E A C T I V I D A D E S D E O P E R A C I O N : 

R e c i b i d o d e C l i e n t e s 7 . 1 2 9 . 2 3 0 , 0 1 

P a g a d o a P r o v e e d o r e s y E m p l e a d o s - 5 . 5 1 3 . 0 5 5 , 7 6 

M o v i m i e n t o d e I n t e r e s e s - 2 2 2 . 8 2 4 , 2 4 

Efectivo Neto Proveniente de Actividades de Operación 1.393.350,01 

F L U J O D E C A J A D E A C T I V I D A D E S D E I N V E R S I O N : 

I n c r e m e n t o d e I n v e r s i o n e s 0,00 

Adquisición d e P r o p i e d a d e s - 1 . 1 3 4 . 5 4 0 , 4 2 

Efectivo Neto Proveniente de Actividades de Inversión -1.134.540,42 

F L U J O D E C A J A D E A C T I V I D A D E S D E F E V A N C I A M I E N T O : 

O b l i g a c i o n e s p o r P a g a r 7 1 4 . 3 6 5 , 4 7 

Disminución/Aumento d e E f e c t i v o e n e l P a t r i m o n i o - 9 4 2 . 8 9 5 , 7 2 

Efectivo Neto Proveniente de Actividades de Financiamiento: -228.530,25 

C A J A Y E Q U I V A L E N T E S D E C A J A : 

I n c r e m e n t o d e l p r e s e n t e año 3 0 . 2 7 9 , 3 4 

S a l d o I n i c i a l 1 4 4 . 1 7 3 , 4 2 

Saldo Final de Caj a 174.452,76 
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C O N C I L U C I O N D E L A U T I L I D A D C O N A C T I V I D A D E S D E OPERACIÓN 

Uíüidad d e l E j e r c i c i o 4 1 4 , 9 0 6 . 9 4 

A j u s t e s a ía U t i l i d a d N e t a 

Provisión C u e n t a s I n c o b r a b l e s y Oü'as 4 0 , 7 5 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1 . 5 3 

Depreciación y A-mortización 5 9 4 , 2 8 4 . 0 4 

C a m b i o s e n l o s A c t i v o s y P a s i v o s 

Auinento/Dísminución O b l i g a c i o n e s p o r C o b r a r - 2 9 2 , 6 7 2 . 5 9 

Amnenío/Dismínación d e I n v e n t a r i o s - 1 7 3 , 6 0 5 . 6 7 

Amnento/Disininución O b l i g a c i o n e s p o r Pí.gar 8 0 9 , 6 8 5 . 7 6 

E f e c t i v o N e t o P r o v e n i e n t e d e A c t i v i d a d e s d e Operación 1»393,350.01 

A T E C A P S A ^AUDITORI A AÑO 2014 



MILPLAS T CIA . LTDA . 
E S T A D O DE E V O L U C I O N D E L PATRIMONI O 

A l 31 de Diciembre del 2014 

CUENTA S 

Saldo al 31/12/2013 

Capital Social 

Aportes Futur a Capitalización 

Reservas 

Adopción Niiif s por  Priiner a Vez 

Resultado del Ejercicio 

Apropiación/Distribució n 

Aportes Futur a 

Capital SocinI  Capitalización 

400.00 1,868,975.42 

-580,072.32 

Adpción Niif s Resultado del 

Reservas Priinci' a Vez Ejercici o Total 

7,786.69 266,940.08 362,823.40 236,925.59 

Ü.OO 

-580,072.32 

0.00 

0.00 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
4 1 4 , 9 0 6 . 9 4 414,906.94 

- 0 . 0 1 - 3 6 2 , 8 2 3 , 4 0 -362,823.41 

Saldo al 31/12/2014 400.00 1,283,903.10 7,736,69 266,940,07 414,906.94 1,973,936.80 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ATECAPS A - AUDITORIA AÑ O 2014 
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Ambato-Ecuador 

N O T A S E X P L I C A T W A S A L O S E S T A D O S F I N A N C I E R O S 

1 . I N F O R M A C I Ó N G E N E R A L 

O B J E T O S O C L A L 

D e n t r o d e l o b j e t o s o c i a l c o m o a c t i v i d a d e s p r i n c i p a l e s l a compañía e n e l p r e s e n t e 
e j e r c i c i o económico h a r e a l i z a d o l a s a c t i v i d a d e s d e : C o m p r a , v e n t a , irapoitación, 
exportación, comercialización, distribución, producción, transformación, laminación e 
inyección d e s u e l a s , p l a n t a s d e c a u c h o p a r a z a p a t o s , y e n g e n e r a l t o d a c l a s e d e 
p r o d u c t o s y s u b p r o d u c t o s d e r i v a d o s d e l c a u c h o , m a t e r i a l e s plásticos, tsmioplásticos y 
sintéticos. C o m p r a , v e n t a , importación, exportación, fabricación, comercialización, 
distribución d e artículos d e m a t e r i a l e s sintéticos, m a t e r i a s p r i m a s p a r a i a i n d u s t r i a 
plástica así c o m o d e p r o d u c t o s e l a b o r a d o s 3 ' semieíaborados q u e s e r e l a c i o n e n c o n e l l a . 

C A P I T A L S O C I A L 

E l c a p i t a l d e l a compañía s e m a n t i e n e d i s t r i b u i d o e n l a s c o n d i c i o n e s d e l o s años a n t e r i o r e s 

e n l o s a c c i o n i s t a s q u e s e d e t a l l a n : 

D O M I C I L Í O 

E l d o m i c i l i o p r i n c i p a l d e l a compañía s e e n c u e n t r a u b i c a d o e n ía c i u d a d d e A m b a t o , e n e l 
cantón A m b a t o e n l a p r o v i n c i a d e l T u n g u r a h u a , s i n e m b a r g o podrá £:brír a g e n c i a s o 
s u c u r s a l e s e n c u a l q u i e r l u g a r d e l país. 

R E P R E S E N T A N T E L E G A L 

Según i o s E s t a t u t o s d e l a compañía, l e c o r r e s p o n d e a l G e r e n t e G e n e r a l l a representación 
l e g a l d e l a compañía j u d i c i a l y e x t r a j u d i c i a l m e n t e , p a r a l o c u a l s e requerirá d e l 
n o m b r a m i e n t o d e b i d a m e n t e i n s c r i t o e n e l R e g i s t r o M e r c a n t i l 

2 . B A S E L E G A L 

A S P E C T O S L A B O R A L E S 

S a l a r l o Básico U n i f i c a d o 

S O C I O S C A P I T A L 

3 9 8 , 0 0 

2 , 0 0 

% 
9 9 , 5 0 % 

0 , 5 0 % 

Víctor H u g o N a > / a s A c o s t a 

María V i c t o r i a N a v a s Peñaherrera 

S u m a n 4 0 0 , 0 0 1 0 0 , 0 0 % 

E n e l P r i m e r S u p l e m e n t o d e l R e g i s t r o Oíícial N o . 1 6 7 d e l 2 2 d e e n e r o d e l 2 0 1 4 s e 
p u b l i c a r o n l o s A c u e r d o s M i n i s t e r i a l e s N o . 2 5 3 y 2 5 4 d e l M i n i s t e r i o d e R e l a c i o n e s 
L a b o r a l e s m e d i a n t e l o s c u a l e s s e e s t a b l e c e e l s a l a r i o básico u n i f i c a d o p a r a e l t r a b a j a d o r 
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e n g e n e r a l e n 3 4 0 . 0 0 U S D , e l c u a l servirá d e b a s e p a r a e i cálculo d e l o s b e n e f i c i o s 
s o c i a l e s . 

EVÍPlJESTOS V I G E N T E S 

R e t e n c i o n e s d e lzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA WA: Según c o r r e s p o n d a l o s p o r c e n t a j e s v i g e n t e s a l c i e r r e d e l año s o n : 
3 0 % , 7 0 % y 1 0 0 % e n a d q u i s i c i o n e s o prestación d e s e r v i c i o s . 

Reíencñones deí i m p u e s t o a l a R e n t a : S o b r e l a b a s e d e U S S 5 0 , 0 0 o a p r o v e e d o r e s 
p e n n a n e n t e s s e deberá r e t e n e r l o s s i g u i e n t e s p o r c e n t a j e s : 1 % , 2 % , 8 % y 1 0 % , también 
a p l i c a e l 5 % e n i n t e r e s e s p o r créditos e x t e m o s y 2 2 % p o r p a g o s a e x t r a n j e r o s o a l 
e x t e r i o r . 

I m p u e s t o a ía R e n t a : Según l o e s t a b l e c i d o e n e l Código d e l a Producción, p a r a e s t e 
e j e r c i c i o económico e l i m p u e s t o a l a r e n t a v i g e n t e e s d e l 2 2 % , y s e m a n t i e n e l a 
deducción d e l 1 0 % s i s e efectúan r e i n v e r s i o n e s d e l a s u t i l i d a d e s , e n l a s c o n d i c i o n e s 
e s t a b l e c i d a s e n l a l e } ' y r e g l a m e n t o t r i b u t a r i o . 

Según resolución número N A C - D G E R C G C 1 2 - 0 0 8 3 5 p u b l i c a d a e n e l S e g u n d o 
S u p l e m e n t o d e l R e g i s t r o O f i c i a l 8 5 7 d e l 2 6 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 2 , s e estableció l a t a b l a 
p a r a r e t e n c i o n e s e n l a f u e n t e d e p e r s o n a s n£.turales y q u e s e d e t a l l a a continuación: 

3. P O L I T I C A S C O N T A B L E S S I G N I F I C A T W A S 

P R E P A R A C I O N D E L O S E S T A D O S F I N A N C I E R O S 

L o s r e g i s t r o s c o n t a b l e s y p o r t a n t o l a preparación d e l o s e s t a d o s ñnarc ieros h a n s i d o 
p r e p a r a d o s d e a c u e r d o c o n ías N o n n a s I n t e r n a c i o n a l e s d e Infomiación F i n a n c i e r a 
( N I I F s ) , s o b r e l a b a s e d e l c o s t o histórico, m o d i f i c a d o s p o r l a aplicación d e l v a l o r 
r a z o n a b l e . E s t a preparación e x i g e e l u s o d e c i e r t a s e s t i m a c i o n e s c o n t a b l e s , a s i c o m o q u e 
l a administración d e l a compañía e j e r z a s u j u i c i o a l a p l i c a r l a s políticas c o n t a b l e s . 

M O N E D A D E R E G I S T R O 

L a m o n e d a v i g e n t e e n e l país e s e l Dólar d e i o s E s t a d o s U n i d o s d e América, p o r t a n t o 
l o s r e g i s t r o s y E s t a d o s F i n a n c i e r o s s e e x p r e s a n e n e s t a m o n e d a q u e e s l a q u e rige e n e l 
e n t o r n o económico e n q u e d e s a r r o l l a l a compañía s u s a c t i v i d a d e s . 

E I V I P R E S A E N M A R C H A 

L a e m p r e s a e s u n a compañía q u e v i e n e r e a l i z a n d o c o n n o n n a l i d a d s u s a c t i v i d a d e s 
c u m p l i e n d o e l o b j e t o s o c i a l p a r a l a q u e f u e c r e a d a , p o r l o q u e s e t r a t a d e u n a e n t i d a d e n 
m a r c h a . 

o 

ATECAFSA ^ 
% A^ 
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\ Ambato-Ecuador 

E F E C T I V O Y E Q U W A L E N T E S D E E Í E C T T V O 

E l e f e c t i v o y e q u i v a l e n t e s d e e f e c t i v o i n c l u y e l o s a c t i v o s financieros líquidos, 

d i s p o n i b l e s d e l a s r e c a u d a c i o n e s d i a r i a s y e n f o n d o s d e c a j a c h i c a y l o s depósitos 

b a n c a i ' i o s d e l i b r e disposición. 

O B L I G A C I O N E S C O R R I E N T E S P O R C O B R A R 

L a s o b l i g a c i o n e s p o r c o b r a r s o n a c t i v o s financieros n o d e r i v a d o s c o n p a g o s fijos o 

detenríinabies, q u e n o c o t i z a n e n u n m e r c a d o a c t i v o . Después deí r e c o n o c i m i e n t o i n i c i a l 

a v a l o r r a z o n a b l e , s e m i d e n a l c o s t o a m o r t i z a d o , u t i l i z a n d o e l método d e ía m s a d e 

interés e f e c t i v a , m e n o s c u a l q u i e r d e t e r i o r o . 

L a s c u e n t a s c o m e r c i a l e s p o r c o b r a r i n c l u y e n u n a provisión p a r a r e d u c i r s u v a l o r a l d e 
p r o b a b l e realización. D i c h a provisión s e c o n s t i t u y e e n función d e u n análisis d e l a 
p r o b a b i l i d a d d e recuperación d e l a s c u e n t a s . 

S e a p l i c a p a r a e l cálculo d e ía provisión p a r a c u e n t a s i n c o b r a b l e s e l \  s o b r e e l s a l d o 

d e i o s créditos o t o r g a d o s e n e l año, s i n q u e s u p e r e e l 1 0 % d e l t o t a l d e l a c a r t e r a 

L a p o a t i c a d e v e n t a s a crédito d e l o s b i e n e s q u e c o m e r c i a l i z a l a compañía m a n t i e n e 
p l a z o s q u e v a n d e 3 0 a 9 0 días, d e n t r o d e l c u a l s e prevé q u e l a s o b l i g a c i o n e s n o g e n e r a n 
c o s t o s financieros. 

I N V E N T A R I O S 

L o s i n v e n t a r i o s s o n p r e s e n t a d o s a l c o s t o d e adquisición o v a l o r n e t o realiz£:bíe, e l q u e 

s e a m e n o r . S o n v a l u a d o s c o n e l método ¿e c o s t o p r o m e d i o p o n d e r a d o . E l v a l o r n e t o 

r e a l i z a b l e r e p r e s e n t a e l p r e c i o d e v e n t a e s t i m a d o m e n o s t o d o s i o s c o s t o s n e c e s a r i o s p a r a 

l a v e n t a . 

E l c o s t o d e producción s e o b t i e n e s a través d e h o j a s e n l a s q u e s e a c u m u l a l a m a t e r i a 

p r i m a , m a n o d e o b r a y l o s c o s t o s i n d i r e c t o s d e fabricación p r o r r a t e a d o s según s u n i v e l 

d e producción. 

P R O P I E D A D , P L A N T A Y E Q U I P O 

L o s b i e n e s m u e b l e s e i m - n u e b l e s s o n v a l o r a d o s a l c o s t o d e adquisición, a c u m u l a n d o s u s 

c o s t o s h a s t a q u e p r e s t e n s e r v i c i o a l a comp&iiía y g e n e r e n b e n e f i c i o s fiituros. 

L a depreciación p a r a i o s r e g i s t r o s c o n t a b l e s b a j o N I I F s s e efectúan e n b a s e a l o s d a t o s 

a c t u a l i z a d o s a v a l o r j u s t o , e n c u a n t o t i e n e q u e v e r c o n e l t i e m p o d e v i d a útil, e l v a l o r 

r e s i d u a l y e l c o s t o r e ^ ' a l u a d o , l a s v i d a s útiles e s t i m a d a s s o n l a s q u e s i g u e n : 

M a q u i n a r i a 5 - 1 2 - 1 5 años 

Vehículos 1 0 años 

M u e b l e s y E n s e r e s 1 2 años 

E q u i p o d e O f i c i n a 1 2 años 
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E q u i p o d e Cómputo y S o f t w a r e 

A d e c u a c i o n e s e I n s t a l a c i o n e s 

5 años 

1 2 años 

L a s v i d a s útiles y l o s v a l o r e s r e s i d u a l e s p u e d e n c a m b i a r d e b i d o a l a variación d e f a s 
c i r c u n s t a n c i a s e n l a s q u e s e d e t e n n i n a r o n i n i c i a l m e n t e . L a administración a n a l i z a n d o 
e s t o s c a m b i o s l o s r e v i s a e n f o r m a periódica y l o s a j u s t a d e m a n e r a p r o s p e c t i v a d e s e r 
n e c e s a r i o . 

L a s d i f e r e n c i a s e n t r e e l v a l o r d e l a depreciación c a l c u l a d a b a j o N T I F s y i a depreciación 
c a l c u l a d a b a j o l o s p o r c e n t a j e s e s t a b l e c i d o s e n i a L e y d e Régimen T r i b u t a r i o i n t e r n o s e 
r e g u l a n e n l a Conciliación T r i b u t a r i a . 

P a r a d e t e r m i n a r s i s e h a p r e s e n t a d o u n d e t e r i o r o e n s u v a l o r , d e b i d o a l a 
i m p o s i b i l i d a d d e r e c u p e r a r e l v a l o r q u e s e p r e s e n t a e n r e g i s t r o s , s i s e o r i g i n a e s t a 
situación representará u n a pérdida p o r d e t e r i o r o , c a s o c o n t r a r i o , s i s e p r o d u c e u n 
i n c r e m e n t o f r e n t e a l v a l o r e n l i b r o s e s r e c o n o c i d o e n l o s r e s u l t a d o s i n t e g r a l e s c o m o 
u n r e v e r s o d e pérdidas p o r d e t e r i o r o . 

B E N E F I C I O S L A B O R A L E S 

B e n e f i c i o s C o r r i e n t e s . - S e efectúa Ía provisión p o r b e n e f i c i o s l a b o r a l e s a c o r t o p l a z o 
p o r e l d e p a r t a m e n t o c o n t a b l e a p l i c a n d o l a s d i s p o s i c i o n e s l e g a l e s e s t a b l e c i d a s e n e l 
Código d e T r a b a j o . 

B e n e f i c i o s a L a r g o P i a s e . - L a provisión p a r a jubilación p a t r o n a l y d e s a h u c i o e s 
c a l c u l a d a p o r f i r m a actuaría L o g a r i t m o Cía. L t d a . , e m p r e s a c a l i f i c a d a p a r a e f e c t u a r 
e s t e cálculo a c t u a n a l , e n aplicación d e l a N T C 1 9 , l o s i m p a c t o s s e r e g i s t r a n 
a u m e n t a n d o o d i s m i n u y e n d o ía provisión a c u m u l a d a , t o m a n d o c o m o c o n t r a p a r t i d a 
l o s g a s t o s . 

P R O ^ l S l O N E S 

S e r e c o n o c e n p r o \ a s i o n e s c u a n d o e n l a e m p r e s a s e p r e s e n t a o b l i g a c i o n e s l e g a l e s o 
implícitas p r e s e n t e c o m o c o n s e c u e n c i a d e s u c e s o s p a s a d o s q u e r e q u i e r e n u n a s a l i d a d e 
r e c u r s o s q u e s e p u e d e n e s t i m a r c o n fiabilidad. E s t a s o b l i g a c i o n e s s u r g e n d e 
r e g u l a c i o n e s , c o n t r a t o s , c o m p r o m i s o s públicos q u e g e n e r a n a n t e t e r c e r o s l a p o s i b i l i d a d 
d e p a g o . 

L a administración d e l a compañía e n e l c a s o d e p r e s e n t a r s e o b l i g a c i o n e s r e c o n o c i d a s l a s 
r e g i s t r a p a r a s e r d o c u m e n t a d a s e n f o n n a i n m e d i a t a a i s i g u i e n t e m e s o q u e s e d e v e n g a n 
a l m o m e n t o d e r e c i b i r s e o e n t r e g a r s e e l sen íc ío , c o m o e s e l c a s o d e l d e v e n g a m i e n t o d e 
l o s i n t e r e s e s 

P A T R I M O N I O 

C a p i t a l S o c i a l , E l c a p i t a l s o c i a l d e l a compañía s e m o d i f i c a p o r a u m e n t o s o 
d i s m i n u c i o n e s , a través d e l a d e b i d a res;olución d e s u s a c c i o n i s t a s y m e d i a n t e l a 
elaboración d e l a s c o r r e s p o n d i e n t e s E s c r i t u i a s d e A u m e n t o d e C a p i t a l . 
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R e s e r v a L e g a l , l a s compañías según d i s p o s i c i o n e s l e g a l e s d e s t i n a n p o r l o m e n o s e l 
1 0 % ( s o c i e d a d e s anónimas) o e l 5 % (compañías d e r e s p o n s a b i l i d a d l i m i t a d a ) d e s u s 
u t i l i d a d e s n e t a s p a r a l a R e s e r \ ' a L e g a l , h a s t a q u e l a m i s m a a l c a n c e a l c i n c u e n t a p o r 
c i e n t o d e l c a p i t a l s u s c r i t o . 

R e s u l t a d o s d e l E j e r c i c i o y A c u m u l a d o s , l o s r e s u l t a d o s n e t o s q u e a r r o j e n l a s 
o p e r a c i o n e s d e l a compañía e n e l año s e r e g i s t r a n c o m o R e s u l t a d o s d e l E j e r c i c i o , y 
a q u e l l o s q u e n o s e h a n d i s t r i b u i d o i > e r m a n e c e n r e g i s t r a d o s c o m o R e s u l t a d o s 
A c u m u l a d o s o R e s u l t a d o s d e E j e r c i c i o s A n t e r i o r e s h a s t a s u distribución. 
R e s u l t a d o s A c u m u l a d o s p o r ApUcación d e N I I F s p o r P r i m e r a V e z , L o s a j u s t e s p o r 
l a c o n v e r g e n c i a d e N E C a N I I F S s e h a n r e g i s t r a d o e n l a c u e n t a P a t r i m o n i a l " R e s u l t a d o s 
a c u m u l a d o s p r o v e n i e n t e s d e l a adopción p o r p r i m e r a V e z " , e l s a l d o d e e s t a c u e n t a n o 
podrá s e r d i s t r i b u i d a a l o s a c c i o n i s t a s , n i a p l i c a d a p a r a a u m e n t o s d e c a p i t a l , p e r o s e 
empelará p a r a c o m p e n s a r pérdidas a c u m u l a d a s e n c a s o d e q u e s u s a l d o f u e s e a c r e e d o r . 

I M P U E S T O S D I F E R I D O S 

L a s d i f e r e n c i a s t e m p o r a r i a s o r i g i n a d a s p o r l a variación d e l a s c i f r a s e n t r e l a b a s e 

t r i b u t a r i a y N I I F s , p o r e f e c t o d e l o s a j u s t e s c o n c i l i a t o r i o s , g e n e r a e l r e c o n o c i m i e n t o d e 

l o s I m p u e s t o s D i f e r i d o s , q u e e s e l resultíido d e m u l t i p l i c a r e l v a l o r d e l a d i f e r e n c i a 

t e m p o r a r i a p o r e l p o r c e n t a j e d e l i m p u e s t o t r i b u t a r i o v i g e n t e . 

N o s e h a c o n s i d e r a d o e l cálculo d e l o s i m p u e s t o s d i f e r i d o s d e b i d o a q u e a l m o m e n t o d e 
i m p l e m e n t a r N I I F s n o s e h i z o n i n g u n a regulación d e l o s m i s m o s b a j o e l c r i t e r i o d e q u e 
e l S e n e c i o d e R e n t a s I n t e r n a s n o a c e p t a b a s u aplicación e n e s o s p e r i o d o s económicos. 

L a administración d e l a compañía n o h a e s t i m a d o l a aplicación d e r e g u l a c i o n e s q u e 
a f e c t e n a l o s i m p u e s t o s d i f e r i d o s h a s t a q u e e x i s t a u n a resolución explícita p o r p a r t e d e l 
S R I q u e p e r m i t a s u r e g i s t r o y r e c o n o c i m i e n t o a f u t u r o . 

I N G R E S O S 

L o s i n g r e s o s s e c a l c u l a n a l v a l o r r a z o n a b l e d e l a contraprestación c o b r a i i a o p o r c o b r a r , 
t e n i e n d o e n c u e n t a e l i m p o r t e e s t i m a d o d e c u a l q u i e r d e s c u e n t o , bonificación o r e b a j a 
c o m e r c i a l q u e l a Compañía p u e d e o t o r g a r . 

C O S T O S Y G A S T O S 

L o s c o s t o s y g a s t o s s e r e g i s t r a n a l c o s t o histórico, L o s c o s t o s y g a s t o s s e r e c o n o c e n a 
m e d i d a q u e s o n i n c u r r i d o s , i n d e p e n d i e n t e m e n t e d e l a f e c h a e n q u e s e h a y a r e a l i z a d o e l 
p a g o , y s e r e g i s t r a n e n e l p e r i o d o más c e r c a n o e n e l q u e s e r e c o n o c e . 

C O M P E N S A C I Ó N D E S A L D O S V T R A N S A C C I O N E S 

C o m o n o r m a g e n e r a l e n i o s e s t a d o s financieros n o s e c o m p e n s a n l o s a c t i v o s y p a s i v o s , 
t a m p o c o l o s i n g r e s o s y g a s t o s , s a l v o a q u e l l o s c a s o s e n l o s q u e l a compensación y l a 
Compañía t i e n e n ía intención d e l i q u i d a r p o r s u i m p o r t e n e t o o d e r e a l i z a r e l a c t i v o y 
p r o c e d e r a l p a g o d e l p a s i v o d e f o n n a simultánea, s e p r e s e n t a n n e t o s e n r e s u l t a d o s . 



f ¡ .ríiín " - - i : ^ A s e s o r a Técnica E m p r e s a r i a l y Capacitacióa S . A . ~ A T E C A P S A 

M H i l j i r ' • p " A l D i T O R - S S L X T E R i v O S - R c ^ . N a t . S C 5 7 E ; zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
^  "ATECTPS' Í  y Sücire E s q . - j e l f . 2B2Í'̂ ^52 r-¿ . >.iv,'> :-• C c lzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA CzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAízyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA9Z 9 3 3 íi"̂ 5 Emil?a¿e'a)e.ndinanetnsí 

. • i ' ' Ambato-Ecuador 

N O T A 4 . - E F E C T W O Y E Q U I V A L E N T E S B E E F E C T I V O 

L a compañía m a n t i e n e c o m o e f e c t i v o o e q u i v a l e n t e s l o s r e c u r s o s d i s p o n i b l e s e n f o n d o s 

fíjos y depósitos b a n c a r i o s , a i c e r r a r e l año s e p r e s e n t a n e n b a l a n c e s c o m o s i g u e : 

Año 2 0 1 3 Año 2 0 1 4 

C a j a 1 . 5 3 3 , 5 5 5 4 6 , 3 0 

C a j a C h i c a 1 . 2 4 4 , 1 7 8 0 0 , 0 0 

B a n c o I n t e r n a c i o n a l C t a . C t e . 5 0 0 0 6 1 6 7 1 6 - 2 6 . 8 5 8 , 7 8 2 0 . 5 8 1 , 1 7 

B a n c o P a c i f i c o C t a . C t e . 0 7 1 9 1 4 7 2 6 1 . 0 5 0 , 4 5 4 0 . 3 1 1 , 9 7 

B a n c o Promérica C t a . C t e . 1 0 4 . 9 9 8 , 6 2 0 , 0 0 

B a n c o Promérica N e w C t a . C t e . 2 . 2 0 5 , 4 1 1 2 . 0 9 4 , 5 4 

B a n c o d e l A u s t r o C t a . C t e . 1 8 6 0 8 6 5 0 0 , 0 0 1 0 0 . 1 1 8 , 7 8 

T o t a l E f e c t i v o y E q u i v a l e n t e s 1 4 4 . 1 7 3 , 4 2 1 7 4 . 4 ^ 2 , 7 6 

N O T A 5 . - C L I E N T E S 

E l s a l d o d e l a s o b l i g a c i o n e s p o r c o b r a r a l o s c l i e n t e s d e l a comipañía a l 3 1 d e d i c i e m b r e 
s e p r e s e n t a e n b a l a n c e s c o n l o s s a l d o s q u e s i g u e n : 

A c o s t a F i a l l o s T e r e s a 6 . 9 4 1 , 1 4 

Arévalo Sanmartín Hernán 7 . 3 9 2 , 0 0 

Beltrán M u r i l i o E d i s o n 6 . 9 4 2 , 7 1 

C h i c a i z a C a s t r o Roñal 7 . 5 8 2 , 5 3 

F a b r i l f a m e S . A . 8 . 8 2 9 , 9 1 

F r a n s a n i 6 . 6 8 5 , 4 5 

G u e r r e r o B o n i l i a Gílda 8 . 4 0 1 , 9 3 

Guzmán L i z a n o P i l a r d e l Rocío 7 . 3 4 4 , 5 1 

Guzmán P a u c a r M e d a r d o 8 . 4 4 6 , 1 1 

López A s e s M y r i a m 1 2 . 8 1 6 , 7 3 

M e r i n o S o l e d i s p a J u a n M a n u e l 8 . 9 9 0 , 3 2 

M i l b o o t s Cía, L t d a . 5 . 3 8 7 , 8 2 

Míiway Cía. L t d a . 5 . 7 7 6 , 0 1 

N a v a s A c o s t a J u a n C a r l o s 7 7 . 0 6 2 , 9 5 

N a v a s A c o s t a Víctor H u g o 1 6 . 0 8 9 , 6 4 

N a v a s Sánchez A n d r e a 2 9 . 4 9 4 , 3 3 

N a v a s Sánchez P a o l a 1 4 . 6 0 2 , 5 5 

Piefíex S . A . 5 . 0 8 2 , 9 1 

C l i e n t e s c o n m e n o r cuantía 7 2 . 3 3 5 , 9 2 

C h e q u e s r e c i b i d o s d e c l i e n t e s 9 3 5 . 5 0 5 , 6 5 

( - ) Provisión p a r a C u e n t a s I n c o b r a b l e s - 3 6 , 0 3 0 , 0 7 
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( - ) Provisión D e t e r i o r o d e C a r t e r a - 3 0 3 , 0 0 

T o t a E d e C U e n t e s 1 . 2 1 5 . 3 7 8 , 0 5 

E l cálculo d e l a provisión p a r a c u e n t a s i n c o b r a b l e s e f e c t u a d o s o b r e e l s a l d o d e l o s 
créditos c o m e r c i a l e s o t o r g a d o s e n e l año, a p l i c a n d o e l 1 % originó u n g a s t o d e l v a l o r d e 
U S $ 6 . 1 1 2 , 9 1 . 

N O T A 6 . - P A G O S A N T I C I P A D O S 

C o m p r e n d e l o s p a g o s a n t i c i p a d o s p o r i m p u e s t o s c o r r i e n t e s d e l a e m p r e s a , así c o m o 
a n t i c i p o s a p r o v e e d o r e s o p o r ser\'icíos q u e s e d e v e n g a n p r o g r e s i v a m e n t e , a l 3 1 d e 
d i c i e m b r e s e p r e s e n t a n l o s s a l d o s q u e s e d e : a l l a n : 

Año 2 0 1 3 A ñ o 2 0 1 4 

Crédito T r i b u t a r i o f a v o r d e l a e m p r e s a 0 , 0 0 2 5 . 7 0 0 , 6 9 

R e t e n c i o n e s d e l I m p u e s t o a l a R e n t a 4 7 . 1 8 8 , 5 9 5 7 . 9 5 4 , 8 1 

Crédito T r i b u t a r i o I S D 2 3 7 . 5 6 2 , 1 5 2 9 8 . 2 7 3 , 9 7 

A n t i c i p o I m p u e s t o Pv-cnta 0 , 0 0 1 1 . 5 8 7 , 2 6 

A n t i c i p o a P r o v e e d o r e s 8 . 2 7 8 , 6 1 1 . 1 6 0 , 2 1 

V a l e r o y V a l e r o 2 . 2 2 3 , 7 3 8 . 3 7 8 , 4 4 

A n t i c i p o M i l b o o t s Cía. L t d a . 1 . 4 5 4 , 1 2 1 . 4 5 4 , 1 2 

A n t i c i p o P r o v e e d o r e s E x t r a n j e r o s 1 1 9 . 0 0 1 , 7 9 1 0 . 8 2 3 , 8 4 

M i l b o o t s 0 , 0 0 1 0 0 . 0 0 0 , 0 0 

S e g u r o s P a g a d o s p o r A n t i c i p a d o 2 . 5 3 8 , 5 7 4 . 0 0 3 , 5 4 

O t r o s anücipos d e m e n o r v a l o r 6 4 6 , 3 3 1 2 4 , 9 6 

M a u r i c i o D a r q u e a 8 . 6 8 4 , 2 8 8 . 6 8 4 , 2 8 

Préstamos a E m p l e a d o s 3 . 3 9 7 , 7 6 2 . 1 5 0 , 0 0 

T o t a l P a g o s A n t i c i p a d o s 4 3 0 . 9 7 5 , 9 3 5 3 0 . 2 9 6 , 1 2 

N O T A 7 . - O v ^ N T A R I O S 

L o s i n v e n t a r i o s d e m . a t e r i a s p r i m a s e m p l e a d o s p o r l a compañía p a r a l a producción, y l o s 
p r o d u c t o s t e r m i n a d o s , a l 3 1 d e d i c i e m b r e s e p r e s e n t a n e n b a l a n c e s c o n l a s c i f r a s q u e s e 
d e t a l l a n : 

Año 2 0 1 3 Año 2 0 1 4 

I n v e n r a r i o d e M a t e n a P r i m a 6 2 7 . 9 6 2 , 0 7 7 9 8 . 1 6 0 , 4 2 

I n v e n t a r i o d e P r o d u c t o T e r m i n a d o 5 1 . 4 2 7 , 4 3 9 1 . 5 3 5 , 4 7 

P r o d u c t o n o P r o d u c i d o p o r l a e m p r e s a 3 7 . 4 3 7 , 8 3 0 , 0 0 

I m p o r t a c i o n e s e n Tránsito 0 , 0 0 7 3 7 , 1 1 

Provisión D e t e r i o r o d e I n v e n t a r i o s - 1 . 8 0 4 , 0 6 - 1 . 8 0 4 , 0 5 

T o t a l d e I n v e n t a r i o s 7 1 5 . 0 2 3 , 2 7 8 8 8 . 6 2 8 , 9 4 
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N O T A 8 . - P R O P I E D A D , P L A N T A Y E Q U I P O 

L o s b i e n e s m u e b l e s e i m n u e b l e s q u e l a compañía m a n t i e n e a l c i e r r e d e l año y q u e l e 
g e n e r a n b e n e f i c i o s f u t u r o s , así c o m o l o s m o v i m i e n t o s s e p r e s e n t a n a l c e r r a r e l año 
c o m o s e d e t a l l a : 

B I E N E S 

T e n ' e i i o 

M a q u i n a r i a y E q u i p o 

Vehículos 

M u e b l e s y E n s e r e s 

E q u i p o d e Cómputo 

M o l d e s y M a s c a r i l l a s 

( - ) D e p . y A m o r t . A c u m u l a d a 

T o t a l P r o p i e d a d , P l a n t a y E q u i p o 

Año 2013 

1 7 0 . 0 0 0 , 0 0 

1 . 9 3 2 . 2 0 5 , 3 4 

3 9 3 . 2 0 1 , 1 4 

1 3 . 7 2 9 , 1 8 

1 4 . 3 5 0 . 3 6 

Var iac ión 

0 , 0 0 

1 . 1 0 2 . 7 9 4 , 1 9 

1 5 7 . 7 0 7 , 5 9 

5 . 0 2 6 , 7 9 

9 . 4 4 8 , 2 2 

A n o 2 0 1 4 

1 7 0 . 0 0 0 , 0 0 

3 . 0 3 4 . 9 9 9 , 5 3 

5 5 0 . 9 0 8 , 7 3 

1 8 . 7 5 5 , 9 7 

2 3 . 7 9 8 , 5 8 

2 . 5 9 9 . 0 7 7 , 0 3 - 1 4 0 . 4 3 6 , 3 7 2 . 4 5 8 , 6 4 0 , 6 6 

- 2 . 5 3 2 . 2 5 8 , 7 0 - 3 6 3 . 1 1 1 , 7 8 - 2 . 8 9 5 . 3 7 0 , 4 8 

2 . 5 9 0 . 3 0 4 , 3 5 7 7 L 4 2 8 , 6 4 3 . 3 6 1 . 7 3 2 , 9 9 

N O T A 9 . - P R O V E E D O R E S 

E l s a l d o d e l a s o b l i g a c i o n e s p o r p a g a r a l o s p r o v e e d o r e s d e b i e n e s y s e r v i c i o s n a c i o n a l e s 
y e x t r a n j e r o s q u e l a compañía t i e n e a l c e r r a r e l año s e p r e s e n t a c o n l o s s a l d o s q u e 
s i g u e n : 

Año 2 0 1 3 A ñ o 2 0 1 4 

P l a s t i n o v a S . A . 3 0 6 . 2 0 5 , 0 0 2 2 8 . 2 2 0 , 0 1 

A n d i n a p l a s t 1 6 4 . 5 6 0 , 0 0 1 5 4 . 3 4 7 , 5 0 

A u t o m o t o r e s C a r l o s L a r r e a Cía. L t d a . 2 4 . 8 8 6 , 1 6 5 . 0 2 4 , 6 5 

A u t o m o t o r e s d e l a S i e r r a S . A . 1 1 . 4 6 1 , 5 1 2 4 . 1 8 8 , 7 8 

Brítan I m p o r t . 1 4 . 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 

B o u s a n o 0 , 0 0 2 6 2 . 5 7 5 , 7 9 

C o i m 3 2 . 4 6 4 , 0 0 0 , 0 0 

I n d u t o r r e s S . A . 0 , 0 0 3 3 . 1 1 3 , 3 0 

I n t e c 2 5 1 . 5 1 9 , 0 0 2 5 1 . 5 1 9 , 0 0 

M a q u i n a r i a s y Vehículos S . A . 4 1 . 6 4 5 , 7 4 3 4 . 9 8 1 , 9 5 

C e n t r a l c a r S . A . 0 , 0 0 1 8 , 7 8 8 , 8 0 

M i l i polímeros S . A . 1 2 7 . 8 6 4 , 6 0 3 3 8 . 6 8 9 , 7 2 

M o u l d I n d . d e M a t r i z e s L t d a . 7 4 . 2 6 6 , 6 7 2 4 . 6 9 9 , 9 9 

M a i n G r o u p 1 1 . 4 6 2 , 4 2 5 0 9 . 4 5 4 , 7 2 

M o n t e l u r 0 , 0 0 3 9 . 2 6 3 , 6 0 

E n g i n e e r e d P r o d u c t o s 0 , 0 0 8 1 . 8 0 0 , 0 0 

C B M M o l d e s 0 , 0 0 8 . 3 3 3 , 3 4 

M e c a i o r 0 , 0 0 1 3 . 2 8 0 , 0 0 
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M e x i c h e m R e s i n a \ ' i n i l i c a s 

H a i t i a n K u a y u a n 

I n d i a n M o t o r s S . A . 

O t r o s p r o v e e d o r e s d e m e n o r v a l o r 

T o t a ! d e P r o v e e d o r e s 

0 , 0 0 

5 8 . 3 7 0 , 0 5 

1 1 . 9 8 8 , 3 5 

5 3 . 4 1 9 , 9 4 

1 0 1 . 8 0 8 , 0 0 

0 , 0 0 

0 , 0 0 

6 2 . 5 0 7 , 9 5 

1.184.113,44 2.192.597,10 

N O T A 10.- C U E N T A S P O R P A G A R A E M P L E A D O S 

L a s o b l i g a c i o n e s q u e l a compañía m a n t i e n e c o n s u s e m p l e a d o s p o r s u e l d o s y benefícios 

s o c i a l e s q u e v e n c e n a c o r t o p l a z o s e p r e s e n i a n e n b a l a n c e s c o m o s i g u e : 

Año 2 0 1 3 Año 2 0 1 4 

S u e l d o s p o r P a g a r 4 1 . 0 5 0 , 7 5 5 3 . 6 0 8 , 5 6 

A p o r t e s p o r P a g a r l E S S 1 0 . 1 4 8 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA, 1 1 1 2 . 3 7 4 , 2 4 

Préstamos p o r P a g a r l E S S 9 2 7 , 0 5 1 . 1 5 9 , 8 1 

D e s c u e n t o s y m u l t a s e m p l e a d o s 3 3 4 , 1 8 3 8 , 0 0 

P^o^'isión Décimo T e r c e r S u e l d o 3 . 9 5 8 , 5 6 4 . 7 0 6 , 8 6 

Provisión Décimo C u a r t o S u e l d o 1 0 . 3 5 5 , 7 0 n . 4 8 4 , 4 4 

1 5 % Participación T r a b a j a d o r e s 8 3 . 2 5 4 , 7 6 9 7 . 5 0 5 , 7 2 

Provisión V a c a c i o n e s 1 3 . 6 9 3 , 3 7 1 4 . 8 1 2 , 7 7 

Provisión F o n d o s d e R e s e r v a 5 4 7 , 0 2 6 9 3 , 6 9 

O t r a s C u e n t a s d e m e n o r v a l o r 5 6 0 , 2 2 5 6 0 , 2 2 

Total Cuentas por Pagar E m p l e a d o s 1 6 4 . 8 2 9 , 7 2 1 9 6 . 9 4 4 , 3 1 

N O T A 11.- I M P U E S T O S P O R P A G A R 

Los i m p u e s t o s p e n d i e n t e s d e p a g o a l S e i v i c i o de R e n t a s I n t e r n a s q u e l a compañía 

m a n t i e n e c o m o a g e n t e d e percepción y retención q u e v e n c e n a c o r t o p ! a z o , y l o s 

i m p u e s t o s d i f e r i d o s p o r aplicación d e N I I F s , en b a l a n c e s s e p r e s e n t a n c o n l o s s a l d o s 

q u e s i g u e n : 

Año 2 0 1 3 Año 2 0 1 4 

I m p u e s t o R e n t a p o r P a g a r 4 0 . 7 4 6 , 6 0 1 3 7 . 6 2 5 , 4 6 

I m p u e s t o a L i q u i d a r Próximo m e s 4 7 . 3 1 7 , 5 1 6 2 . 0 4 8 , 1 3 

I m p u e s t o s R e t e n i d o s p o r P a g a r 3 . 9 5 1 , 8 5 1 6 . 1 2 3 , 4 5 

I m p u e s t o s D i f e r i d o s 0 , 0 0 3 4 . 6 3 8 , 6 2 

I m p u e s t o R e n t a p o r P a g a r 2 0 1 3 1 0 8 . 9 5 3 , 5 7 0 , 0 0 

Total de I m p u e s t o s por Pagar 200.969,53 250.435,66 
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AfnbEíCí-EcuaíIor 

N O T A 1 2 . - C U E N T A S P O R P A G A R 

R e f l e j a l a s o b l i g a c i o n e s q u e l a compañía t i e n e c o n s u s s o c i o s y c l i e n t e s q u e n o g e n e r a n 
i n t e r e s e s , y v e n c e n a c o r t o p l a z o , a l c e r r a r e l año s e p r e s e n t a n c o n l o s s i g u i e n t e s s a l d o s : 

N a v a s Víctor 

N a v a s J u a n C a r l o s 

D i v i d e n d o s p o r P a g a r 

A n t i c i p o V a r i o s C l i e n t e s 

T o t a l C u e n t a s p o r P a g a r 

A ñ o 2 0 1 3 

4 8 . 7 0 0 , 0 0 

1 4 . 7 4 1 , 8 6 

1 7 9 . 8 2 8 , 1 7 

3 0 . 5 5 9 , 3 4 

A ñ o 2 0 1 4 

7 2 . 8 2 6 , 3 4 

1 4 . 7 4 1 , 8 6 

7 9 . 8 5 8 , 0 0 

9 7 . 9 4 8 , 3 5 

2 7 3 . 8 2 9 , 3 7 2 6 5 . 3 7 4 , 5 5 

N O T A 1 3 . - P R E S T A M O S Y P R O V I S I O N E S A L A R G O P L A Z O 

R e f l e j a l a s o b l i g a c i o n e s c o n i n s t i t u c i o n e s financieras y p r o v i s i o n e s l a b o r a l e s q u e t i e n e n 
v e n c i m i e n t o s m a y o r e s a u n año, a l 3 1 d e d i c i e m b r e l o s b a l a n c e s r e f l e j a n l a s c i f r a s q u e 
s i g u e n : 

I N S T I T U C I O N 

U n i f m s a 

B a n c o Promérica 

B a n c o d e l A u s t r o 

B a n c o d e l A u s t r o 

B a n c o d e l A u s t r o 

I n t e r e s e s d e v e n g a d o s 

ToÉal P r é s t a m o s B á ñ e n n o s 

P r o v . J u b i l a c i ó n Paü 'onaJ 

P r o v . ] ) a r a D e s a h u c i o 

T o t s J P r é s t a m o s y P r o v . a L a r g o P l a z o 

O P E R A C I O N 

PCF-OOÍ8536 

O P - 3 0 0 1 0 0 1 1 1 3 8 

R C o r p - 2 1 5 

R p r e m - 1 8 5 

R p r e m - 1 5 3 

O R I G E N \ T ; N C E I N T E R E S 

2 6 / 0 8 / 2 0 1 4 1 6 / 0 9 / 2 0 1 9 8 , 0 3 % zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2 0 / 1 1 / 2 0 1 3 2 6 / 1 0 / 2 0 1 5 1 1 , 2 3 % 

3 1 / 1 0 / 2 0 1 4 3 1 / 1 0 / 2 0 1 8 9 , 0 2 % 

2 1 / 0 8 / 2 0 1 4 2 1 / 0 8 / 2 0 1 8 9 , ' W o 

2 4 / 0 6 / 2 0 1 4 2 4 / 0 6 / 2 0 1 8 1 5 , 2 0 % 

S A L D O 

9 9 , 4 6 8 , 9 6 

1 1 7 . 9 8 9 , 3 5 

3 1 4 . 4 3 9 , 0 8 

2 3 2 . 6 7 5 , 9 1 

4 4 - ^ . 6 0 2 , 1 8 

2 . 0 4 9 , 7 0 

1.214.225,18 

5 5 . 1 0 4 , 3 8 

1 6 . 8 7 0 , 8 8 

1.2S(i,200,44 

N O T A 1 4 . - P A T R B Í O N I O 

L a s c u e n t a s p a t r i m o n i a l e s q u e l a compañía m a n t i e n e a l c e r r a r e l año s e p r e s e n t a n e n 

b a l a n c e s c o n l o s s a l d o s q u e s i g u e n : 

C a p i t a l S o c i a l 

A p o r t e s F u t u r a Capitalización 

R e s e r v a s 

Adopción N i i i f s p o r P r i m e r a V e z 

R e s u l t a d o d e l E j e r c i c i o 

T o t a E d e l P a t r i m o n i o 

Año 2 0 1 3 

4 0 0 , 0 0 

1 . 8 6 8 . 9 7 5 , 4 2 

7 . 7 8 6 , 6 9 

2 6 6 . 9 4 0 , 0 8 

3 6 2 . 8 2 3 , 4 0 

A ñ o 2 0 1 4 

4 0 0 , 0 0 

1 . 2 8 8 . 9 0 3 , 1 0 

7 . 7 8 6 , 6 9 

2 6 6 . 9 4 0 , 0 7 

4 1 4 . 9 0 6 , 9 4 

2 . 5 0 6 . 9 2 5 , 5 9 L 9 7 8 . 9 3 6 , S 0 
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N O T A 14.- DISTRIBUCIÓN D E U T I L I D A D E S 

L a distribución de utilidades que se aplicaría previa decisión de ia Junta General sería la 
que se detalla: 

H E C H O S P O S T E R I O R E S Q U E D E B A N I N F O R M A R S E 

Luego de la revisión de la información financiera desde el 31 de diciembre del 2014 
hasta el cierre de nuestros trabajos de auditoría no se han presentado hechos que afecten 
la situación financiera y a los resultados de la compafíía que en nuestra opinión deban 
ser revelados. 

Utilidad antes de Impuestos 

15% Participación Trabajadores 

Impuesto a la Renta 

Utilidad a Distribuir a los Socios 

650.038,12 

97.505,72 

137.625,46 

414.906^4 


