
INFORME DE GERENCIA 

Señores miembros del directorio, señores socios de la Compañía “Gazzelatour Cia Ltda”. 

Por medio de la presente me permito poner a vuestra consideración el informe 

económico de la empresa al 31 de diciembre del 2008. 

Por mandato legal, y por responsabilidad social, nos congregamos, una vez más, para 

informar sobre las principales partidas contables de la empresa GazzelaTour Cia Ltda. 

En relación al análisis aplicado en las cifras de los Estados Financieros del año 2008 

encontramos las siguientes partidas que consideramos son de mayor relevancia. 

El total de activos al 31 de diciembre del año 2008 ascendió a la suma de US$ 80.78, una 

ves realizado el análisis de cada uno de las cuentas del activo se concluye que de el total 

del activo, la cuenta caja le corresponde el 25%, las, documentos por cobrar largo plazo 

13%, cuentas por cobrar corresponde al 62% donde se concentra mas la mayor parte del 

activo corriente. 

  

  

ACTIVO 2008 % 

ACTIVO CORRIENTE DISPONIBLE 

CAJA 20,38 25% 

CUENTAS POR COBRAR 50,30 62% 
DOCUMENTO POR COBRAR A LARGO 
PLAZO 10,10 13% 
TOTAL ACTIVO 80,78 1,00 
  

El total del pasivo al 31 de diciembre del año 2008 ascendió a la suma de US$ 

15.54 valor que se esta adeudando al proveedor “INDUSTRIAS PARA TODO HAY” 

PASIVO 2008  % 

CORRIENTE 

CUENTAS POR PAGAR 15,64 100% 

  

TOTAL PASIVO 15,64 100% 

 



El total del patrimonio al 31 de diciembre del año 2008 ascendió a la suma de US$ 
65.14,donde el patrimonio se muestra afectado por la perdida del ejercicio económico esta 

perdida se produjo por la contratación de profesionales que capacitaron a los directivos de 

la empresa para su buen funcionamiento de la misma. 

  

  

PARTIMONIO 2008 % 

CAPITAL SOCIAL 

JORGE LEONARDO PARRA RIERA 300,00 461% 

ANGELICA MARIA PARRA 50,00 77% 

SONIA ALEXANDRA PARRA 50,00 77% 

OTROS 7,95 12% 

SUPERAVIT GANANCIAS ACUMULADAS 133,75 205% 

PERDIDA DEL PRESENTE EJERCICIO - 476,556 -732% 

TOTAL PATRIMONIO 65,14 100% 
  

El total de los ingresos al 31 de diciembre del año 2008 ascendió a US$ 130.36, mientras 

que los gastos superaron a los ingresos por un valor de US$ 606.92 dándonos una 

perdida de US$ 476.56, resultado que afecta a nuestro patrimonio institucional. 

  

  

  

INGRESOS 2008  % 
VENTAS 12% 13020 100% 

TOTAL INGRESOS 130,36 100% 

GASTOS 2008 % 

GASTOS OPERACIONALES 
ADMINISTRATIVOS 
HONORARIOS PROFESIONALES 446,43 74% 
SUELDOS 147.14 24% 
OTROS GASTOS 7,55 1% 
GASTOS VARIOS 5,80 1% 

TOTAL GASTOS 606,92 1,00 
  

  

TOTAL UTILIDADES O PERDIDAS - 476,56 

 



Indicadores 

Liquidez general 4.52 

Esto quiere decir que el activo corriente es 4.52 veces más grande que el pasivo 

corriente; o que por cada unidad monetaria de deuda, la empresa cuenta con $ 4.52 para 

pagaria. 

Capital de trabajo $55.04 

nos está indicando que contamos con capacidad económica de $55.04 para responder 

obligaciones con terceros. 

Estructura de capital $0.24 - 24% 

Esto quiere decir, que por cada unidad monetaria aportada por el dueño(s), hay um 0.24 

centavos o el 24% aportado por los acreedores. 

Rotación de caja bancos 56.28 días 

Interpretando el ratio, diremos que contamos con liquidez para cubrir 56.28 días de venta 

Rotación de los activos totales 1.61 

Es decir que nuestra empresa está colocando entre sus clientes 1.61 veces el valor de la 

inversión efectuada. Esta relación indica qué tan productivos son los activos para generar 

ventas, 

Conclusión 

En el segundo año de vida de la empresa se produjo perdida del ejercicio económico por 

el motivo que se contrato a profesionales para que nos ayuden a encaminar bien las 

actividades de la empresa, focalizar mas nuestro nicho de mercado que es el servicio de 

transporte turístico, en el campo tributario, laboral, municipal, etc., mas que todo cumplir 

con los objetivos planteados de la empresa. 

Quiero aprovechar esta oportunidad para agradecer a todos quienes conformamos el 

directorio, así como también a nuestros socios, al personal que labora en beneficio de 

vuestra institución, siempre pensando en la filosofía del servicio a los demás. 

  

GERENTE GENERAL 

 


