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Señores Acciomistas de CASMAGUZ COMPAÑÍA DE TRASNPORTES CASTRO MAYORGA GUZMAN 
Ca ltda 

Me permito poner a vuestra consideración e Informe anual de la Gerencia por el año 2016, en 
el cual dejo constancia de a gestión efectuada durante el año, mis actuaciones están resumidas 
en el siguiente informe: 

1 CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS EN ELAÑO 2016. 
¡Como es desu conocimiento el S. Marco Mayorga y mi persona, nos fueron encargados la tarea 

de administrar la compañía por el periodo estatutario de 2 años. 

    

El objeto de la creación de la compañía fue establecer vinculo comerciales y de trabajo; 
adicionalmente proyectarse al acopio de transporte de carga a través de establecimientos en las 
principales cludades del pals, pero debido a la difil situación que presenta el transporte en 
general debemos mantenernos unidos para lograr alcanzar los objetivo planteado al inicio de 
nuestra constitución como compañía. 
El capital de trabajo utilzado para el Inicio de operaciones fue provisto por los accionistas, y 
adicionalmente se ha logrado establecer un aporte mensual de recursos que permita mantener 
la estructura administrativa dela empresa. 

2 CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL 
Las disposiciones societaria y de la Junta General se han dado cumplimiento al respecto debo 
Informar lo siguiente 

3), Respecto las Juntas Generales, realizadas, ha sido un Imperativo para la administración 
dela compañía, de conformidad con lo señalado por la ley, 

b) Se mantiene alía los expedientes societario bros de actas, lloros de participaciones y 
accionistas; 

3. AMBITO ADMINISTRATIVO Y LEGAL. 
3.1.ASPECTOS ADMINISTRAIVOS 

Para segulr manteniendo la estructura administrativa dela empresa, se cuenta con 
una secretaria auxiliar y e encuentra contratada los servicios profesionales de una 
persona entendido en finanzas y contabilidad para que se encargue para cumplir 
conla estructuración de la contabilidad de la empresa 

3.2.ASPECTOS LEGALES 
Los aspectos han sido cumplidos a cabalidad según lo estipulado en las leyes 
pertinentes, en materias de impuestos y otros aspectos legales de observancia 
obligatoria, en el campo tributario deben dejarse constancia lo siguiente: 

«  Lascontinuas reformas tributarias van Imponiendo normas alas empresas, 
las cuales han sido muy difiles de cumpli, sin embargo, ha existido el 
empeño en cumplir con las disposiciones y exigencia del Reglamento de 

 



 


