
  

INFORME DE GERENCIA 

SEÑORES ACCIONISTAS: 

COMO GERENTE DE LA CIA. CASCO Y CASCO COMUNICACIONES CIA. LTDA. TENGO A 
BIEN DETALLAR A CONTINUACION EL. INFORME DE GERENCIA SOBRE EL EJERCICIO 
ECONOMICO DEL AÑO 2,011 

1.- OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2.011: 
Datos de la compañía. se constituyó Mayo 23 del 2.007, registrada el 19 de Julio 
del 2.007, de acuerdo a la Resolución 173 de S.I.C. El Capital es de $ 5.000,00 

2.- CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y EL 
DIRECTORIO: 
Se han cumplido con todas las normas generales que rigen a las Cias, con lo que 
mandan los Estatutos y Reglamentos internos, y demás disposiciones de Ley, 
3.- INFORMACIÓN SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS 
DURANTE EL EJERCICIO 2.011, EN LO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y 
LEGAL. 
La  Ciaha tenido un desenvolvimiento mas o menos normal sin hechos 
extraordinarios en lo laboral o legal. El movimiento administrativo y contable ha 
bajado ostensiblemente debido a nuevos reglamentos para operadoras de 
comunicación, debido a lo que no podremos seguir cumpliendo el objeto social para 
el que fue formada la Cia. 
4.- SITUACION FINANCIERA DE LA COMPAÑÍA AL CIERRE DEL EJERCICIO Y 
DE LOS RESULTADOS ANUALES COMPARADOS CON LOS DEL EJERCICIO 
PRECEDENTE. 
El movimiento económico y contable del 2.011 tiene los siguientes datos: ACTIVO 
$ 5,001.15, PASIVO $ 128.95, PATRIMONIO $ 4.872,20, INGRESOS $ 
4.062.5, GASTOS $ 3.788.73, UTILIDAD: $ 273.77; 15% TRABAJADORES $ 

23.95; IMPUESTO A LA RENTA $ 29.83. 

53.- PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES OBTENIDAS EN EL 
EJERCICIO ECONOMICO, 
Debido a la baja ostensible de ingresos, la utilidad debe quedar como reserva, y 
propongo a la Junta de socios, se considere la posibilidad de liquidar a la empresa en 
el año 2.012, ya que los reglamentos actuales no nos permiten trabajar 
adecuadamente y de esa forma no cumpliriamos el objeto social de la Cia. 

Riobamba, Marzo 31 del 2.012 
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