INFORME GERENCIA 2012

De acuerdo con las disposiciones del Directorio para el periodo 2012 se establecieron los
siguientes objetivos:

e Incrementar las ventas en un 10%

e Generar 2 nuevos pfoductos

e Implementar un sistema de Gestion de calidad

e Realizar dos investigaciones de los productos con tesistas de la ESPCOH.

e Incrementar la produccion de materias primas miel, propoleo, polenm, a través de los
proveedores y colmenas propias.

e Realizar 6 capacitaciones a los empleados de la empresa.

De lo cual se realizé lo siguiente:

¢ Lasventas se ha incrementado en un 12%
¢ Segeneraron 2 nuevos productos
* Se cuenta con un sistema de gestidn de calidad, pero no se ha implementado en un 10%.

@ Seincremento la produccién de miel y polen de los proveedores en un 13% v la de las
colmenas propias en un 16%.

e Los trabajadores recibieron 5 capacitaciones en bpm, ventas, sistemas de gestion.

Ademas informo las siguientes actividades realizadas en el periodo 2012

e Se participa en el concurso publico para implementar huertos escolares en 10 escuelas de
Santo Domingo de los Tsachilas a través del portal de compras publicas.

Informe de los estados financieros

e Lasventas de la compaiiia se cerraron en $31.326,17, los gastos fueron de $31.086,56
dando una utilidad de $203,63.

Recomendaciones para el afio 201;
e Incrementar las ventas <-en un 30%
¢ Terminar con la implementacidn del sistema de gestion de la calidad
* Masificar el turrén

e Generar 2 productos adicionales.
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