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INFORME DE GERENCIA

En conformidad a los estatutos y reglamentos que rigen la ley y de acuerdo a lo
establecido en la constitucién de Laboratorios Ovalcohol Cia. Ltda. Pongo a consideracién
el informe de labores correspondiente al afio 2009.

Durante el afio 2009 se ha desempefiado con normalidad las funciones asumidas por la
gerencia entre ellas la representacion legal y el compromiso de sacar adelante el proyecto
Laboratorios Ovalcohol Cia. Ltda. el mismo que ha tenido grandes logros los mismos que
iré detallando a lo largo de este informe.

Siguiendo con las actividades propias de la empresa se procedié a invertir en activos fijos
que eran necesarios para buscar la eficiencia y ser mas competitivos, es asi que en el mes
de septiembre se realizé la reserva de un tracto-camién el mismo que pasara a formar
parte de la flota de vehiculos destinados al transporte.

Asi mismo se realizaron grandes inversiones en tanques de acero inoxidable con
capacidad para 10.000 galones equipos que vendran a complementar los nuevos tracto —
camiones.

Se gestiono la obtencién de lo permisos internacionales para transporte por carretera de
mercancia propia siendo de las pocas empresas en conseguir este documento a nivel
nacional, esto nos permitira transportar en nuestras propias unidades el alcohol que se
produce en Peru.

A partir del mes de marzo se iniciaron las importaciones de alcohol de varias destilerias
del Pert lo que ha permitido tener gran acogida en el mercado nacional con diferentes
calidades atendiendo a diversas industrias que requieren de este producto lo que ha
ocasionado un incremento en la cartera de clientes favoreciendo el crecimiento
empresarial de Ovalcohol Cia. Ltda.

Toda esta apertura de mercado a significado endeudamiento razén por la cual hemos
tenido que gestionar con varias instituciones financieras créditos que nos permitan
soportar tal crecimiento es asi que en el mes de Diciembre se iniciaron los tramites para
conseguir financiamiento con la Corporacién Financiera Nacional por un monto de
USD280.000 a una tasa del 9.60% anual con un plazo de 2 afios para capital de trabajo y 6
afios para compra de activos fijos.
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De igual forma se ha incrementado el personal administrativo creando una nueva area
denominada de logistica la cual se encargara de lo relacionado al transporte y todo lo que
tenga que ver con su actividad.

Con el objetivo de darle una imagen corporativa a la empresa se coordino con el personal
femenino administrativo la confeccién de los uniformes teniendo en cuenta que la imagen
es una de las cartas de presentacion que mejor se deben manejar.

Se ha realizado una restructuraciéon de todas las dreas definiendo de mejor forma las
funciones y atribuciones que cada una tiene en relacién al manejo de la empresa buscando
la eficiencia y la eficacia en los procesos los mismos que nos permitan ser mas
competitivos en el largo camino que hemos emprendido.

En general se ha trabajado arduamente buscando el beneficio de todos quienes hacemos la
empresa, accionistas, empleados, trabajadores y clientes que confian en nuestra gestion.

Seguro de seguir contando con la misma colaboracién y empefio en cada una de las
funciones delegadas doy por terminado este informe y sin otro particular.
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