
  

  

Ambato, Julio de 2.011 

Señores 

ACCIONISTAS DE LA EMPRESA 

Presente. 

De mi consideración: 

De conformidad con las disposiciones de la Ley y del Estatuto vigente de 
TRANSPORTADORA DE PERSONAL TRANSBUSSCORG CIA. LTDA. nos permitimos 

someter a vuestra consideración la memoria del Gerente correspondiente al ejercicio 
2.009 

Al iniciar el año 2009, se plantearon varias expectativas y también interrogantes al 
crearse la incertidumbre de saber si la gratuidad de la salud afectaría a el desarrollo del 
trabajo privado, pese a ello podemos darnos cuenta que al menos en este centro de 
diagnóstico no ha afectado mayormente este factor dado que se cuenta con afluencia de 
pacientes referidos directamente de médicos que colaboran con este centro. 
No podemos dejar de lado la ventaja que tiene trabajar conjuntamente con Plasticaucho 
Industrial S.A. y el equipo de Empleados de mencionada empresa, que al estar 
paralelamente colaborándonos hace que los ingresos para lo que es Plasticaucho 
Industrial S.A. aumenten. 

Pese a los problemas socio económicos, la inestabilidad política que ha presentado el 
país, las exigencias a ciertas empresas no han sido obstáculo para que se logre 
sobrellevar de manera estable el desarrollo de las actividades tanto laborables como 
económicas. 

Se han presentado de forma puntual las obligaciones que se tiene que cumplir con las 
instituciones de control, obligaciones tributarias como Impuesto a la Renta, 
declaraciones mensuales de impuestos, anticipos etc. 

Puntualmente se ha estado pendiente de las obligaciones que se tiene que cumplir con 
las instituciones de control, es así en el pago de las obligaciones tributarias como 
Impuesto a la Renta, declaraciones mensuales de impuestos, anticipos etc. Las 
obligaciones municipales como es el pago de las patentes y demás impuestos, Permisos 
de Funcionamiento y de Bomberos. 

Igual que en períodos anteriores se ha tratando de llegar a acuerdos de precios para 
propender a un mejor futuro de los servicios dentro del medio de la transporte de 
personal, además del mejor trato al cliente ofertándole un mejor servicio. 

Se ha mantenido una buena relación con la entidad financiera que maneja nuestra 
cuenta, manteniéndola limpia y sin inconvenientes. La presencia del factor financiero 
es inevitable por ende se ha mantenido un constante contádio gon_los proveedores los 
mismos que nos dan el crédito necesario y sin mayor requerimigiitose.. o la 
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Se ha tratado de mantener los gastos necesarios y muy controlados para poder pagar sin 
ningún tipo de inconveniente a los proveedores principales de la materia prima que son 
los materiales repuestos y combustibles. 

Al finalizar este período podemos analizar los puntos débiles de la situación para poder 
enmendar los errores para futuro, tomando en cuenta que no somos la única empresa 
que ha tenido que pasar por situaciones difíciles. 

Como recomendación y seguimos recalcando como en años anteriores es que 

permanentemente debemos seguir mejorando la empresa a través de brindar un mejor 
servicio, refiriendo más seguridad a nuestros usuarios y a nuestros empleados 
capacitarles continuamente para convertirlos aún en elementos eficientes y eficaces 
puesto que vivimos en una época dificil y dura para los servicios privados de transporte. 

Atentamente, 

    r. Marcelo : 

GERENTE GENERAL. 
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