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LAVANDERIA Y TINTORERIA 

INFORME DE GERENTE 

Pelileo, 22 de Marzo del 2019 

Señores 

SOCIOS DE CISNECOLOR CIA. LTDA. 
Presentes.- 

De mi consideración: 

En nuestro cumplimiento a lo que dispone la normativa vigente, luego de expresar un saludo 

cordial, a continuación doy a conocer el informe correspondiente al ejercicio económico 2018 

tomando en cuenta que la actividad principal que desarrolla la empresa es la de tinturado y 

lavado de prendas de vestir en Jean. 

1.- AMBITO ADMINISTRATIVO 

y
 

En lo administrativo en periodo económico 2018 han caducado los nombramientos 

tanto de gerente como de presidente, los mismos que han sido renovados de acuerdo 

a lo que se decidió en la junta realizada el 10 de julio, donde se mociona que 

continúen el próximo periodo de dos años como así lo señalan los estatutos, las 

personas que ya venían desempeñando esas funciones. 

Las ventas del periodo económico 2018 están representadas en un setenta por ciento 

correspondientes a los señores socios y en un treinta por ciento corresponden a los 

clientes externos, no habido variación debido a que la empresa fue creada con el fin 

mismo de brindar un servicio de mayor calidad a los señores socios, razón por la cual 

se presta este servicio a clientes preseleccionados. 

2.- AMBITO LEGAL 

En el ámbito legal para el periodo económico 2018, se cumplió con la presentación de 

la segunda auditoría ambiental, la gestión se inició en junio con la búsqueda de la 

persona idónea para realizar mencionado tramite, encontrando así al Ing. Químico 

Carlos Valle, con el cual se firma un contrato con fecha 11 de julio del 2018, siendo una 

persona capacitada en el ámbito y con la respectiva licencia que le permite ejercer y 

realizar los trámites respectivos, posteriormente se ingresó al Municipio de Pelileo 

con oficio de fecha del 11 de septiembre del 2018 los términos de referencia, los 

mismo que al ser aprobados darían paso a la presentación de la auditoría ambiental, 

las fechas has sido cumplidas de acuerdo con la normativa ambiental vigente. 

3.- AMBITO LABORAL 

En lo laboral se cumplió con todas las leyes y normativas existentes, actualizadas y 

reformadas vigentes que regulan la contratación de personal y el pago de beneficios a 

trabajadores, viéndose reflejado, en las afiliaciones del personal y en los pagos al día 
con el IESS y todos los demás beneficios a que tienen derecho.



FINANCIER? 

  

+ En cuanto a lo financiero los resultados que arrojan los Estados Financieros de la 

empresa, son han sido los esperados, para nuestro sector económico la situación se ha 

complicado debido a la presencia de competencia desleal y al aparecer en el mercado 

una amplia variedad de telas, las cuales no han sido de la calidad esperada, por lo que 

la empresa ha tenido que realizar inversiones en materia prima como es el químico 

para poder dar un buen servicio saliéndonos del presupuesto que se ha venido 

manejando y sin poder recuperar en el costo del servicio. 

+ Los resultados del presente ejercicio económico no fueron los esperados presentando 

los siguientes resultados: 

  

  

Y
 

        

  

+ Se recomienda que este resultado sea registrado en las cuentas patrimoniales de 

pérdida acumulada con el fin de absorberlas con los resultados de los ejercicios 

económicos siguientes. 

+ Para este año se plantea como estrategia capacitar al personal en especial al técnico 

encargado de la producción y así implementar nuevos procesos que permitan 

optimizar la materia prima. 

+ Realizar negociaciones con los proveedores que se ha venido trabajando o buscar 

otras alternativas para adquirir materia prima a bajos costos. 

 


