- INFORME DE GERENCIA

SENORES SOCIOS:

COMO GERENTE DE LA CIA. CENTRO DE CAPACITACION Y CONDUCCION DE MANLIO
CENTERDRIVE CIA. LTDA. TENGO A BIEN DETALLAR A CONTINUACION EL INFORME
DE GERENCIA SOBRE EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANQ 2.010

[ OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.010:
Por medio del presente informe. debo indicar que la compafiia continia su
movimiento operativo normal y se desarrolla  en la actividad para la que fue
constituida.

2- CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y [EL
DIRECTORIO: .

He cumplido con las normas generales que rige la Superintendencia de Cias, con
lo que mandan los Estatutos y Reglamentos internos, y demas disposiciones  de
Ley.

.- INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS
DURANTE EL EJERCICIO 2010, EN LO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y
LEGAL.

Durante el afio 2.010, hemos tenido varios ingresos y salidas de personal, con sus
respectivos registros en el IESS y su ‘correspondiente liquidacion en los casos de
renuncias, no hemos tenido ningun caso extraordinario en lo laboral o legal que deba
comunicar y pueda incidir en el normal desenvolvimiento de la empresa. Ll
movimiento administrativo y contable se lo ha desarroflado cumpliendo las normas
establecidas, y se ha cumplido con todos los requerimientos tributarios que nos
corresponde,

4.- SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA AL CIERRE DEL EJERCICIO Y
DE LOS RESULTADOS ANUALES COMPARADOS CON LOS DEL EJERCICIO)
PRECEDENTE.

Informo  que hemos cumplido los deberes formales con Rentas. En el 2.010,
comparando con el afio 2.009, las ventas han tenido un crecimiento de un 19%
debido a la nueva de la sucursal de Latacunga, pero igualmente el gasios operativos y
de personal por este incremento se¢ han elevado por lo que ¢l margen de utilidad cs
1% menos al precedente.  Debo indicar que el mantenimiento de los vehiculos c¢s
elevado, por combustible, repuestos, arreglos y suministros varios. Ademas la
movilizacion del personal de instructores para la-ensefianza en lugares apartados de
los cantones. El pago al personal con todos los beneficios sociales es el rubro mads
alto. Los datos que tenemos en los Balances son: Activo § 569.378.,00;
Pasivo § 362.877.57, Patrimonio $ 206.500.43; Amortizacion de la pérdida del
2.007 el 20% $ 7.553.79; Ventas totales § 1,053.444.13; ° Gastos § 960.350.88
resulta una utilidad gravable de $ 93.093.25, el 15% para trabajadores $ 13.963.99,
Impuesto a la Renta 2.010 § 9.567.96. Los socios han aportado con créditos, se
han realizado créditos directos considerabies para compra de vehiculos y otros
Activos fijos.

5.- PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES OBTENIDAS EN [1.
EJERCICIO ECONOMICO.

Luego del calgulo del 25% del Impuesto a la Renta de ia utilidad gravable, y de
cumplir con ]a§ demas obligaciones con trabajadores y el SRI, propongo que ¢l
saldo quede dpmo utilidades por distribuirse a los socios en el 2.011, para que €sta sca

reinvertida en \ remento de Activos Fijos.
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