
CEDCEV S.A. 

INFORME DE GERENTE 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 

2012



INFORME DE GERENTE 

El presente informe corresponde a las actividades realizadas 

CEDCEV S.A. por cl periodo financiero-contable 

comprendido entre cl 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2012 

y que pongo en conoermiento a la Junta General 

1.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 

De conformidad por lo estipulado en la ley de Compañias y 

demás entes de contro! $ RL, me corresponde cumplir con mis 

funciones de control, supervision, y vigilancia de todos los 

actos de CEDCEV SA a fin de garantizar la legalidad y 

propiedad de todos ellos. En base u estas acciones desarrolle 

mis actividades en tres campos y controles. administrativos 

contables y financiero 

Es imporiante sí de CEDCEY S.A. nos referir, que 

independientemente de la importancia que tendrá el 

establecimiento o aplicación de un modelo como en este caso 

lu es el proceso adminstrativo, debemos también referimos, al 

papel que como administradores tenemos en una 01ganizacion, 

llamada de servicios 

PRODUCCION Considerado tradicionalmente como uno de 

los departamentos clave, ya que se encarga del ópumo 

aprovechamiento y de la adecuada muoducción de 

infraestructura en la organizacion de la empresa.



MERCADOTECNIA De suma importancia, dada su 

especialidad que hoy en dia representa, y que sostiene en la 

empresa la responsabilidad de elaborar metodos eficientes en 

el manejo y coordinación de los sistemas de venta que la 

empresa ofrece a un mercado especifico 

FINANZAS Esia árca se encarga de la obtención de fondos y 

del sumumistro del capital que se utiliza en el funcionamiento 

de la empresa, procurando disponer de los medios económicos 

necesarios para cada uno de los demas departamentos, cun el 

objeto de que puedan funcionar debidamente 

RECURSOS HUMANOS Departamento de vital 

importancta, ya que mediante el uso adecuado de programas 

de reclutarmento, seleccion, conlralucion, capacitación y 

desarrollo 

1.1.- CONTROL ADMINISIRATIVO.- Fl aspecto 

administralivo fue de suma importancia, acorde a les 

exigencias impuestas por el desarrollo del sector comercial y 

financicro, desarrollando constantemente reglamentos y en 

general controles para salvaguardar la operación y los activos 

de la Compañía 

Otra actividad desarrollada por la Gerencia, fue el referente a 

la búsqueda de soluciones a todos los aspectos legales. siempre 

en beneficio de la Compañia



1,2.- CONTROL CONTABLE.- El cumplimento del 

tema contable la Gerencia, permanentemente se a preveupado 

de 1evisar. y analizar el sistema contable tanto en su contenido 

como en su estructura Se ha vigilado el cumplimiento a 

cabalidad de todos los requermmuentos legales ante todos los 

entes de control, por lo que no se ha iemdo mngúa 

incumplimento El sistema de control interno que se mantiene 

en la Compañía, es un sistema cambiante que se esta 

actualizando constantemente. para lograr de la mejor manera 

los recursos de la Compafifa. 

1.3 POLITICAS CONTABLES ADOPTADAS: .- 

CEDCEV $.A., los estados financieros se preparan en base a 

las Normas Ecuatorianas de Contabilidad (NEC) enmtidos por 

la Federacion Nacional de Contadores del Ecuador y 

autorizadas por la Superintencias de Compañias de la 

República del Ecuador y el Servicia de Rentas Internas, y se 

presentan en dolares de los Estados Unidos de Norte América, 

que es la moneda funcional y de curso legal en la República 

del Ecuador desde cl año 2000 

CEDCEV S.A, de conformidad con la Resolucion No. 

08.G DSC 010 y publicada cn el registro oficial No. 498 del 31 

de diciembre del 2008, se encuentra obligada a preparar sus 

estados financieros de contarmidad com les Normas 

Internacionales de Información Financiera (NITF) a partir del 1 

de enero de 2012, estas Normas son emitidas por el Consejo de



Normas Internacionales de Contabilidad (IASB por sus siglas 

en imgles) y corresponden a las que se huilen vigentes al 31 de 

diciembre de ese año. 

La mencionada Resolución establecio lo siguiente en relación 

a los años de implantación vbligatoria. 

Apliecaran a partir del [ de enero del 2012: Las demas 

compañias no consideradas cn los dos grupos anteriores. 

Se establece cl año 2011 como periodo de transición, para tal 

electo este grupo de compañías deberán elaborar y presentar 

sus estados financieros comparativos con observancia de las 

Normas Internacionales de Informacion financiera “NE”, a 

partir del año 2011 

CEDCEY S.A. prepara únicamente el Balance General y el 

Fstado de Resultados basados en la hipótesis de empresa en 

marcha, los restantes estados financicros y notas explicatrvas 

son elaboradas basicamente por los auditores externos 

El balance General es preparado. tomando coma base de corto 

plaza, periodos de menos de un año y las que superen ese tipo 

como lergo plazo. tanto en las cuentas de los activos como en 

las de los pasivos. 

1,4.-- CONTROL FINANCIERO.- Uno de los aspeclos de 

mayor significación fue el cumplimiento de todo el plan 

presupuestario, los fijos y presupuestos se cumplieron «a 

cahalidad De tal manera que en todos los aspectos financieros



compras, ventas, manejo del efectivo, inversiones, proveedores 

y otros fueron optimmzados a la máxima de su rendimiento. de 

tal manera que la Compañia genero una estabilidad finanerwcra. 

2.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA 

JUNTA 

La administracion cumplio a cabalidad las disposiciones que 

la Junta encargó a la Gerencia, pues, se administro 

correctamente los activos de la Compañía 

En cumplimiento de mu responsabilidad como Gerente de 

CEDCEY S.A., considero importante analizar el desarrollo de 

mis funciones y acciones administraivas. he recibido total 

colaboración de todos los miembros de la Compañia. 

3. INFORMACION — DE EVENTOS 

EXTRAORDINARIOS. 

Segun requerimiento de la Supermtendencia de Compañías se 

debería dar 4 conocer a los Accionistas de hechos 

extraordinarios que han ocurrido en el año 2012 Tales hechos 

no ecurricron este año, Salvo el caso de dichos adminustrativos 

que son normales en la administración. que no ameritan ser 

revelados cn este nforme



4. SITUACION FINANCTERA 

Los prine:pales componentes tinancteros de la Compañía incluyen 

Activo: 

Corriente 

Efectivo y equivalente al efectivo 

Total Corriente 

800 

300 

Total Activo 

Pasivo 

Corriente 

Total Pasivo 

Patrimonio 

Total 
Pasivo/Patrimonio 

800 

800



$.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL 

Como Gerente General de la Compañua, es recomendable que la Junta 

respalde las acciones de la adnistración, los cambios que sean necesarios 

para optimar el mejor desenvolvimiento de nuestra actividad en todos los 

ámbitos, sean estos financieros, admunistrativos. laborales y otros, Siempre 

que se encuentren cucaminados al fortalecimiento de CEDCEV S.A. 

Atentamente, 

CEDCEY S.A. 

  

GERENTE GENERAL


