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INFORME DE GERENTE

Fl presente informe corresponde & las actividades realizadas
CEDCEV S.A, por ¢ periodo financiero-contabtle
comprendido engre ¢l 01 de Enero at 31 de MDiciembre det 2012

y Que pongo en conocimignto a la Junta General

1.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

D¢ contormidad por lo estipuiado en la ley de Compaiiias y
demas entes de control S.R 1L, me corresponde cumnplir con mis
funciones de control, supervision, v vigilancia de¢ todos los
actos de CEDCEV S.A. a fin de garantizar la lcgalidad y
propiedad de todos ellos. En base a cstas acciones desarrolle
mis actividades en tres campos o controles: administrativos,

contables v financiero,

Es imporlante s1 d¢  CEDCEY 8.A. nos referir, que
independieniemente  de¢  la  importancia que tendrd el
gstablecmmiento o aplicacion de un modelo como en este caso
fo es ¢l proceso administrativo, debemos también referimos, al
papct que como administradores tenenos en una organizacion,

llamada de servicios

PRODUCCION Considerado tradicionalmente como uno dc
los departamentos clave, ya que se encarga del Opumo
aprovechamiente v de la adecuada inwoduccion de

infraestructura en ka organizacion de la empresa.



MERCADOTECNIA De suma importancia, dada su
especialidad que hoy en dia representa, ¥ quec sostiene en ia
empresa la responsabilidad de elaborar m¢todos eficientes en
el manejo v coordinacion de los sistemas de venta que la

empresa offece a un mercado ¢specifico.

FINANZAS Esin drca s¢ cncarga de la obtencion de fondos v
del suministro del capital que se utiliza en el functonamiento
de la empresa, procurando disponer de los medios econdmicos
necesarios para cada uno de los demas departamentos, con ¢l

objeto de que puedan funcionar debidamente.

RECURSOS  HUMANOS Departamento  dc¢  vital
importancia, ya que mediante e uso adecuudo dc programas
de reclutamiento, seleccidn, coniralacion, capacitacion vy

desarrollo.

1.1.- CONTROL ADMINISTRATIVO.- [ aspecto
administrativeo  fue d¢ suma importancia, acorde a las
exigencias impucstas por el desarrollo del sector comercial y
[inanc¢igro, desarrollando constantemente reglamentos y en
general controles para salvaguardar 1a operacion v los activos

de la Compafiia.

Otra actividad desarrollada por la Gerencia, fue el referenle a
la blsqueda de soluciones a todos los aspectos legales, siempre

en beneficio de la Compaidiia.



1.2.- CONTROL CONTABLE.- Ll cumplimenio del
tera contable la Gerencia, permancniemente se a preocupado
de revisur, v analizar el sistema contable. tanto en su contenido
como en su estructura.  Se ha vigilado el cumplimicnto a
cabaiidad de todos los requerimientos legales ante todos los
entes de control, por lo que ne se ha temido ningin
incumplimiento. El sisiema de contrel interno gue s¢ mantiene
en la Compafiia, es un sistema cambiante guc se esta
actualizando constantemnente, para lograr de la mejor manera

los recursos de fa Compafifa

1.3 POLITICAS CONTABLES ADOPTADAS;: .-

CEDCEY S.A,, los estados financieros se preparan en basc a
las Mommas Bcopatorianas d¢ Contabilrdad (INEC) ermmitidos por
la Federacion Nacional dc Contadores del Ecuador y
autorizadas por la Supcrintencias de Compaitias de la
Remiblica del Ecuador v e Servicia de Rentas Intgmas, v se
presentan en dolares de los [stados Unidos de Norte América,
que es la moneda funcional v de curso legal en la Repiblica
del Ecuador desde ¢l afio 2000.

CEDCEV S.A,, de conformidad con ia Resolucion No.
08.G.DSC.010 y publicada cn ei registro oficial No. 498 del 31
de diciembre del 2008, sc cncuentra obligada a preparar sus
estados  financieros de  conformidad con  las  Normas
Internacionalas de Informacién Financiera (NITF) a partir del 1

de enero de 2012, estas Normas son emitidas por el Consejo de



Normas Internacionales de Contabilidad (IASB por sus siglas
en ingles) y corresponden a las que se hallen vigentes af 31 de

dictembre de ese afo.

I.a mencionada Resolucion establecit to siguiente en relacion

a los afios de implantacién obligatoria,

Aplicaran a partir del | dc enero del 2012: Las demas

comparnias no consideradas cn los dos grupos anteriores,

Se establcee cl afio 2011 como periodo de transicion; para tal
electo este grupo de compariias deberdn elaborar v presentar
sus ¢stados financieras comparativos con observancia Je las
Normas Internacionales de Informacion financiera “NIIF™, a

partir del afio 2011

CEDCEV S.A. prepara tnicamente el Balance General y el
Fstado de Resuitados basados en la hipotcsis de empresa en
marcha; los restanles estudos financicros y notas explicativas
son elaboradas basicamenle por los auditores externos.

El balance Generul es preparado. tomando coma base de corto
plazo, periodos de menos de un afo y las que superen ese tipo
como lurgo plazo, tanto en las cuentas de los activos como en

las de los pasivos.

1.4.- CONTROL FINANCIERQ.- Uno de los aspeclos de
mayor significacién fue el cumplimiento de todo €l plan
presupuestario, los flujos v presupuestos se cumplicron u

cahatidad. Te tal manera que en todos los aspecilos (Inancicros:



compras, ventas, manejo del efectivo, inversiones, proveedores
y otros fueron optimizados a la maxima de su rendimiento, de

tal manera que la Compaiiia genero una estabilidad {inancicra.

2.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISFOSICIONES DE LA
JUNTA

L.a administracion cumplio a cabalidad las disposiciones que
la Junta encargd a la Gerencia, pues, se administro

correclariente los dactivos de la Compaiifa

En cumplimiente de mi responsabilidad como Gerente de
CEDCEY 5S.A,, considero impartante analizar el desarrolly de
mis funciones v acciones administrativas, he recibido total

colaboracion de todos las miembros de la Compaiiia.

3. INFORMACION DE EVENTQOS
EXTRAORDINARIOS.

Segon requerimiefito de la Superintendencia de Companias se
deberia dar a conover a los Accionistas de  hechos
extraordmarivs que han ocurrido cn el afio 2012. Taies hechos
1O ocurrieron ¢st¢ aio. Salvo el caso de dichos administrativas
gue son normales en la administracion, que no ameritan ser

revelados en csic informe.



4. SITUACION FINANCIERA

Los principales componcentes financietos de 1a Compafiia incluven:

Activo:

Corriente

Efectivo y equivalente al efectivo 800
Total Corriente 0
Total Activo . 809
Pasivo

Corriente .
Total Pasivo | ;
Patrimonio 500
Total

Pasivo/Patrimonio




5.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL

Como Cerente Generul de la Compaiia, es reccomendable que 1a Junta
respalde las acciones de la admindstracidn, los cambics que sean necesanos
para optimar el mejor desenvolvimiento de nuestra actividad en: todos los
ambitos, sean eslos financieros, admunistrativos, laborales y oiros, Siempre

que se encueniren cncaminados al forlalecimiento de: CEDCEY S.A,

Atentamente,
CEDCLY S.A.

GERENTE GENERAL



