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INFORME DE GERENTE

El presepte informe corresponude a las actividades realizadas FNEALTER
S.A. Por el periodo comprendido entre el 01 de Fnego al 31 de Diciembre

del 2012 v que pongo en conocimiento a 1y Junta General

L- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

D¢ conformidad por 1o estipulado en la Ley de Compartias v demas cntes
de control (SRL) me comrespondio cumplir con las funciones de conmrol,
supervision v vigilancia de todos los uctos de ENEALTER S.A., a tin de
garantizar la Icgalidad v propiedad en todos ellos. Eu base a estas acciones,
la gerencia general desurrollo sus actividades en tres campos o controles:

administrativo, contable v financiero.

1.1.- CONTROL ADMINISTRATIVO.- Ei aspecto administrativo fue de
suma importancia, scorde a las exigencias impuestas por el desarrollo del
sector comercial y financiero, desarroliando cunstantamente reglamentos y
en general confroles para salvaguardar la operacion y los actives de la

Compafiia.

Otra actividad desarrollada por la Gerencia, fue el referentc a [a bisqueda
de soluciones a todos los aspectos legales, siempre en beneficio de la

Compaiiia,

1.2,- CONTROL CONTABLE.- El cumplimeno dcl tema contable la
Cerencig, permanentemenie se a preocupado de revisar, v analizar cf
sistema contable, tanlo cr su contenido como en su ¢strectura. Se ha

vigilado el cumplimiento a cabalidad de todos los requerinmientos lcgales



anic todos los entes de control, por lo que no s¢ ha tenido ningin
mcumplimiento. Fl sistema de control inlemo quc se mantienc en la
Compaitia, es un sistema cambtanle gue se  esta  actualizando
constantemente, para lograr de la mejor mancra los recursos de la

Compania.

1.3 POLITICAS CONTABLES ADOPTADAS: .-

ENEALTER S.A. los estados financieros se preparan en base a las
Normas [cuatorianas de Contabilidad (NEC) emitidos por la Federacion
Nacional de Contadores del Ecuador v aulorizadas por la Superintencias de
Companias de la Repiblica del Ecuador y ¢l Scrvicio de Rentas Internas, v
se presentan en dolares de los Estados Umdos de Norte América, que es la
moneda fancional y de curso legal ¢n la Repablica del Ecuador desde el
aiio 2G00Q.

EMNEALTER 8.A.de conformidad con la Reselucién No, 08.G.DSC.010 v
publicada en el registro oficial No. 498 del 31 de diciembre del 2008, se
encuentra obligada a preparar sus eslados [muncicros de conformidad con
las Normas Jnternacionales de Informacion Financiera (NI a partir def 1
de enero de 2012; estas Normas son ¢mitidas per el Consejo de Normas
Internacionales de Conlabilidad (IASB por sus siglas en ingles) y

corresponden a las que se hallen vigentes al 31 de diciembre de ese ailo.

La mencionada Resolucion establecio lo sigujente en relacion a los aios de

implaniacion obhgatoria,

Aplicaran a partir del 1 de enerc del 2012: Las demds compaiias no

consideradas on los dos grupos anteriores.



Se establece el afio 2011 como periodo de transicion; para tal electo este
grupo de companias deberdn elaborar y prescntar sus estados financieros
comparativos  con  ubservancia de las Normas Internacionales de

Informacién financiera “NIIT™ | a partir del aflo 2011

EMEALTER S.A, prepara Gnicamente ¢t Balance General v el Lstado de
Resultados busados en la hipolesis dc empresa en marcha; ios restantes
estados financicros ¥ notas explicativas son elaboradas basicamente por los
auditores ¢xicrnos.

El balance General es preparado, iomando como base de corto plazo,
pertodos dc menos de un afio v las que superen ese tipo came kargo plazo,

tanto ¢n las cuentas de los activoes como en las de los pasivos.

14.- CONTROL FINANCIERO.- Uno dc los aspectos de mayor
signiticacion fue el cumplimiento de todo el plan presupuestario, las fuos
y presupuestos se cumplieron a cabalidad. De tal manera que en todes 1os
aspectos financieros: compras, ventas, mancjo del efectivo, mversiones,
proveedores v olros fueron optimizados al maxima de su rendimiento, de

1a! manera que fa Compafiia genero una ¢stabilidad financiera.

2.- CUMPLIMIENTO DE LAS DMSPOSICIONES DE LA JUNTA

La administracidn cumplid  a cabatidad las disposiciones que la Junta
encargo a la (Gereneta, pues, s¢ admimstro correctamente los activos de la
Compafiia, razdn esta da como resultade gque se obluvo pot el periodo
conlable, una utilidad de § 1838.11 que esta a disposicion de los

Acclonisias.
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5.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL

Como Gerente General de la Compafida, es recomendable gue 1a Junia
respalde las aceiones de la administracidn, fos cambios que scan necesarios
para optimar el mejor desenvolvimiento de nuestra actividad ¢n todos los
ambitos, sean ¢stos financierp, administtalivos, laborales y oirns. Siempre

que se encuentren encaminsdos al fortalecimiento de: ENEALTER S.A,

Atentamente,
ENEALTER S.AL

¢

Sr PEDRO SEGUNDO CEVALLOS DUENAS
GERENTE CENERAL



