AIRPROYECT 5.A.

NOTA A LOS ESTADOS FINANCIERDS

ARNO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018
1.- OPERACIONES

La empresa AIRPROYECT 5.A. fue creada en la NOTARIA: Tercera del cantdn Manta FECHA
ESCRITURA: 17 de Septiembre del 2008 FECHA DE INSCRIPCION: 03 de Octubre del 2008,
Siendo su ACTIVIDAD: Importacidn, comercializacion de equipos de aires acondicionados y
refrigeracidn al por menor y mayor, servicio técnico, comercializacion de suministros de
partes y piezas de equipos de frio, instalacion y reparacion de sistemas de frio, cdmaras
frigorificas, etc.

Estd conformada por los siguientes accionistas: Gabriel Rene Saltos Bailon, cédula
130788283-5, capital: USS 792,00, porcentaje: 99%. Y Mdnica Gisella Mera Bozada,

cédula: 130947118-1, capital: USS 8,00, porcentaje: 1%
RESUMEN DE PRINCIPALES POLITICAS DE CONTABILIDAD:
A.- BASES DE PRESENTACION

1.1 ADOPCION NIIF PARA PYMES.- AIRPROYECT 5.A. Realiza sus registros contables de acuerdo a
las Mormas Internacionales de Informacion Financiera para peguefias y medianas empresas

1.2 REGISTROS CONTABLES ¥ UNIDAD MONETARIA.- La empresa Incluye como efectivo y
equivalentes los fondos existentes en caja y bancos e inversicnes liguidas que no superan los 20
dias

1.3 REGISTRO DEL CAPITAL SUSCRITO Y PAGADQ.- El capital suscrito y pagado se conformo con el
total del capital representado por acciones e inscrita en el Registro mercantil del Cantén Manta el
03 de octubre dl 2008. El capital social de la compaiiia se divide de la sigulente forma:

ACCIONISTA CAPITAL CAPITAL PAGADO | No ACCIONES
SUSCRITO NUMERARIO |
Gabriel Rene Saltos Bailon $792,00 $792,00 792 |
|
Mdnica Gisella Mera Bozada . 58,00 58,00 8
TOTAL | $800,00 $800,00 800

1.4 DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR.- Las cuentas comerciales a cobrar
L8 reconocen por su valor razonable (valor nominal que incluye un interés implicito). 5e registran a



valor nominal, debido a que los plazos de recuperacién de las cuentas por cobrar son bajos y la
diferencia entre el valor nominal y el valor justo no es significativa,

1.5. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS.- Vacaciones del personal.- El Grupo reconoce un gasto por
vacaciones del personal mediante el método del devengo. Este beneficio corresponde a todo el
personal de rol general y equivale a un importe fijo segln los contratos particulares de cada
trabajador. Este beneficio es registrado a su valor nominal.

1.6. RECONOCIMIENTO DE INGRESOS.-Los ingresos ordinarios incluyen el valor razonable de las
contraprestaciones recibidas o a recibir por |a venta de bienes y servicios en el curso ordinario de
las actividades del Grupo. Los ingresos ordinarios se presentan netos del impuesto sobre el valor
agregado, devoluciones, rebajas y descuentos y después de eliminadas las ventas dentro del
Grupo.

1.7 DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS.- La distribucién de dividendos a los accionistas de la Sociedad
se reconoce como un pasivo en las cuentas anuales consolidadas del Grupo en el ejercicio en que
los dividendos son aprobados por los accionistas de la Sociedad o cuando se configura la
obligacion correspondiente en funcién de las disposiciones legales o las politicas establecidas por
la Junta de Accionistas.
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