
Portoviejo, 29 de abril del 2009 

Sr. 

Superintendente de Compañía 

Ciudad. 

De mis consideraciones.- 

Yo, Pablo Rafael Tello Macias Gerente General de Nettoyer S.A. presento 

ante Ud. Sr. Superintendente el informe sobre los resultados obtenidos 

por nuestra compañía durante el año de 2008, cuyos aspectos más 

importantes son los siguientes: 

La compañía Que represento empezó sus actividades de limpiezas de 

todo tipo de edificio en el mes de septiembre del 2008. 

a) Ventas, ingresos: Las operaciones comerciales de la compañía 

durante el ejercicio a que se concreta el presente informe registraron el 

siguiente movimiento. 

Iniciamos las ventas en el mes de Diciembre, facturando la cantidad de 

4.505,00 dólares. 

      

      
Á 

Y o . Y REGISTRO DE 
Las compras ascendieron al monto de 558.70 dólares. 5 SOCIFDADES a 

e: 2 6 MAY 2009 

os . . Y ; 
Los gastos administrativos de sueldos y salarios fuero Hoegores Sara 

dólares. 

Los beneficios sociales 102.26 dólares, que corresponden a las 

aportaciones del Presidente y Gerente General de esta compañía. Cabe 

recalcar que en el mes de Diciembre se incremento el personal, 

 



quedando pendiente el valor de aportaciones del mes de diciembre por 

un monto de 283.91 dólares. 

En gastos de gestión el valor de 495,00 dólares. 

Durante este periodo se llevó a cabo reuniones de los accionistas para 

analizar temas de importancia de acuerdo a las circunstancias que lo 

ameritan. 

b) Situación financiera: Durante el ejercicio se incremento en el mes 

de diciembre a tres personas, con lo que se pudo cubrir las actividades 

necesarias. 

c) Capital Suscrito: El capital de la compañía sigue siendo de 2.500,00 

dólares, los cuales se incrementaran conforme lo estipulado en la 

escritura pública. 

d) Relaciones laborales y beneficios sociales: La compañía cancela 

sus obligaciones patronales de acuerdo a lo establecidos en las leyes y 

reglamentos vigentes. 

A pesar de que la Compañía recién comienza se puede augurar que va a 

tener la liquidez y solvencia para continuar creciendo día a día, para 

así cumplir con los objetivos y metas propuestas. 

Para terminar renovamos nuestro reconocimiento a todos los 

colaboradores de la compañía cuyo trabajo, honestidad, consagración y 

lealtad merecen los mejores elogios. 

  
 


