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(Expresado en dólares americanos) 

 

1.- IDENTIFICACIÓN DE LA COMPAÑÍA 

 

La compañía fue constituida en el Ecuador, Manta Provincia de Manabí    el 08 de 

agosto del 2008, y se encuentra inscrita en el Registro Mercantil del Cantón Manta 

bajo las leyes ecuatorianas, civiles, comerciales e industriales con el objeto social de 

dedicarse a la actividad de Venta al por menor y mayor de accesorios, partes, piezas, 

lubricantes y refrigerantes de vehículos automotores y Reparación total de vehículos 

automotores.    La Compañía FIRAUTO CIA LTDA., tendrá una duración de cincuenta 

años desde su inscripción en el Registro mercantil, pudiendo ser ampliado o reducido 

por resolución de la Junta general, en mayoría que represente cuando menos las tres 

cuartas partes del capital social. 

 

2.- PRINCIPIOS Y POLÍTICAS CONTABLES. 

 

Resumimos los principios y políticas contables aplicadas por la administración de la Compañía en la 

preparación de sus estados financieros sobre la base de acumulación, conforme a las Normas 

Ecuatorianas de Contabilidad y disposiciones legales emitidas por la Superintendencia de 

compañías, el Servicio de Rentas Internas y Organismos de Control en la República del Ecuador. 

 

2.A. Bases de presentación 

 

La compañía prepara sus estados financieros transparentes y comparables, que 

suministre un punto de partida adecuado de conformidad con Normas Ecuatorianas de 

Contabilidad, emitidas por la Superintendencia de compañía (RESOLUCION No. 

08.G.DSC.010 Registro Oficial # 498 del 31 de diciembre del 2008) y disposiciones 

legales establecidas en el Ley de Régimen Tributario Interno, organismos encargados 

de su control y vigilancia. Las principales diferencias entre estas normas y los principios 

contables generalmente aceptados se describen a continuación: 

 

 El Estado de resultados está preparado en base a un desglose de los ingresos 

y gastos, utilizando para ello una clasificación basada en la naturaleza de los 

mismos o en la función que cumplan dentro de la entidad, dependiendo de 

cual proporcione una información que sea fiable y más relevante. Las partidas 

de gastos se presentan con una subclasificación pertinente, a fin de poner de  

manifiesto los componentes, relativos al desempeño financiero, que puedan 

ser diferentes en cuanto a su frecuencia, potencial de pérdidas o ganancias y 

capacidad de predicción.  

 

2.B. Inventarios. 

La compañía presenta Inventarios al cierre del período de productos terminados a 

valor de costo. 

 

2.C. Activos fijos. 

Están registrados al costo histórico. La depreciación de los activos fijos se realizará de 

acuerdo a la naturaleza de los bienes, a la duración de su vida útil y la técnica contable. 

La depreciación es calculada en base al Artículo 24 del Reglamento de Aplicación de la 

L.O.R.T.I., considerando la vida útil estimada del activo de la compañía.  



2.F. Participación a trabajadores. 

La compañía mantiene personal a su cargo en relación de dependencia, manteniendo 

en la actualidad obligaciones de carácter laborales con las personas afiliadas al IESS. 

 

2.G. Impuesto a la Renta. 

De acuerdo con la Ley de Régimen Tributario Interno (Art. 37), la utilidad después de 

participación a trabajadores está gravada de acuerdo a la conciliación tributaria  

 

2.H. Flujo de Efectivo y Estado de Cambio en el Patrimonio. 

La Compañía tiene diez años de operaciones y presenta al cierre del 2018 la 

elaboración del estado de flujo de efectivo, la compañía registra todos los valores para 

el efecto, tanto Operacional, como también la Evolución del Patrimonio en base a lo 

que  dispone las NEC 1, NIC 1 Y NIIF en lo que refiere a los Componentes de los estados 

financieros. 

 

3.- SITUACIÓN GENERAL 

 

Compañía FIRAUTO CIA LTDA, es una empresa que se encuentra en constante proceso de mejoramiento 

de sus sistemas, contables y financieros. Está dentro de las metas de la compañía, el manejarse 

mediante un esquema de presupuesto, optimización y mejoría de sus recursos, y lograr de esta manera 

una eficiencia y eficacia que vaya en beneficio de los accionistas y de los empleados en general. 


