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'  AL AÑO 20 13

En calidad de Replcscntantc Lcgal de la Cornpañía. Comerc ializadola Dirccta
de Consumos Vasir os TECOBIL S A. a continuación remitiré a ustedes el
intbnne de las laborcs rcalizadas clurantc cl año 2013.

Pafa mantcnclnos cn el nrelcado con resullados satisl'actorios. se ampliaron
las lineas de venla innorando con otms altemati\as de plodLlctos que \cfall
cor]scculi\ as para el 201:l; con el fir de cunrplir con nuestros propósitos,r
avarzar en la consolidación del objctivo para el cual fue crcada I ECOBIL S

.\ inicios de año. se cerró el pro)ecto dcl Restaulante Fine. ,¡Lre
lastimosalnentc ,ro curl'rplió con las cxpectativas de posicionarriento de la
nralca ¡'cl concel)kJ: tiniquitánclose asi el proccso dc ciene ¡.' venta de algunos
e'quipos de cocina. Por ollo lado" por la aita competitividad en la línea ile
procLuctos congeLados. los nÍrmelos finales del 201i sc cunrplieton en un 707o
cle lo ¡rlanteado inicialmen¡e. Sin embalgo los tiesgos disminu¡eron. la
cxpcricncia cn ventas mejor(r notoriamenle ), cn Diciembre se conctelaron
negociaciones imporlantes que darán sus fiutos en el l0l.+.

De acuerdo a los infbn¡es de venta presentados en su n'romento. detallan el
crecin'rieÍllo sostenido ¡ tidelizado para las líneas de raciones alimcnticias 1
congelados.

A R E A A D ]IT I ]\' i,S T R A T I VA :

A mediados de año. debido a que los ingresos no cumplían los objetivos ¡ a la
poca cantidad dc proccsos adnlinistrali\os de la Empresa. se realirr) ula
reestructuración del personal. el misrno que tuvo cambios a mediados de atlo.
dejando como resultado un lotal dc 8 elnpleados. los mismos quc col]tinLralian
cn cl 101.1 hasta iuslificar la neccsidad debido a los proccsos.

Sc ha mantenido con nor¡nalidad una estabil idad laboral con nuestros
empleados. incentivando su trabajo I ' productividad.

La Gerencia General. ha dado cspccial ént'asis a la preparacicin ¡ actualizacion
cle conocinientos de todos sr¡s colaboradores.
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Se realizó ur'r l i l l lff de l4 horas en las fábricas tanto de TECOPESCIA co¡ro
BILOSA. aclualizando ¡ fortaleciendo los conocimientos de 1os procesos de
prodLlctos que se comercializan a ¡rivel nacional-

Para organizar v ti lrtalecar los plocesos administlativos linancieros ¡ de
nót'nina. se aclquirió en dicien¡brc un soft\\are contablc adnlinistratilo SAFI:
eraluado pol cr¡ntlaloria para el rcspaldo dc la adquisición. siendo asi que en
cl l0l.l se automalizar'á con control ¡ eticacia los procesos 1 r'esultados
niensuales dc las operaciones de TECOBIL.

El año termina con un área adnrinistrati\a sopoñada con las henamicntas
necesarias. con un personal identii icado ¡'ernpoderado de sus lunciones.

AREA COMERCI,lL:

A inicios clc año turinios buenos cambios en la gestión de ventas. la
modalidad v cicrrc de negociaciones que se mantu\ieron debido a la
cstabilidad tlel pelsonal encargado. Se arnpliaron los clicntcs ¡ rr.j, 'n'
notoriamente la lldelizaci(rn de los misntos con lo cual se terminó el año con
una base de datos inlportante

Se mejor'ó el servicio. rnantenemos un contacto permanente con nucs¡ros
clientes blindándoles una alención personalizada.

'l 
er.minamos con 2 líneas de ne{.:ocios fonaleciclas (congelados r raciones).

senrblando cstrategias pala el prórimo año ¡ así tener una malor cosecha con
negociaciones r'r'rpol'tan¡es en una nueva línea dentro de los Productos
Congelados. (Prodllcto: albacora entera)

AREA FI,\A.\'CIERA:

El lbnalecimiento dc lo anteliormente descrito. es pafte del resultado de la
dcl árca financiera cuyos números rojos si bien es cierto van dcclccicndo. _r'es
notofio que los rcsultados r,an mejorando. no pudinos alcanzar el objetivo
márimo trazado pala que los núrnelos sean los espelados.

Terminatnos cl tño con un saldo ncgativo en el patrimonio. con lo clral en el
101.1 r con lo anteriolnlente descrito se fortalecerá cotr la util idad que
senerará el año próximo. Estanos seguros que las nuevas negociaciuncs
adquiridas en cslc año darán sus tiutos ) podremos tener util idades positivas .
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Expreso ni aglaclec i¡n iento a los señotes ̂ccionistas por el apoyo" la
esperanza l I¡ conflanza. cn que la gestión quc rcalizamos detern'iine una
opclaci(rr sosterrible. un negocio próspclo ), productivo.

Alcntarr'rente.
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