
depr eciaciónzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA de ese act ivo d e f o r m a p r ospect i va par a ref lej ar las n u ev as 

expect at ivas. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Benef icios a ios empleados -pagos por  indemnizaciones zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
B pasivo por ob l i gacion es por benef icios a tos em pleados est á relacionado con lo 

est ab lecido por el Gob i er n o para pagos por  i n dem n izacion es m ed ian t e el Cód i g o 

de Tr ab a j o . To d o s los t r abaj ador es en r elación de d ep en d en ci a , a ex cepci ón d e 

los adm in i st r ador es, est án cub ier t os por la ley. 

I d en t i f i cac i ó n d e l os est ad o s f i n an c i e r o s 

La com pañía m ost r ar á !a sigu ient e i n f or m ación en la cab ecer a d e cada hoj a d e 

los est ados f i nancier os: 

a)  El n om b r e de la com p añ ía. 

b) No m b r e del  Est ado Financiero. 

c) Eí per iodo de present ación, 

d)  Eí equ i valen t e m on et ar i o . 

Desg l o se d e g ast o s 

La com pañía present aré un desglose de los gast os,, ut i l izando una clasif icación 

basada en la nat uraleza de ios gast os o en la f unción de tos gast os den t r o de ía 

com pañía,Jo_ j ^ j j e4 icoporc!one una in f or m ación que sea f iab le y m ás r elevan t e. 
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