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Po l í t i cas co n t ab l es y n o t as ex p l i ca t i v as a l os est ad o s f i n an ci er o s p ar a e l 
an o q u e t e r m i n a e l 3 1 d e Di c i em b r e d e 2 0 1 3 , 

1, I n f o r m aci ó n g en er a l 
COM PAÑ Í A ECUEDI F S.A.,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA es una com pañía anón im a, radicada en Manabí-

Ecuador , con RUC 1391751192001 

COM PAÑ Í A ECUEDI F S.A., con dom ici l io ubicado en ia ( alie SA N D I EGO 
EN T R E SA N T A M A R I A N I T A Y SA N T A ROSA , por  ( 'olegio M an ah i Tecnológ ico, 

del Can t ón Por t ov iej o, Pr ov in cia de Ylanab í. Su act iv idad pr incipal es la 

CON STRUCCI ON en t odas sus fases. 

2. Bases d e e l ab o r ac i ó n y p o l í t i cas co n t ab l es 
Est os est ados f inancieros se han elaborado de acuerpo con lazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Norma 

Internacional de Información Financiera emit ida por e¡ Consej o de Normas 

I n t ernacionales de Cont abi l idad ( I ASB) . 

Están present ados en dólares am er icanos (USD? zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Reconocimiento de ingresos de act ividades ordinar ias 
Los ingresos de act iv idades ordinar ias procedent es de ia vent a se reconocen 

cuando se ent regan ios servicios y a sat isfacción. Los ingresos de act iv idades zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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recibir 

Propiedades, pian t a y equipo 

Las par t idas de propiedades, planta y equipo se miden al cost o m enos la 

depreciación acum ulada y cualquier pérdida por det er ioro dei valor acum ulada. 

La depreciación se carga para dist r ibuir el cost o de ios act ivos m enos sus valores 

residuales a lo largo de su vida út il est imada, apl icando ei mét odo l ineal. En la 

depreciación de las propiedades, planta y equipo se ut il izan las siguient es t asas: 

•  Propiedad Planta y equipo 5 por cient o 
mzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA M a m  u n a r i a c \ i F n u i n n c 1 0  n n r  r i o n t r i 
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•  I nst alaciones 10 por cient o 

•  Equipos de Com put ación 33.33 por cient o 

No t a :  Si exist e algún indicio de que se ha producido un cambio signif icat ivo en 

I A r asa r ip Hep r er i an Ón ; vir j ? Út il O valor r esidual ¡1P u n ar t i vn , se r ev isa la 



depreciación de ese act ivo de f orm a prospect iva para ref lejar as nuevas 

expect at ivas. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Benef icies a ios empleados pagos por indemnizaciones 
E! pasivo por ob l igaciones por benef icios a ios em pleados est a relacionado con lo 

est ablecido por el Gobierno para pagos por indemnizaciones mediant e el Código 

de Trabaj o. Todos los t rabaj adores en relación de dependencia, a excepción de 

ios adm in ist radores, est án cubier t os por la lev zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

I d en t i f i caci ón d e l os est ad o s f i n an ci e r o s 
La com pañía most rará la sigu ient e información en la cabecera de cada hoja de 

sos est ados f inancieros; 

a) Ei nom bre de la com pañía. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

r\ \  N n m h r p d p i F s f a r j n R n a n r i p r n 

c; Eí per iodo de present ación, 

el) El equivalent e m onet ar io. 

Desg l o se d e g ast o s 
La com pañía present ará un desglose de los gast os, ut i l izando una clasif icación 

oasada en la nat uraleza de los gast os o en la f unción de ios gast os dent ro de la 

com pañía, lo que proporcione una in formación que sea f iable v mas relevant e. 

CA RL O S AGUSTN GARCI A VI NCES 

GEREN TE GEN ERAL 


