COMPARIA HOTEL ITALIA S.A. HOTELIT

INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA EMPRESA COMPARIA HOTEL ITALIA S.A. HOTELIT,
POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL AROD 2012.

Portoviejo, 15 de Enero del 2013,
Safiores Socios da;

COMPARIA HOTEL ITALLA S.A, HOTELIT
Cumpliendo con las disposiciones de fa Ley de Compafilas en mi calidad de Gerente General pongo 8 su consideracion el Informe da la
Gestidn realizada por la Administraciin de la COMPARIA HOTEL ITALIA S.A. HOTELIT., durante el sjercicia ecandmico del afio 2012

{.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

La sifuacibn econdmica que vive el pals, bajo el presente régimen y las condicicnes econdmicas implantadas por politicas del Fondo Monatario
Internacional se resumen a continuacion en los estados financieros deben ser leldos bajo dichas circunstancias,

Factores negativos que amenaran come desestabilizar economia como el excesivo pago de deuda exiema, la crisis palitica que enfrenta el
goblema y la imagen intemacional de! pals frente & los inversionistas exiranjeros. Las perspectives para el afio 2013 dependeran
fundamentaimente de las medidas que adopten af goblerno para neutralizar las amenazas intemas y externas para lograr la estabifidad fiscal y
econdmica del pals,

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.012.

Durante of ejercicio gue ha concluido & 31 de Diciembre del 2012, pesar de lo manifestado [a situacidn de la empresa ha sido moderadamente
favorable, lo que se refleia en sus estados financleros,

Durante este afio de operacionas que terming & 31 de diclembre del 2012, con ol esfuerzo desplegado conjuntamente entre la gerencla y sus
profesionales no se consiguieron importanies metas y logros.

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS
Caba Indicar a la junia general de socics, que todas |as disposiciones lomadas por este organisma, han sido cumplidas a cabalidad por la
administracion,

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2.012 EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL
Durante el afo 2.012, en ko referente a fos aspecios administratives, laborales y legales, la empresa se ha desenvuelto en un Ambito normai
lograr do conservar las fuentes de trabajo existentes pase a la dificil situacion gubemativa.

5. COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y .0S RESULTADOS ANUALES DE LA COMPARIA CON LOS DEL EJERCICIO
PRECEDENTE

Durante este ejercicio econdmico que ha concluido of 31 de diciembre def 2012, la siluacion de la empresa ha sido moderadaments
favorablemente, lo que s refieja en los balances de la misma.

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL
2012

La administracién recomienda que se mantenga la situacion patrimonial existente de [a empresa, con el fin de cumplir con los objetivos que
porque |2 misma, asi coma fortalecer la imagen ante sus ciienies aun mas de lo que ha ganado ha a la fecha,

Para el ejercicio 2013, se recomiende continuar con los objetivos planificados a fin de incentivar el crecimianto de la empresa especiaimente
basados en estrategias para mejorar nuestra participacidn en el campo del servicio Hotelero ofreciendo los servicios a todo tipo de estratos
sociales y por olra parte manlener una politica nacional la reduccién de gasfos, en caso de realizar futuros contratos con entes plblicos y
privados,

Sin més por ef momento, quado de usted as agradecido,

Atentamente,

CHICA COLON OLMEDO



